
 
 

 
 
 
 
 
 

प्रदेश राजपत्र 
लमु्बिनी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाम्शत 

 

खण्ड ७) राप्ती उपत्यका (देउखरुी),नपेाल, फागनु ५ गते, २०८० साल (अततररक्ताङ्क २७ 

भाग २ 

प्रदेश सरकार 
 

मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालयको  

सूचना 
 

प्रदेश सरकार (मम्न्त्त्रपररषद्) िाट तमतत २०८०|११|०५ मा स्वीकृत भएको 
"प्रदेश तनजामतत सेवा तनयमावली, २०८०" सवासाधारणको जानकारीका लातग 
प्रकाशन गररएको छ । 

प्रदेश तनजामतत सेवा तनयमावली, २०८०
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प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा १३८ ले ददएको 
अतधकार प्रयोग गरी लमु्बिनी प्रदेश सरकारले देहायका 
तनयमहरू िनाएको छ। 

 
 पररच्छेद-१ 

प्रारम्बभक 

१. संम्िप्त नाम र प्रारबभः (१) यी तनयमहरूको नाम “प्रदेश 
तनजामती सेवा तनयमावली, २०८०” रहेको छ। 

(२) यो तनयमावली तरुुन्त्त प्रारबभ हनुेछ। 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस 
तनयमावलीमा,- 

(क) “आयोग” भन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग 
सबझन ुपछा । 

(ख) “इकाई कायाालय प्रमखु” भन्नाले कायाालय 
प्रमखु मातहतका इकाई कायाालयका 
प्रमखु सबझन ुपछा।  

(ग) “ऐन” भन्नाले “प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, 
२०८०” सबझन ुपछा। 

(घ) “कायाालय प्रमखु” भन्नाले अनसूुची-१ मा 
उम्ललम्खत वा तोवकएको कायाालयको 
प्रमखु सबझन ुपछा। 

(ङ) “मन्त्त्रालय” भन्नाले प्रदेश सरकारका 
सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय सबझन ुपछा ।  
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(च) “ववभागीय प्रमखु” भन्नाले अनसूुची-२ मा 
उम्ललम्खत अतधकारी सबझन ुपछा। 

 

३. यस तनयमावलीको व्याख्याः (१) कुनै अतधकारीले यस 
तनयमावलीको कुनै तनयम प्रयोग गदाा गरेको व्याख्यािाट 
कुनै कमाचारीलाई मकाा परेमा प्रमखु तनकाय समि 
तनवेदन ददन सक्नेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम पना आएको तनवेदनको 
सबिन्त्धमा प्रमखु तनकायले गरेको व्याख्यालाई सिै सरकारी 
कायाालयले मागादशानको रुपमा अवलबिन गनुा पनेछ। 

 

पररच्छेद-२ 

संगठन संरचना र पद सबिन्त्धी व्यवस्था 
४. समूह तथा उप-समूहः ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) 

िमोम्जम प्रदेश तनजामती सेवामा रहने समूह तथा उप-
समूह अनसूुची-३ िमोम्जम हनुेछ। 

५. न्त्यूनतम योग्यताः ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) 
िमोम्जम प्रदेश तनजामती सेवाका समूह तथा उप-समूहमा 
रहने ववतभन्न पदको लातग चावहने न्त्यूनतम योग्यता 
अनसूुची-४ मा उललेख भए िमोम्जम हनुेछ। 

६. प्रदेश तनजामती सेवाका पदः (१) ऐनको दफा ५ 
िमोम्जम प्रदेश तनजामती सेवाका ववतभन्न तहहरू अन्त्तगात 
रहने ऐनको दफा ६ िमोम्जमका पदहरू अनसूुची-४ 
िमोम्जम हनुेछन।् 
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(२) यस तनयम िमोम्जम कायम भएका पदहरूको 
सेवा समेत खलुन े गरी प्रदेश वकतािखानाले अतभलेख 
अद्यावतधक गरी सबिम्न्त्धत तनकायलाई जानकारी 
ददइनेछ। 

७. काया वववरणः(१) प्रदेश तनजामती सेवाका पदहरूको 
अनसूुची-५ िमोम्जमको काया वववरण सबिम्न्त्धत सम्चव, 
ववभागीय प्रमखु र कायाालय प्रमखुले लागू गनुा पनेछ र 
त्यस्तो काया वववरणको एक प्रतत प्रमखु तनकायमा 
पठाउन ुपनेछ। 

(२) देहायको पदको काया वववरण देहायको 
अतधकारीले स्वीकृत गनेछन:्- 

(क) प्रमखु सम्चव  -  प्रदेश सरकार, 
(ख) सम्चव    - प्रदेश सरकार, 
(ग) अतधकृत एघारौं तहको कमाचारी र 

ववभागीय प्रमखु - प्रदेश सरकार, 
(घ) तनदेशनालय, तडतभजन र म्जललास्तरका 

कायाालयका कायाालय प्रमखु- सबिम्न्त्धत 
सम्चव वा ववभागीय प्रमखु, 

(ङ)  सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय, आयोग, सम्चवालय, 
तनदेशनालय, तडतभजन र कायाालयका अन्त्य 
कमाचारी - सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखु। 

(३) यो तनयम प्रारबभ हुुँदाका िखत िहाल रहेका 
कमाचारीको काया वववरण यो तनयम प्रारबभ भएको छ 
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मवहनातभत्र सबिम्न्त्धत अतधकारीले स्वीकृत गरी लागू गरी 
सक्न ुपनेछ। 

(४) उपतनयम (१) िमोम्जमको काया वववरणमा 
मूलयाङ्कन गना सवकने वस्तगुत आधारहरू समेत उललेख 
गनुा पनेछ र प्रत्येक कायाको सूचकाङ्कको आधार समेत 
तोक्न ुपनेछ। 

(५) काया वववरण लागू भए नभएको सबिन्त्धमा 
प्रमखु तनकायले सिै प्रदेश मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग 
वा तनकायको, सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले मातहतका 
तनदेशनालय वा कायाालयको र तनदेशनालयले मातहतका 
कायाालयको अनगुमन गरी आवश्यक तनदेशन ददन 
सक्नेछ। 

(६) उपतनयम (५) िमोम्जम तनदेशन ददुँदा समेत 
कायावववरण लागू नभएको देम्खएमा ऐन र यस 
तनयमावली िमोम्जम काया वववरण लागू नगने सम्चव वा 
ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखुलाई प्रमखु तनकायको 
तसफाररसमा अम्ख्तयारवालाले सचेत गराउन सक्नेछ।  

(७) काया वववरणमा उललेख भएको सूचकाङ्कको 
काया प्रगततको आधारमा सपुररवेिकले प्रत्येक 
कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन गनुा पनेछ। 

(८) प्रत्येक अतधकृत तहको कमाचारीले आफ्नो 
पदको काया वववरणका आधारमा आफूले गनुा पने 
कायाको वावषाक काया योजना िनाई प्रत्येक आतथाक 
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वषाको पवहलो चौमातसक अवतधतभत्र कायाालय प्रमखुिाट 
स्वीकृत गराई सो अनसुार कायासबपादन गनुा पनेछ। 

८. कमाचारीको अतभलेखः (१) कमाचारीको वैयम्क्तक वववरण 
तथा अन्त्य अतभलेख राख्न े प्रयोजनका लातग एक प्रदेश 
वकतािखाना रहनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम कमाचारीको वैयम्क्तक 
वववरण तथा अन्त्य अतभलेख अद्यावतधक गरी राख्न े
प्रयोजनका लातग प्रदेश सरकारका मन्त्त्रालय, सम्चवालय, 
आयोग, तनकाय, तनदेशनालय तथा कायाालय र सबिम्न्त्धत 
कमाचारीले समेत प्रदेश वकतािखानालाई आवश्यक 
वववरण उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) सेवा, समूह सञ्चालन गने मन्त्त्रालय तथा 
अन्त्तगातका तनदेशनालय र कायाालयले पतन आफ्नो 
मातहतका कमाचारीको अतभलेख प्रदेश वकतािखानाको 
अतभलेखसुँग दरुुस्त हनुे गरी अद्यावतधक गरी राख्न ु
पनेछ। 

(४) प्रदेश वकतािखानाले सेवा, समूह सञ्चालन गने 
मन्त्त्रालय तथा अन्त्तगातका तनदेशनालय र कायाालयहरूले 
उपतनयम (३) िमोम्जम कमाचारीको वैयम्क्तक वववरण 
तथा अतभलेख प्रदेश वकतािखानाको अतभलेखसुँग दरुुस्त 
हनुे गरी अद्यावतधक गरी राखे नराखेको आवश्यकता 
अनसुार तनरीिण गनेछ।  

(५) यसरी तनरीिण गदाा कुनै त्रटुी फेला परेमा 
प्रदेश वकतािखानाले त्यस्तो त्रटुी सधुार गना सबिम्न्त्धत 
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मन्त्त्रालय, तनदेशनालय वा कायाालयलाई सूम्चत गनुा 
पनेछ।  

(६) यसरी सूम्चत गरेका त्रटुीहरू सधुार गनुा 
सबिम्न्त्धत तनकायको कताव्य हनुेछ। प्रदेश वकतािखानाले 
सूम्चत गरेको त्रटुीहरू नब्िे ददनतभत्र सधुार नगने 
सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई अम्ख्तयारवालाले ववभागीय 
कारिाही गने, गराउनेछ। 

(७) प्रदेश सरकारका मन्त्त्रालय, सम्चवालय, 
आयोग, तनदेशनालय, कायाालय तथा तनकायिाट प्राप्त हनु 
आएका कमाचारीको अतभलेख प्रदेश वकतािखानाले 
अद्यावतधक गरी राख्न ुपनेछ र प्राप्त हनु आएका अतभलेख 
प्रदेश वकतािखानाले अद्यावतधक गरे नगरेको सबिन्त्धमा 
प्रमखु तनकायले समय समयमा तनरीिण गनेछ।  

(८) यसरी तनरीिण गदाा त्रटुीहरू फेला परेमा 
नब्िे ददनतभत्रमा त्यस्ता त्रटुीहरू सधुार गना प्रमखु 
तनकायले प्रदेश वकतािखानालाई तनदेशन ददनछे। यसरी 
ददएको तनदेशन पालना नगरेमा प्रमखु तनकायले प्रदेश 
वकतािखानाका प्रमखुलाई ववभागीय कारिाही गनेछ। 

(६) उपतनयम (१) िमोम्जमको प्रदेश वकतािखाना 
स्थापना नहुुँदासबम प्रमखु तनकायले वकतािखाना सबिन्त्धी 
काया गनेछ।   

९. अतभलेख व्यवम्स्थत गनुा पनेः (१) कमाचारीको तनयमु्क्त, 
पदस्थापन, सरुवा, औषधी उपचार तथा ववदा तलएको 
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वववरण प्रदेश वकतािखानामा रहेको सबिम्न्त्धत 
कमाचारीको वैयम्क्तक वववरणमा अद्यावतधक गनुा पनेछ। 

(२) प्रदेश वकतािखानािाट सूचना जारी भएको 
तमततले नब्िे ददनतभत्र वैयम्क्तक वववरण (तसटरोल) 
प्रमाम्णत गरी सङ्केत नबिर प्राप्त नगने कमाचारीको तलि 
भत्ता भकु्तानी गररने छैन। 

 (३) कमाचारीलाई औषधी उपचारको रकम 
भकु्तानी ददुँदा भकु्तानी ददन ेरकम सबिन्त्धी अतभलेख प्रदेश 
वकतािखानामा अद्यावतधक नगरी भकु्तानी ददइने छैन। 

(४) अध्ययन ववदा, असाधारण ववदा र िेतलिी 
ववदा स्वीकृत गरी सोको जानकारी प्रदेश वकतािखानामा 
समेत पठाउनपुनेछ। 

(५) यस तनयममा उललेख भएका ववषयमा 
अतभलेख राख्न े प्रयोजनको लातग लेखी आएकोमा प्रदेश 
वकतािखानाले अतभलेख अद्यावतधक गरी सबिम्न्त्धत 
कायाालयलाई जानकारी ददन ुपनेछ।  

(6) तनवृम्त्तभरण पाउन े गरी सेवािाट अवकाश 
भएको कमाचारीको सङे्कत नबिर, तनयमु्क्त तमतत, कुल सेवा 
अवतध र अवकाश भएको तमतत समेत उललेख गरी जारी 
भएको तनवृम्त्तभरण अतधकारपत्र दईु प्रतत तयार गरी एक 
प्रतत सबिम्न्त्धत कमाचारी वा तनजको पररवारको 
सदस्यलाई उपलब्ध गराई अको एक प्रतत आवश्यक 
परेका िखत प्रतततलवप ददन सक्ने गरी सरुम्ित राख्न ु
पनेछ। 
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१०. संगठन संरचना र दरिन्त्दी सबिन्त्धी व्यवस्थाः(१) ऐनको 
दफा ९ को उपदफा (२), (३) र (४) िमोम्जम कुनै 
कायाालयको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण प्रदेश 
सरकारिाट स्वीकृत भएको पन्त्र ददनतभत्र प्रमखु तनकायले 
स्वीकृत प्रततवेदन सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम प्रततवेदन प्राप्त 
भएपतछ पन्त्र ददनतभत्र सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले स्वीकृत 
संगठन संरचना र दरिन्त्दी िमोम्जम पदको सेवा, समूह 
वा उपसमूह एवं तह समेत खलुन ेगरी पद दतााका लातग 
प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (२) िमोम्जम संगठन र पद 
दतााको लातग प्रदेश वकतािखानामा पठाउुँदा देहायका 
कागजात संलग्न गनुा पनेछः- 

(क) संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण 
प्रततवेदनको प्रतततलवप, 

(ख) संगठन संरचना तथा दरिन्त्दी स्वीकृत 
गने सबिन्त्धी प्रदेश सरकारको तनणायको 
प्रतततलवप, 

(ग) स्वीकृत संगठन संरचना तथा दरिन्त्दी 
तेररजको अनसूुची एक/एक प्रतत,  

(घ) अनसूुची-६ िमोम्जमको पद दताा फाराम 
चार प्रतत,  
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(ङ) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयिाट संगठन तथा 
पद दताा गनाका लातग प्रदेश 
वकतािखानालाई अनरुोध गररएको पत्र,   

(च) प्रदेश वकतािखानाले तोकेका अन्त्य 
कागजात।  

(४) प्रदेश वकतािखानाले उपतनयम (२) िमोम्जम 
वववरण प्राप्त भएको तमततले पन्त्र ददनतभत्र पद दताा गरी 
सोको जानकारी प्रमखु तनकाय, आतथाक मातमला हेने 
मन्त्त्रालय र सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ।  

(५) संगठनको स्वरूप तयार गने वा संगठन 
संरचनामा हेरफेर गने क्रममा स्थायी पद तसजाना वा 
हेरफेर गनुा परेमा वा थप वा हेरफेर गना खोम्जएको 
पदको काया वववरण संलग्न गनुा पनेछ। 

(६) आयोजना वा कायाक्रमका लातग स्वीकृत 
अस्थायी दरिन्त्दीमा प्रदेश तनजामती सेवाका स्थायी 
कमाचारीलाई काजमा खटाइ कामकाज गराउन ुपनेछ। 

११. ववशषे पदको तसजानाः (१) देहायको अवस्थामा ववशेष पद 
तसजाना गना सवकनेछः- 

(क) कुनै कमाचारी सरुवा भएको कायाालयमा 
पगु्न काि ु िावहरको पररम्स्थततले विला 
भएमा, 

(ख) कुनै कमाचारीलाई काजमा खटाउुँदा 
सातिक कायाालयको कामकाज गना 
नभ्याउने भएमा, 
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(ग) कुनै कमाचारी तातलम वा छात्रवृम्त्तमा 
स्वदेश वा ववदेशको लातग अध्ययन ववदा 
तलएमा, 

(घ) कुनै कमाचारीले एक मवहनाभन्त्दा ििी 
ववदा तलई िसेमा, 

(ङ) ऐनको दफा 1३ को उपदफा (४) 
िमोम्जम ररक्त हनुे पद माग गरी 
पठाइएकोमा त्यस्तो पद ररक्त नहुुँदै 
आयोगिाट कमाचारी तसफाररस भई 
आएमा। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम ववशेष पद तसजाना 
गदाा प्रमखु तनकायको सहमतत तलई सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय, 
आयोग वा सम्चवालयको सम्चवस्तरिाट तनणाय हनु ु
पनेछ। 

(३) ऐनको दफा १०० वमोम्जम तनलबिन भएमा 
सो कमाचारीलाई तनजको सेवा समूह संचालन गने 
मन्त्त्रालयले प्रमखु तनकायको सहमती तलई ववशेष दरवन्त्दी 
तसजाना गनेछ ।   

(४) उपतनयम (१) र (३) को अवस्था ववद्यमान 
नरहेमा त्यसरी तसजाना भएको ववशेष पद स्वतः खारेज 
हनुेछ। 

(५) यस तनयम िमोम्जमको पदमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगिाट पदपूतता गररने छैन। 
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१२. अतधकृत वाह्रौ तहको पदः (१) प्रदेश तनजामती सेवामा 
रहने अतधकृत वाह्रौ तहको पद अनसूुची-७ मा उललेख 
भए िमोम्जम हनुछे। 

(२) प्रदेश स्वास््य सेवा वाहेकका अन्त्य सेवाका अतधकृत 
एघारौं तहका पदमा समहु, उपसमहु रहने छैन। 

१३. पद नभई कमाचारी तनयमु्क्त गना नहनुःे (१) कुनै पतन 
कायाालयमा पद ररक्त नभई वा पद तसजाना नभई 
कमाचारी तनयमु्क्त गनुा हुुँदैन। 

(२) उपतनयम (१) ववपरीत कुनै कमाचारी तनयमु्क्त 
गरी तलि खवुाएमा त्यसरी खवुाएको तलि रकम 
तनयमु्क्त गने र भकू्तानी गने अतधकारीिाट असलु उपर 
गररनेछ। 

१४. पद खारेज हनुःे (१) प्रदेश तनजामती सेवाको कुनै पद 
तसजाना वा ररक्त भएको तमततले एक वषासबम स्थायी 
पदपूतता नभएमा उक्त पद स्वतः खारेज हनुेछ। यसरी 
खारेज भएको पद सबिन्त्धी वववरण सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले 
त्यस्तो पद खारेज भएको पन्त्र ददनतभत्र प्रमखु तनकाय र 
प्रदेश वकतािखानालाई ददन ु पनेछ। मन्त्त्रालय र प्रदेश 
वकतािखानाले सोको अतभलेख अद्यावतधक गरी राख्न ु
पनेछ। 

तर, आयोगिाट पदपूतताको लातग कारिाही भई 
रहेको र ििुवाको कारिाही शरुू भई सकेको पद खारेज 
हनुे छैन। 
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(२) कुनै पदका सबिन्त्धमा ििुवा वा आयोगमा 
पदपूतताको कारिाही भई रहेको जानकारी कायाालयले 
मन्त्त्रालय र प्रदेश वकतािखानालाई अतनवाया रूपले ददन ु
पनेछ। 

(३) उपतनयम (१) िमोम्जम खारेज भएका 
पदहरूको सूचना प्रदेश वकतािखानाले मन्त्त्रालय, आतथाक 
मातमला हेने मन्त्त्रालय र सेवा सञ्चालन गने मन्त्त्रालयलाई 
ददन ुपनेछ। 

(४) उपतनयम (१) िमोम्जम एक वषासबम ररक्त 
भई पद खारेज भएको वववरण नददने अतधकारीलाई पदीय 
दावयत्व म्जबमेवारीपूवाक पूरा नगरेको मानी 
अम्ख्तयारवालाले ववभागीय सजाय गना सक्नेछ। 

 

पररच्छेद-३ 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण सबिन्त्धी कायाववतध 

१५. सवेिण पूवा ध्यान ददनपुने ववषयः (१) ऐनको दफा ९ 
को उपदफा (१) िमोम्जम संगठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिण गनुा पूवा देहायका ववषयमा ध्यान ददन ुपनेछः- 

(क) संगठनको काया सरलीकरण र छररतो 
व्यवस्थापन सबिन्त्धी ववषय, 

(ख) प्रदेश सरकारको साङ्गठतनक संरचनालाई 
उपयकु्त आकारमा लयाउने ववषय, 

(ग) संगठनलाई समसामवयक रूपमा सदुृि, 
सिम र चसु्त दरुुस्त िनाउन आवश्यक 
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पने नीतत, रणनीतत, योजना र 
व्यवस्थापन सबिन्त्धी ववषय, 

(घ) सेवाग्राहीलाई उपलब्ध गराउन ुपने सेवा 
सवुवधाको प्रभावकाररता अतभवृवि गने 
ववषय, 

(ङ) संगठनलाई प्रभावकारी, कायामूलक तथा 
उपलम्ब्धमूलक िनाउन आवश्यक पने 
संरचनागत पिसुँग सबिम्न्त्धत ववषय, 

(च) कमाचारी उत्प्ररेणा र मनोिलको 
अतभवृविसुँगै संगठनको उत्पादन र 
उत्पादकत्व ििाउन आवश्यक पने 
योजना वा रणनीततसुँग सबिम्न्त्धत ववषय, 

(छ) कमाचारीको वृम्त्त ववकास पथको 
सतुनम्ितता सबिन्त्धी ववषय, 

(ज) संगठनलाई थप प्रभावकारी िनाउन 
आवश्यक पने स्रोतसाधनको खोजी, प्रातप्त 
र प्रभावकारी पररचालन सबिन्त्धी ववषय, 

(झ) संगठनको योजना, कायाक्रम, कमाचारी 
व्यवस्था, समन्त्वय, िजेट, तनयन्त्त्रण, 
तनदेशन, सपुररवेिण, सङ्गठनात्मक 
सञ्चार एवं सूचना प्रववतध सबिन्त्धी ववववध 
ववषय। 
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१६. सवेिणको  स्वरूपः (१) संगठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिण गदाा देहायको सवेिण ववतध अपनाउन ु
पनेछः- 

(क) संम्िप्त सवेिण ववतध, 

(ख) ववस्ततृ सवेिण ववतध। 

 

(२) उपतनयम (१) को खण्ड (क) 
िमोम्जमको ववतध देहायको अवस्थामा अवलबिन 
गनुापनेछः- 

(क) मौजदुा संगठनमा महाशाखा, 
शाखा वा एकाइ थपघट 
नगरी केवल एक वा दईु 
दरिन्त्दी थपघट गनुा परेमा, 
संगठन र संरचना यथावत 
राखी दरिन्त्दी कटौती गनुा 
परेमा वा संगठनको 
कायाप्रणाली र व्यवस्थापनमा 
आमं्शक सधुार गनुा परेमा,
  

(ख) संगठनको काया िमता, काया 
प्रभावकाररता र कायाशैलीमा 
सधुार गने उद्दशे्यले संम्िप्त 
रूपमा सवेिण गदाा कुनै 
दरिन्त्दी, शाखा वा एकाइ 
थप नगरी नहनुे अवस्थामा 
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कायािोझ कम भएका 
सबिम्न्त्धत तनकायको तालकु 
वा मातहत तनकायको 
दरिन्त्दी, शाखा वा एकाइ 
कटौती वा आन्त्तररक रूपमा 
समायोजन गना सवकन ेभएमा, 
वा  

(ग) मौजदुा संगठन संरचना, 
दरिन्त्दी व्यवस्थापन तथा 
काया प्रणालीमा हेरफेर नहनु े
र अतधक आतथाक दावयत्व 
िहन गनुा नपने अवस्थामा 
संगठनको काया प्रणाली, 
व्यवस्थापकीय शैली, दरिन्त्दी 
तथा संगठन संरचनामा सधुार 
गनुा पने भएमा। 

(३) उपतनयम (१) को खण्ड (ख) िमोम्जमको 
ववतध देहायको अवस्थामा अवलबिन 
गनुापनेछः-  

   (क) प्रदेश मातहत नयाुँ सरकारी 
तनकाय स्थापना गनुा पने 
भएमा, वा 

(ख) मौजदुा संगठनको संरचना, 
दरिन्त्दी तथा व्यवस्थापनमा 
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हेरफेर, थपघट, समायोजन तथा 
सधुार गनुापने भएमा ।   

१७. सवेिणका आधारहरूः संम्िप्त वा ववस्ततृ सवेिण गदाा 
देहाय िमोम्जमका आधारहरू तलन ुपनेछः-  

(क) संगठनको कायािेत्र, कायाक्रम र सेवा 
प्रवाह, 

(ख) संगठनको कायािोझ,  

(ग) संगठनको कायाप्रकृतत, 
(घ) संगठनको ववत्तीय अवस्था, 
(ङ) संगठनको जनशम्क्त। 

१८. कायािते्र , कायाक्रम र सेवा प्रवाह: संगठनसुँग सबिम्न्त्धत 
वा संगठनले गनुा पने भनी वा संगठनको म्जबमेवारी तभत्र 
राखी संववधान, कानून, प्रदेश सरकारको नीतत, कायाक्रम, 
िजेट, आवतधक योजना तथा यस्ता कुनै आतधकाररक 
दस्तावेजमा उललेख भए िमोम्जम नयाुँ संगठनको 
आवश्यकता वा मौजदुा संगठनको कायाक्रम तथा सेवा 
प्रवाहमा वृवि हनु गएमा सोको अवस्था ववश्लषेण गरी 
कायाक्रम कायाान्त्वयन गना आवश्यक पने सांगठतनक 
िाुँचा तथा आवश्यक पने जनशम्क्त तय गनुा पनेछ। 
कायाक्रमहरू घटेको सन्त्दभामा सोही अनपुातमा सांगठतनक 
िाुँचा तथा दरिन्त्दी घटाउनतेफा  ववश्लषेण गनुा पनेछ। 

१९. कायािोझ ववश्लषेणः (१) संगठनको कायािोझको आधारमा 
दरिन्त्दी तय गरी कायािोझ ववश्लषेण गनुा पनेछ। 
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(२) उपतनयम (१) िमोम्जम कायािोझ ववश्लषेण 
गदाा मापदण्ड तथा सूचक िनाई वास्तववक रूपमा 
आवश्यक पने कमाचारी यवकन गना प्रश्नावली, त्याङ्क 
सङ्कलन तथा ववश्लषेण र अवलोकन जस्ता ववतधहरुको 
प्रयोग गना सवकनेछ।  

२०. काया प्रकृततको ववश्लषेणः (१) दरिन्त्दी संख्या यवकन गदाा 
भौगोतलक िेत्र, कामको प्रकृतत र गहनताको आधारमा 
काया प्रकृततको ववश्लषेण गनुा पनेछ ।  

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम काया प्रकृततको 
ववश्लषेण गदाा प्रदेश सरकार तथा संगठनको कायाक्रम, 
कायािोझ ववश्लषेण, दरिन्त्दी थप गनुा पनााको औम्चत्य 
तथा उपलब्ध हनु सक्न े मानव स्रोत समेतको वववेचना 
गनुा पनेछ । 

२१. ववत्तीय स्रोत तथा जनशम्क्तको ववश्लषेणः नयाुँ संगठन 
स्थापना गदाा वा मौजदुा संगठन, दरिन्त्दी तथा 
व्यवस्थापनमा पररवतान गदाा प्रस्ताववत संगठनको लातग 
आवश्यक पने ववत्तीय स्रोत तथा जनशम्क्तको ववश्लषेण 
गनुा पनेछ। 

२२. संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण सतमततको गठनः (१) 
सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले नयाुँ संगठन स्थापना वा मौजदुा 
संगठनमा पररवतानका लातग सवेिण गना आवश्यक 
देम्खएमा देहाय िमोम्जमको सवेिण सतमतत गठन गनुा 
पनेछः- 

(क) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको सम्चव -संयोजक 
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(ख) प्रमखु तनकायको अतधकृतस्तरको प्रतततनतध    
-सदस्य 

(ग) आतथाक मातमला हेने मन्त्त्रालयको 
अतधकृतस्तरको प्रतततनतध       -सदस्य 

(घ) प्रशासन महाशाखा /शाखा प्रमखु -सदस्य 
सम्चव 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको सतमततमा 
आवश्यकता अनसुार ववषय ववज्ञ वा सरोकारवालालाई 
सतमततको िैठकमा आमन्त्त्रण गना सवकनेछ। 

२३. प्रततवेदन पेश गनुापनेः (१) तनयम २२ को उपतनयम (१) 
िमोम्जमको सतमततले साङ्गठतनक संरचना र िाुँचाको 
प्रस्ताव सवहत अनसुचुी-८ िमोम्जमको प्रततवेदन प्रमखु 
तनकाय समि पेश गनुा पनेछ। 

(२) प्रदेश सरकार अन्त्तगातका संरचनामा तसजाना 
हनुे पदको सेवा, समूह तथा उपसमूह ऐन िमोम्जम हनु ु
पनेछ। 

(३) प्रदेश सरकार अन्त्तगातका सांगठतनक 
संरचनामा तसजाना हनु ेपदनाम प्रदेश वकतािखानामा दताा 
भएका पदनामसुँग तमलन ेहनु ुपनेछ। 

(४) प्रदेश सरकार अन्त्तगातका सांगठतनक 
संरचनामा तसजाना हनुे पदनाम नयाुँ राख् नपुने देम्खएमा 
प्रमखु तनकायको सहमतत तलन ुपनेछ।  
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पररच्छेद-४ 

पदपूतता र पदातधकार 
२४. पदपूतताका लातग माग गनेः (१) आफ्नो वा मातहतका 

कायाालयमा कुनै स्थायी पद नयाुँ तसजाना भएमा वा कुनै 
तररकािाट ररक्त भएमा आधार र कारण स्पष्ट उललेख 
गरी ऐनको दफा १३ िमोम्जम पदपूतताका लातग प्रदेश 
लोक सेवा आयोगमा माग गरी पठाउन ुपनेछ। 

 (२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन फाम्जलमा रहेका सबिम्न्त्धत सेवा, समूह वा 
उपसमूहका कमाचारीलाई ररक्त पदमा तमलान गरेर मात्र 
िाुँकी पदमा पदपूतताका लातग माग गनुा पनेछ। 

(३) गलत वववरण राखी पदपूतताको लातग माग 
गने अतधकारीलाई ववभागीय सजाय हनुेछ। 

२५. स्थायी पदपूती नगररनःे ऐनको दफा १० को उपदफा 
(११) मा उम्ललम्खत पदका अततररक्त माइक संचालक, 

तभतडयो ग्राफर तथा सेवा करारमा कायासबपादन गराउन 
सवकन े सहायकस्तरका पदहरुमा स्थायी पदपूती गररन े
छैन। 

२६. ररक्त हनु े पदको वववरण प्रकाशन गनेः प्रदेश 
वकतािखानाले चाल ु आतथाक वषा भरीमा अतनवाया 
अवकाश हनु े कमाचारीको वववरण साउन मवहनातभत्रमा 
तयार गरी आफ्नो वेिसाइटमा प्रकाशन गनुा पनेछ। 

२७. पदपूतता प्रततशतको आधारमा पदसङ्खख्या तनधाारणः (१) 
तनयम २४ िमोम्जम कमाचारी माग सबिन्त्धी वववरण प्राप्त 
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भएपतछ आयोगले ररक्त पदमध्ये ऐनको दफा १० 
िमोम्जम खलुा प्रततयोतगता, अन्त्तर तह प्रततयोतगता र 
ििुवाद्वारा पूतता हनुे प्रततशतको आधारमा पदसङ्खख्या 
तनधाारण गनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम पदसङ्खख्या तनधाारण 
गदाा ऐनको दफा १० को उपदफा (१) र (२) िमोम्जम 
खलुा प्रततयोतगताद्वारा पूतता हनुे पदसङ्खख्या मध्ये ऐनको 
दफा ११ को उपदफा (१) िमोम्जम पूतता हनु े
पदसङ्खख्या समेत तनधाारण गनुा पनेछ। 

(३) ऐनको दफा ११ को उपदफा (१) िमोम्जम 
छुट्याइएका पदमा दरखास्त ददुँदा देहायका आधारमा 
ददन ुपनेछः- 

(क) आददवासी/जनजाततको हकमा नेपाल 
आददवासी/जनजातत उत्थान राविय 
प्रततष्ठान ऐनमा सूचीकृत भएको जाततको 
सूचीको आधारमा, 
तर, आददवासी/जनजातत उत्थान राविय 
प्रततष्ठान ऐनमा सूचीकृत भएको जातततभत्र 
एकभन्त्दा ििी थरहरू भएमा सबिम्न्त्धत 
स्थानीय तहको तसफाररसमा प्रमखु 
म्जलला अतधकारीिाट सूचीकृत भएको 
जातततभत्रको थर भनी प्रमाम्णत गराई 
दरखास्त साथ पेश गनुा पनेछ। 
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(ख) मधेशीको हकमा मधेशी आयोगिाट 
सूचीकृत भएको जाततको सूचीको 
आधारमा, 
तर, मधेशी आयोगिाट सूचीकृत भएको 
जातततभत्र एकभन्त्दा ििी थरहरू भएमा 
सबिम्न्त्धत स्थानीय तहको तसफाररसमा 
प्रमखु म्जलला अतधकारीिाट सूचीकृत 
भएको जातततभत्रको थर भनी प्रमाम्णत 
गराई दरखास्त साथ पेश गनुा पनेछ। 

(ग) दतलतको हकमा राविय दतलत 
आयोगिाट सूचीकृत भएको जाततको 
सूचीको आधारमा, 
तर, राविय दतलत आयोगिाट सूचीकृत 
भएको जातततभत्र एकभन्त्दा ििी थरहरू 
भएमा सबिम्न्त्धत स्थानीय तहको 
तसफाररसमा प्रमखु म्जलला अतधकारीिाट 
सूचीकृत भएको जातततभत्रको थर भनी 
प्रमाम्णत गराई दरखास्तसाथ पेश गनुा 
पनेछ। 

(घ) थारूको हकमा थारू आयोगिाट सूचीकृत 
भएको जाततको सूचीको आधारमा, 

तर, थारू आयोगिाट सूचीकृत भएको 
जातततभत्र एकभन्त्दा ििी थरहरू भएमा 
सबिम्न्त्धत स्थानीय तहको तसफाररसमा 
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प्रमखु म्जलला अतधकारीिाट सूचीकृत 
भएको जातततभत्रको थर भनी प्रमाम्णत 
गराई दरखास्तसाथ पेश गनुा पनेछ। 

(ङ) ववपन्न खस आयाको हकमा प्रचतलत कानून 
िमोम्जम प्राप्त गरेको गररि घरपररवार 
पररचय पत्रको आधारमा वा त्यसरी 
पररचय पत्रको व्यवस्था नभएसबमको 
लातग काननु िमोम्जम नेपाल सरकारले 
तोकेको न्त्यनुतम वावषाक आय भएका 
खसआया समदुायको नागररक भएको भनी 
स्थानीय तहले तसफाररस गरेको प्रमाम्णत 
कागजात दरखास्तसाथ पेश गनुा पनेछ ।  

(च) ममु्स्लमको हकमा ममु्स्लम आयोगिाट 
सूचीकृत भएको जाततको सूचीको 
आधारमा, 
तर, ममु्स्लम आयोगिाट सूचीकृत भएको 
जातततभत्र एकभन्त्दा ििी थरहरू भएमा 
सबिम्न्त्धत स्थानीय तहको तसफाररसमा 
प्रमखु म्जलला अतधकारीिाट सूचीकृत 
भएको जातततभत्रको थर भनी प्रमाम्णत 
गराई दरखास्तसाथ पेश गनुा पनेछ। 

(छ) अपाङ्गता भएका व्यम्क्तको हकमा प्रचतलत 
काननु िमोम्जम अपाङ्गता पररचयपत्र प्राप्त 
गरेको आधारमा । 
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(ज) वपछतडएको वगा/िेत्रको हकमा सबिम्न्त्धत 
स्थानीय तहले सोही स्थानीय तहको स्थायी 
वातसन्त्दा हो भनी प्रमाम्णत गरेको 
कागजातको आधारमा । 

(झ) लैवङ्गक तथा यौतनक अलपसंख्यकको हकमा 
प्रचतलत काननु िमोम्जम प्राप्त लैवङ्गक तथा 
यौतनक अलपसङ्खख्यकको पररचय पत्र वा 
फोटो सवहत जारी भएको कुनै सरकारी 
कागजातमा लैवङ्गक तथा यौतनक 
अलपसंख्यक भनी उललेख भएको 
कागजातको आधारमा । 

२८. तनयमु्क्त गने प्रवक्रयाः(१) ऐनको दफा 1२ िमोम्जम 
आयोगिाट खलुा प्रततयोतगताद्वारा तसफाररस भएका 
उबमेदवारलाई तसफाररस पत्र दाम्खला भएको तमततले 
पन्त्र ददनतभत्र अम्ख्तयारवालाले तनयमु्क्त गनुा पनेछ र 
यस्तो तनयमु्क्तको सूचना तछटो साधनद्वारा सबिम्न्त्धत 
उबमेदवारलाई ददन ुपनेछ।  

(२) सबिम्न्त्धत उबमेदवारले तनयमु्क्तको सूचना नपाएमा 
वा सूचना वफताा आएमा सावाजतनक पत्रपतत्रकामा पन्त्र 
ददनको बयाद ददई सबिम्न्त्धत उबमेदवारलाई तनयमु्क्त पत्र 
िझु्न आउन सूचना प्रकाशन गररनेछ।  

    (३) उपतनयम (२) िमोम्जमको बयादतभत्र पतन 
तनयमु्क्त पत्र िझु्न नआएमा आयोग समि माग गरी 
आयोगिाट तसफाररस भएका वैकम्लपक उबमेदवारलाई 
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योग्यताक्रम अनसुार तनयमु्क्त गना सवकनेछ र यसरी 
गररएको तनयमु्क्तको जानकारी आयोगमा समेत पठाउन ु
पनेछ। 

२९. तनयमु्क्त पत्र ददन ेवा रद्द गनेः (१) देहायका कमाचारीलाई 
तनयमु्क्त गरेको वा तनयमु्क्त रद्द गरेको पत्र देहायको 
अतधकारीले ददनछेः- 

(क) एघारौं तह वा सो भन्त्दा मातथका कमाचारीलाई 
प्रदेश सरकारको तनणायानसुार - प्रमखु सम्चव  

(ख) अतधकृत नवौं र दशौं तहको कमाचारीलाई -
प्रमखु सम्चव 

(ग) आठौं, सातौं र छैटौं वा सो सरहको तहका 
कमाचारीलाई - सेवा समहु संचालन गने 
मन्त्त्रालयको सम्चव 

(घ)  सहायक तह वा सो सरहको तहको  
कमाचारीलाई-ववभागीय प्रमखु वा कबतीमा 
अतधकृत सातौं तहको कायाालय प्रमखु। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम कुनै कमाचारीलाई 
अनसूुची-९ िमोम्जम तनयमु्क्त पत्र ददुँदा सबिम्न्त्धत 
अतधकारीले तनजले पद िहाली गनुा पने तमतत समेत तोक्न 
सक्नेछ। पद िहाली गनाको तनतमत्त कुनै खास तमतत 
तोवकएको भए सोही तमततमा र कुनै तमतत नतोवकएकोमा 
त्यस्तो तनयमु्क्त पत्र िमु्झतलएको तमततले पैंतीस ददनतभत्र 
सबिम्न्त्धत कमाचारीले पद िहाली गनुा पनेछ। 
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(३) काि ु िावहरको पररम्स्थतत परेको सप्रमाण 
जानकारी ददएमा िाहेक उपतनयम (२) िमोम्जमको 
बयादतभत्र पद िहाली नगने कमाचारीको तनयमु्क्त पत्र 
तनयमु्क्त ददन े अतधकारीले रद्द गना सक्नेछ। त्यसरी 
तनयमु्क्त पत्र रद्द गररएको जानकारी आयोगलाई ददन ु
पनेछ। 

३०. तनरोतगताको प्रमाणपत्र पेश गनुा पनेः कुनै पतन व्यम्क्तले 
अनसूुची-१० िमोम्जम नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारको सरकारी अस्पतालमा कायारत म्चवकत्सकिाट 
प्रमाम्णत भएको तनरोतगताको प्रमाणपत्र पेश नगरी 
तनजलाई प्रदेश तनजामती सेवाको पदमा स्थायी तनयमु्क्त 
गररने छैन। 

३१. शपथ ग्रहणः (१) प्रदेश तनजामती सेवाको स्थायी पदमा 
शरुु तनयमु्क्त हनुे प्रत्येक कमाचारीले तनयमु्क्त ददने 
अतधकारी समि अनसूुची-११ िमोम्जम शपथ ग्रहण गनुा 
पनेछ। 

(२) कमाचारीले गरेको शपथ ग्रहणको एक प्रतत 
प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ु पनेछ र अको प्रतत सो 
कमाचारी कायारत रहेको कायाालयमा राख्न ुपनेछ। 

३२. सेवािाट हटाइएका कमाचारीले सफाइ पाएमा पदस्थापन 
गनेः (१) सेवािाट हटाइएका कुनै कमाचारीले कुनै 
अदालतको तनणायिाट तनजको सेवा पनुस्थाावपत हनु ेभएमा 
सोको तनणायको सूचना पाएको नब्िे ददनतभत्र सबिम्न्त्धत 
तनकायमा हाम्जर हनु जान ुपनेछ। 
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(२) उपतनयम (१) को बयादतभत्र हाम्जर हनु 
नजाने कमाचारीलाई पदस्थापन गररने छैन। 

३३. वैयम्क्तक वववरण फाराम (तसटरोल) र वकताि दतााः (१) 
कायाालय प्रमखुले प्रत्येक कमाचारीको अनसूुची-१२ 
िमोम्जम चार प्रतत वैयम्क्तक वववरण तयार गराउन ु
पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको वैयम्क्तक वववरण 
तनयमावली प्रारबभ हुुँदाका िखत कायारत कमाचारीले यो 
तनयमावली प्रारबभ भएको तमततले साठी ददनतभत्र भरी 
सबिम्न्त्धत कायाालयमा पेश गनुा पनेछ। यसरी पेश 
भएको वैयम्क्तक वववरण प्रदेश वकतािखानािाट जारी 
भएको सूचनाको बयादतभत्र दतााका लातग पठाउन ुपनेछ। 

(३) नयाुँ तनयकु्त हनु े कमाचारीले उपतनयम (१) 
िमोम्जमको वैयम्क्तक वववरण तीस ददनतभत्र भरी प्रदेश 
वकतािखानामा दताा गनुा पनेछ। 

 (४) उपतनयम (२) िमोम्जम दताा भएको 
वैयम्क्तक वववरणको एक प्रतत प्रदेश वकतािखानामा, एक 
प्रतत सो कमाचारीको सेवा, समूह सञ्चालन गने 
मन्त्त्रालयमा, एक प्रतत प्रमखु तनकायमा र एक प्रतत सो 
कमाचारी कायारत कायाालयमा राख्न लगाउन ुपनेछ। 

(५) उपतनयम (२) र (३) िमोम्जम दतााका लातग 
प्राप्त हनु आएको कमाचारीको वैयम्क्तक वववरण प्रदेश 
वकतािखानाले दताा गरी त्यस्तो कमाचारीको जन्त्मतमतत र 
ऐनको दफा ५६ िमोम्जम अतनवाया अवकाश हनुे तमतत 
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समेत वकटान गरी वैयम्क्तक वववरण प्रमाम्णत गरी राख्न ु
पनेछ र यसरी जन्त्मतमतत र उमेर प्रमाम्णत गने 
प्रयोजनको लातग प्रदेश वकतािखानाले आवश्यक परेमा 
सबिम्न्त्धत कमाचारीसुँग आवश्यक सक्कल प्रमाण समेत 
पेश गना लगाउन सक्नेछ। 

 (६) उपतनयम (४) िमोम्जम कमाचारी िहाल 
रहेको कायाालयमा राम्खएको वैयम्क्तक वववरण सो 
कमाचारी अन्त्यत्र सरुवा भएमा अववलबि सोही 
कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

 (७) कमाचारीले आफ्नो वैयम्क्तक वववरणमा कुनै 
वववरण समावेश गनुा परेमा त्यस्तो वववरण आफ्नो 
कायाालय माफा त ् प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ु पनेछ र 
त्यसरी प्राप्त वववरण प्रदेश वकतािखानाले सबिम्न्त्धत 
कमाचारीको वैयम्क्तक वववरणमा समावेश गरी सोको 
जानकारी मन्त्त्रालय तथा सबिम्न्त्धत कमाचारी र 
कायाालयलाई ददन ुपनेछ।  
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पररच्छेद-५ 

ववशषेज्ञ पद सबिन्त्धी व्यवस्था 
३४. ववशषेज्ञ पदः योग्यता, अनभुव र कामको प्रकृतत हेरी 

ववशेषज्ञताको ववकासको लातग नभई नहनुे अवस्थामा 
प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
प्रदेश तनजामती सेवाको अतधकृतस्तरको कुनै खास 
पदलाई ववशेषज्ञ पद तोक्न सक्नछे र त्यस्तो सूचनामा 
सो पदलाई चावहने ववशेष योग्यता समेत खलुाउन ुपनेछ। 

३५. सरुवाः (१) प्रदेश सरकारले तोकेको सेवा, समूह र 
उपसमूह तभत्र सीतमत रहन ेगरी समान प्रकृततको काम, 
कताव्य सबपादन गने म्जबमेवारीमा फरक नपने गरी 
ववशेषज्ञ पदमा रहेको कमाचारीलाई प्रदेश सरकारले 
सरुवा गना सक्नछे। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम सरुवा भएको 
कमाचारी आफ्नो पद सवहत सरुवा हनुछे। 

३६. ििुवाः (१) ववशेषज्ञ पदमा रहेको कमाचारीको ििुवाको 
लातग तसफाररस गदाा ििुवा सतमततले काया िमताको 
आधारमा गनेछ। 

(२) ििुवा सतमततले काया िमताको मूलयाङ्कन गदाा 
तनधााररत मापदण्डको आधारमा गनेछ र यसको लातग 
आवश्यक ठानेमा ववशषेज्ञ सतमतत गठन गना सक्नछे। 

(३) ववशेषज्ञ पदमा रहेको कमाचारीलाई मातथललो 
तहमा ििुवा गदाा कमाचारी िहाल रहेको पदलाई नै 
उपयकु्त पदनाम राखी मातथललो तहमा पररणत गररनछे र 
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यसरी पररणत गररएको पद ररक्त भएपतछ स्वतः शरुू 
तनयमु्क्त हनुे पदमा कायम हनुेछ। 

(४) ववशेषज्ञ पदमा रहेको कमाचारी कायािमताको 
मूलयाङ्कनद्वारा हनुे अन्त्य कुनैपतन ििुवाको लातग 
उबमेदवार हनु सक्ने छैन। 

(५) एक तहिाट अको तहमा ििुवा हनु िहाल 
रहेको तहको पदमा कबतीमा पाुँच वषा सेवा अवतध 
पगेुको हनु ुपनेछ। 

पररच्छेद-६ 

पदस्थापन र सरुवा 
३७. पदस्थापन सबिन्त्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा १६ 

अनसुार खलुा, अन्त्तर तह तथा ििुवाद्वारा  तनयकु्त भएका 
कमाचारीको पदस्थापना गदाा त्यस्ता कमाचारीलाई ररक्त 
पदहरूको जानकारी गराई तनजहरूको रुम्च तथा 
चाहनाको प्राथतमकताक्रम कायम गना लगाई तसफाररस 
योग्यताक्रम अनसुार पदस्थापन गररनेछ। 

(२) यस तनयम िमोम्जम पदस्थापन भई हाम्जर 
हनु आएको कमाचारीलाई सबिम्न्त्धत कायाालयको प्रमखुले 
हाम्जर गराई सात ददनतभत्र काया वववरण सवहत 
म्जबमेवारी तोक्न ु पनेछ र त्यस्तो अवतधतभत्र म्जबमेवारी 
नतोक्ने सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखुलाई ववभागीय 
कारिाही गना सवकनछे। 

३८. कायासबपादन सबझौता सबिन्त्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको 
दफा 7 को उपदफा (3) िमोम्जम अनसूुची-१३ मा 
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उम्ललम्खत अतधकारीसुँग कायासबपादन सबझौता देहायका 
अतधकारीिीच गनुापनेछ:- 

(क) प्रमखु सम्चवको हकमा तनज र 
मूख्यमन्त्त्रीिीच, 

(ख) प्रदेश सम्चवको हकमा तनज र ववभागीय 
मन्त्त्रीिीच, 

तर मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को 
कायाालयको सम्चवको हकमा तनज र 
प्रमखु सम्चविीच, 

(ग) एघारौं तहका कमाचारीको हकमा तनज र 
सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको सम्चविीच, 

(घ) आयोजना प्रमखुको हकमा मन्त्त्रालय 
अन्त्तगातको आयोजना भएमा सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालयको सम्चव र आयोजना 
प्रमखुिीच, कायाालय अन्त्तगातको 
आयोजना भएमा सबिम्न्त्धत कायाालय 
प्रमखु र आयोजना प्रमखुिीच, 

(ङ) कायाालय प्रमखुको हकमा तनज र 
सबिम्न्त्धत तनकायको एघारौं तहको 
ववभागीय प्रमखुिीच, ववभागीय प्रमखु 
नरहेको कायाालयको हकमा सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालय अन्त्तगातका तनदेशक र 
कायाालय प्रमखुिीच तथा ववभागीय 
प्रमखु वा तनदेशक नरहेको हकमा 
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सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयका सम्चव र 
कायाालय प्रमखुिीच। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको कायासबपादन 
सबझौतामा देहाय िमोम्जमका ववषयहरू खलुाइएको हनु ु
पनेछः- 

(क) मन्त्त्रालय वा तनदेशनालय वा आयोजना 
वा कायाालयको लक्ष्य, 

(ख) लक्ष्य हातसल गनाको लातग आवश्यक 
पने िजेट, जनशम्क्त र अन्त्य साधन 
स्रोत, 

(ग) लक्ष्य हातसल गने समय सीमा, 
(घ) प्राप्त हनु ु पने नततजा वा अपेम्ित 

उपलम्ब्ध, 
(ङ) कायासबपादन मूलयाङ्कन सूचक, 
(च) कायासबपादन सबझौता रद्द गना सवकन े

अवस्था, 
(छ) कायासबपादन सबझौता कायाान्त्वयनको 

लातग आवश्यक अतधकार, 
(ज) कायासबपादन सबझौताका शता, 
(झ) अन्त्य आवश्यक कुरा। 

(३) कायासबपादन सबझौता अनसुारको काया भए 
नभएको िारेमा सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय र तनदेशनालयले 
तनयतमत रूपमा अनगुमन गनेछ। 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

33 

 

(४) कायासबपादन सबझौता अनरुुप कामको 
वावषाक समीिा गना देहाय िमोम्जमको सतमतत रहनेछः- 

क) सम्चव, सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय - संयोजक 

ख) कबतीमा अतधकृत नवौं तहको प्रतततनतध, 
सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय -सदस्य 

ग) कम्बतमा अतधकृत नवौं तहको प्रतततनतध, आतथाक 
मातमला हेने मन्त्त्रालय -सदस्य 

घ) कम्बतमा अतधकृत नवौं तहको प्रतततनतध, प्रदेश  
योजना आयोग -सदस्य 

ङ) प्रशासन महाशाखा प्रमखु, सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय-
सदस्य  

(५) काि ु िावहरको पररम्स्थतत परेमा िाहेक 
कायासबपादन सबझौता िमोम्जम उत्तमस्तरमा काम 
सबपन्न गना नसकेमा त्यस्तो ववभागीय प्रमखु वा 
आयोजना प्रमखु वा कायाालय प्रमखुलाई दईु वषासबम 
कुनै पतन प्रमखु पदको ववशषे म्जबमेवारी ददइने छैन। 

(६) ववभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखु वा 
कायाालय प्रमखुले एक पटकभन्त्दा ििी उपतनयम (५) 
िमोम्जम काम सबपन्न गना नसकेमा तनजलाई ववभागीय 
सजाय गना सवकनेछ। 

तर, उपतनयम (५) िमोम्जम एक पटक ववशषे 
म्जबमेवारीको पदिाट हटेको कमाचारीले तनम्ित समयपतछ 
पनुः त्यस्तो म्जबमेवारी प्राप्त गरी सन्त्तोषजनक काया प्रगतत 
देखाएमा यस तनयम िमोम्जमको ववभागीय सजायको 
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आधारको रूपमा सोभन्त्दा पवहलेको ववशेष म्जबमेवारी 
पाएको अवतधको कायासबपादनको प्रगततको न्त्यूनतालाई 
गणना गररने छैन। 

(७) कायासबपादन सबझौताका शता र वावषाक 
समीिाको वववरण त्यस्तो काया सबपन्न भएको तीस 
ददनतभत्र सावाजतनक गनुा पनेछ। 

(८) कायासबपादन सबझौता प्रणाली लागू भएको 
तनकायको ववभागीय प्रमखु, कायाालय प्रमखु वा आयोजना 
प्रमखुमा पदस्थापन गदाा सबभाव्य कमाचारी मध्येिाट 
त्यस्तो तनकायको दईु वषाको रणनीततक योजना र काया 
सञ्चालन सबिन्त्धी योजना एवं अपेम्ित उपलम्ब्ध सवहत 
काया योजना पेश गना लगाई उत्कृष्ट योजना पेश गने 
कमाचारीलाई उपतनयम (४) िमोम्जमको सतमततको 
तसफाररसमा उपतनयम (१) िमोम्जमको पदातधकारीसुँग 
कायासबपादन सबझौता गरी उक्त पदमा पदस्थापन गना 
सवकनछे। 

(९) कायासबपादन सबझौतालाई व्यवम्स्थत गना 
प्रदेश सरकारले ऐनको दफा १३९ िमोम्जम तनदेम्शका 
िनाई जारी गना सक्नछे। 

३९. सरुवाको समय तातलका र सरुवाका आधारहरूः (१) 
कमाचारीलाई ऐनको दफा २५ अनसुार सरुवा गदाा सोही 
दफाको उपदफा (४) िमोम्जमको समय तातलका अनसुार 
गनुा पनेछः- 
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तर, कुनै कायाालयमा ररक्त भएको पदमा तोवकएको 
समय तातलका िाहेकको समयमा सरुवा गनुा परेमा प्रमखु 
तनकायको सहमतत तलई सरुवा गना सवकनछे। 

(२) अतनवाया अवकाश हनु दईु वषा वा सोभन्त्दा 
कम अवतध िाुँकी रहेको कमाचारीलाई तनजले मागेमा 
िाहेक “क” वगाको भौगोतलक िेत्रमा सरुवा गररने छैन। 

(३) अतनवाया अवकाश हनु एक वषा वा सोभन्त्दा 
कम अवतध िाुँकी रहेको कमाचारीलाई तनजले मागेको 
अवस्थामा िाहेक सरुवा गररने छैन। 

(४) प्रदेश तनजामती सेवामा कायारत कमाचारीको 
पततपत्नी दवैु सरकारी सेवामा भए एउटै म्जललामा सरुवा 
गना प्राथतमकता ददइनेछ। 

(५) सहायक तहमा कायारत कमाचारीलाई घर 
पायक म्जललामा सरुवा गना प्राथतमकता ददइनछे। 

(६) ऐनको दफा 2५ को उपदफा (६) को खण्ड 
(ग) को प्रयोजनको लातग ववशेष म्जबमेवारी ददनको लातग 
सरुवा गना माग गदाा ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखु 
वा आयोजना प्रमखु वा कुन पदको म्जबमेवारी ददन ुपने 
अवस्था भएको हो सो व्यहोरा उललेख गररएको हनु ु
पनेछ। 

(७) तनजामती कमाचारीलाई दरवन्त्दी भएसबम सिै 
भौगोतलक िेत्रको अनभुव ददलाउने वातावरण वनाई 
सरुवालाई पूवाानमुानयोग्य िनाउन र चवक्रय प्रणाली 
अवलबिन गनाका लातग “ग” वगाको भौगोतलक िेत्रमा 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

36 

 

लगातार चार वषासबम सेवा गरेको कमाचारीलाई “क” वा 
“ख” वगाको भौगोतलक िेत्रमा सरुवा गररनेछ । 

(८) यस तनयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन कुनै सहायक तहको ररक्त पदपूतताको लातग 
आयोगमा माग फाराम भरी पठाई सकेपतछ त्यस्तो पदमा 
सरुवा गरी पदपूतता गररने छैन। 

(९) कुनै पतन कमाचारीलाई सरुवा भएको 
कायाालयमा हाम्जर नभई अको पद वा कायाालयमा सरुवा 
गररने छैन। 

(१०) सरुवा माग गने तनवेदन पत्रको िाुँचा 
अनसूुची-१४ िमोम्जम हनुेछ। 

४०. सरुवा सबिन्त्धी वववरणः कमाचारीलाई सरुवा गने 
अतधकार प्राप्त अतधकारीले अनसूुची-१५ िमोम्जम 
कमाचारीहरूको सरुवा सबिन्त्धी वववरण तयार गरी 
मन्त्त्रालय र प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ। 

४१. सरुवा सबिन्त्धी व्यवस्था: (१) कमाचारीको सरुवाका 
लातग अम्ख्तयारवालाले अनसूुची-१६ िमोम्जमको वववरण 
अद्यावतधक गरी राख्न ुपनेछ। 

(२) कमाचारीलाई सरुवा गदाा देहाय िमोम्जम 
गनुापनेछः- 

(क) कमाचारीलाई एक ठाउुँिाट अको ठाउुँमा 
सरुवा गदाा कमाचारी कायारत कायाालय 
र भौगोतलक िेत्र, कायारत अवतध, 
सरुवा प्रस्ताव गररएको कायाालय र 
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सोको भौगोतलक िेत्र, अवतध तथा 
सरुवा गनुा पने कारण समेत तनणायमा 
खलुाउन ुपनेछ। 

(ख) कमाचारीलाई सरुवा गने तनणाय भएपतछ 
सरुवा हनु े कमाचारीलाई यस्तो तनणाय 
भएको तीन ददनतभत्र अनसूची-१७ 
िमोम्जमको सरुवापत्र जारी गरी सक्न ु
पनेछ। यस्तो सरुवा पत्र प्राप्त भएपतछ 
सबिम्न्त्धत कायाालयले तनयम ४२ 
िमोम्जमको बयादतभत्र अनसूुची-१८ 
िमोम्जमको रमानापत्र ददन ुपनेछ। 

(ग) सरुवा भएको कुनै कमाचारीलाई खण्ड 
(ख) िमोम्जमको बयादतभत्र रमाना नददई 
तनज सरुवा भई सकेको कायाालयिाट 
तलि भत्ता भकु्तानी ददएमा रमाना 
ददनपुने बयादभन्त्दा ििी अवतधको त्यस्ता 
कमाचारीले खाएको तलिभत्ता समेत 
त्यसरी रमाना नददई तलिभत्ता भकु्तानी 
ददने कायाालय प्रमखु र आतथाक प्रशासन 
शाखा प्रमखुिाट दामासाहीले असलु 
उपर गररनेछ। 

(घ) खण्ड (क) िमोम्जमको प्रवक्रया नपरु् याइ 
सरुवा गने अम्ख्तयारवालालाई ववभागीय 
कारवाही गररनेछ। 
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४२. रमाना ददन े तथा हाम्जर हनु जान ु पनेः (१) कायाालय 
प्रमखुले सरुवा भएको कमाचारीलाई सरुवाको तनणाय 
भएको तमततले पन्त्र ददनतभत्र िरिझुारथ गना लगाई 
रमाना ददई सरुवा भएको कायाालयमा हाम्जर हनु पठाउन ु
पनेछ। यसरी तनधााररत समयतभत्र रमाना ददई नपठाउन े
कायाालय प्रमखुलाई ववभागीय कारिाही हनुेछ। 

(२) कुनै पतन कमाचारी सरुवा भएको कायाालयमा 
िाटोको बयाद िाहेक उपतनयम (१) िमोम्जमको 
अवतधतभत्र िरिझुारथ गरी हाम्जर हनु जान ु पनेछ। 
यसरी तनधााररत समयतभत्र िरिझुारथ नगने वा हाम्जर हनु 
नजाने कमाचारीलाई ववभागीय कारिाही हनुेछ। 

४३. सरुवा हनु ेकमाचारीले प्रततवेदन िझुाउन ु पनेः (१) कुनै 
कायाालयको प्रमखु अको कायाालयमा सरुवा हुुँदा तनजले 
आफ्नो म्जबमाको कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामहरू, 
लेखा, िेरुज ु फर्छ्यौट र िाुँकीको वववरण, गोप्य 
कागजातहरू, कायाालयको ववद्यतुीय अतभलेखहरू, 
पेश्कीको म्स्थतत र कायाालयको फर्छ्यौट गना िाुँकी 
कायाहरूको प्राथतमकता स्पष्ट देम्खने गरी वववरण तयार 
गरी हालवालालाई वा तनज नभए तनकटतम ज्येष्ठ 
कमाचारीलाई िझुाउन ुपनेछ। 

(२) कायाालय प्रमखु िाहेकका अन्त्य कमाचारीको 
सरुवा हुुँदा तनजले आफ्नो म्जबमामा रहेको िाुँकी 
िक्यौता, कायाालयको फर्छ्यौट गना िाुँकी कायाहरूको 
प्राथतमकता स्पष्ट देम्खने वववरण र आफ्नो काया वववरण 
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अनसुारको काम सबिन्त्धी वववरण तयार गरी कायाालय 
प्रमखुले तोकेको कमाचारीलाई िझुाउन ुपनेछ। 

तर, काि ुिावहरको पररम्स्थतत परी समयमा वववरण 
िझुाउन नसकेमा सरुवा भएको कायाालयमा हाम्जर 
भएको सात ददनतभत्र वववरण तयार गरी सातिक 
कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (१) र (२) िमोम्जम प्रततवेदन 
निझुाउने कमाचारीलाई अम्ख्तयारवालाले ववभागीय 
कारवाही गनेछ। 

पररच्छेद-७ 

काज र कायम मकुायम सबिन्त्धी व्यवस्था 
४४. काज खटाउन े सबिन्त्धी व्यवस्थाः(१) ऐनको दफा 2६ 

को उपदफा (२) िमोम्जम कमाचारीलाई प्रदेश तनजामती 
सेवाको पद नभएको तनकायमा वा स्वीकृत अस्थायी 
दरिन्त्दीमा काजमा खटाउन देहायका कुराहरू खलुाई 
प्रमखु तनकायको सहमतत तलन ुपनेछः- 

(क) काजमा खटाउन प्रस्ताव गररएको 
तनकायमा प्रस्ताववत कमाचारी नै खटाउन ु
पने वस्ततुनष्ठ कारण, 

(ख) काज खवटने कमाचारीले खवटन े
कायाालयिाट तनयम अनसुार पाउन े
तलि भत्ता िाहेक अन्त्य सवुवधा पाउन े
भएमा के के सवुवधा पाउने हो सोको 
वववरण, 
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(ग) काज खटाउन सहमतत माग भएको 
कमाचारी र सो सरहका अन्त्य 
कमाचारीको काया अनभुव, शैम्िक 
योग्यता, ज्येष्ठता, तातलम लगायतका 
वववरणको आधारमा तनजलाई नै काज 
खटाउन उपयकु्त देम्खनकुो कारण, 

(घ) काज खवटने कमाचारीले गरी आएको 
कामकाज सबहालने वैकम्लपक व्यवस्था। 

(२) अस्थायी दरिन्त्दीको हकमा उपतनयम (१) 
िमोम्जम सहमतत माग गदाा जनु पदको अस्थायी दरिन्त्दी 
स्वीकृत भएको हो सोही पदको कमाचारी काज खटाउन 
सहमतत माग गररएको हनु ुपनेछ। 

(३) यस तनयमावली िमोम्जम प्रमखु तनकायले 
काजमा खटाउने सहमतत ददुँदा उपतनयम (१) 
िमोम्जमको शता पूरा भएको छ वा छैन र योग्य र 
इच्छुक कमाचारीहरूमध्ये ज्येष्ठतम ् कमाचारीलाई 
प्राथतमकता ददई काजमा खटाउने सहमतत माग भएको छ 
वा छैन भने्न कुरा हेरी सो अनरुूप भएको देम्खएमा 
सहमतत माग भएको एक मवहनातभत्र अवतध तोवकएको 
आयोजना िाहेकका अन्त्य आयोजनामा एक आतथाक 
वषाको अन्त्त्यसबमका लातग मात्र सहमतत ददनेछ। 

(४) यस तनयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन सहायक पाुँचौ तह वा सोभन्त्दा मतुनका 
कमाचारीलाई मन्त्त्रालयले काजमा खटाउनछे। 
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४५. कायम मकुायम मकुरर सबिन्त्धी व्यवस्थाः(१) देहायका 
पदमा देहायका अतधकारीले कायम मकुायम मकुरर गना 
सक्नेछः- 

(क) िाह्रौ तह वा सो भन्त्दा मातथको 
कायाालय प्रमखुको पदमा प्रदेश 
सरकारले, 

(ख) एघारौ तहको कायाालय प्रमखुको पदमा 
मन्त्त्रालयले, 

(ग) दशौ तहसबमका कायाालय प्रमखुको 
पदमा मन्त्त्रालयको सम्चवले। 

(२) उपतनयम (१) मा लेम्खएदेम्ख िाहेक अन्त्य 
पदमा कायम मकुायम मकुरर गररने छैन। 

(३) कुनै एउटा पदमा एकै समयमा एकभन्त्दा ििी 
कमाचारीलाई कायम मकुायम मकुरर गनुा हुुँदैन। 

(४) ऐनको दफा 2३ िमोम्जम कुनै पदमा कायम 
मकुायम मकुरर गररएकोमा सोको जानकारी प्रमखु 
तनकायलाई ददन ुपनेछ। 

४६. कायाालय प्रमखुको अतधकार प्रयोग गनेः (१) कुनै 
कायाालयको प्रमखु तिरामी भई वा अन्त्य कुनै कारणले 
छोटो अवतधको लातग अनपुम्स्थत भएमा तनज मातहतको 
दरिन्त्दी वा ववशषे दरिन्त्दी तभत्रको वा ररक्त दरिन्त्दीमा 
काजमा खवटएको कमाचारीमध्ये तनकटतम ज्येष्ठ 
कमाचारीले तनजको तनतमत्त जनाई दैतनक काया सञ्चालन 
गनुा पनेछ। 
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(२) ररक्त रहेको कुनै कायाालयको प्रमखुको पदमा 
हालवाला तनयकु्त वा सरुवा नभएसबमको अवतधको लातग 
उपतनयम (१) िमोम्जमको ज्येष्ठ कमाचारीले सो 
कायाालयको नगदी मौज्दात, कायाालयको छाप, कागजपत्र 
र दैतनक काम चलाउनको लातग चावहने म्जन्त्सी समेत 
म्जबमा तलई कायाालय प्रमखुको काम अको व्यवस्था 
नभएसबम तनतमत्त भई गनुा पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) िमोम्जमको अवस्था परी काम 
गरेको व्यहोरा त्यस्तो तनतमत्त भई काम गने कमाचारीले 
आफूभन्त्दा मातथललो तालकु तनकायमा सूचना गनुा पनेछ। 

(४) कुनै कमाचारीले कुनै पदमा कायम मकुायम 
भई काम गरेको वा उपतनयम (१) वा (२) िमोम्जम 
तनतमत्त भई काम गरेकोमा त्यस पदमा काम गरेको 
अवतधको िही (वहसाि) िझुाउने कुरामा समेत तनजको 
उत्तरदावयत्व हनुेछ।  

तर, वषाभरको िही िझुाउन ु पनेमा हालवालाले 
िहाली गररसकेको वषाको हालवालाले र हालवालाले 
िहाल नगरेको वषाको कायम मकुायम वा तनतमत्त भई 
काम गनेले िझुाउन ुपनेछ। 

४७. कायम मकुायम वा तनतमत्त भई काम गरेको तलि भत्ता 
पाउनःे (१) कुनै पदमा कायम मकुायम भई वा पन्त्र 
ददनभन्त्दा ििी अवतध तनतमत्त भई काम गरेकोमा त्यसरी 
काम गने कमाचारीले जनु पदको काम गरेको छ सोही 
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पदको तलिभत्ता त्यसरी काम गरेको तमततदेम्ख 
पाउनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम कायम मकुायम वा 
तनतमत्त भई काम गने कमाचारीले पाउने तलि भत्ता 
तनजको एक तहमातथको पदमा ििुवा पाएमा पाउने तलि 
भत्ताभन्त्दा ििी हनुे छैन। 

तर, त्यसरी पाउन े तलि भत्ताको रकम तनजले 
खाइपाइ आएको तलि भत्ताभन्त्दा घटी हनुे छैन। 

(३) उपतनयम (१) िमोम्जम तनतमत्त भई काम गने 
कमाचारीले तनयमानसुार पाउने दैतनक भ्रमण भत्ता र 
चाडपवा खचा तनज िहाल रहेको तहको पदलाई 
तोवकएभन्त्दा ििी तलन पाउन ेछैन। 
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पररच्छेद-८ 

तह ववृि  

४८. सूचना प्रकाशन : (१) ऐनको दफा २८ िमोम्जम 
तहवृवि हनु चाहने प्रदेश तनजामती सेवाका कमाचारीलाई 
तह वृवि गनाको लातग दशौं तहको हकमा प्रमखु 
तनकायले र अतधकृतस्तर आठौ र छैटौं तहको हकमा 
सेवा समूह संचालन गने मन्त्त्रालयले पन्त्र ददनको 
समयावतध ददई प्रमखु तनकायले तनधाारण गरेको िाुँचामा 
सूचना प्रकाशन गरी आवेदन आव्हान गनेछ । 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको सूचना 
सबिम्न्त्धत कायाालय वा मन्त्त्रालयले आफ्नो वेि साइटमा 
राख्न ुपनेछ ।  

४९. तहववृि आवेदन फाराम पेश गने : तनयम ४८ को 
उपतनयम (१) िमोम्जमको समयावतध तभत्र तहवृवि हनु 
चाहने ऐनको दफा २८ िमोम्जमको योग्यता पगेुका प्रदेश 
तनजामती सेवाको कमाचारीले अनसूुची-१९ िमोम्जमको 
िाुँचामा तहवृवि आवेदन फाराम भरी दशौं तहको हकमा 
प्रमखु तनकाय र अतधकृतस्तर आठौ तथा छैटौं तहको 
हकमा सेवा समूह संचालन गने मन्त्त्रालयमा पेश गनुा 
पनेछ । 

तर देहायका तहववृि हनुे कमाचारीले देहायका 
कायाालयमा आवेदन फाराम पेश गनुा पनेछः 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

45 

 

(क) ऐनको दफा २८ को प्रततवन्त्धात्मक वाक्यासंको 
स्वास््य सेवा अन्त्तगातका सातौं तहमा तहवृवि हनु े
कमाचारीले स्वास््य मन्त्त्रालयमा,  

(ख)  ऐनको दफा २८ को उपदफा (६) िमोम्जमका 
पाुँचौं तहमा तहवृवि हनुे कमाचारीले सेवा, समूह 
संचालन गने मन्त्त्रालयमा। 

५०. आवेदन फाराम जाुँच र तह ववृि : तनयम ४९ िमोम्जम 
पेश भएका आवेदनलाई पन्त्र ददन तभत्र ऐनको अधीनमा 
रही सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय वा कायाालयले जाुँचवझु गरी 
सबिम्न्त्धत सेवा, समूह र उपसमूह तभत्रका आवेदकलाई 
ऐनको दफा २८ को उपदफा (५) िमोम्जमको 
अतधकारीले तह वृविको तनणाय गरी अनसूुची-२० 
िमोम्जमको िाुँचामा तह वृविको पत्र ददन ुपनेछ ।  

५१. एक पटकको लातग तहववृि: ऐनको दफा २८ को 
उपदफा (६) िमोम्जमको पाुँचौ तहमा एक पटकको 
लातग तहवृवि गने अतधकारी सेवा समूह संचालन गने 
मन्त्त्रालयको सम्चव हनुेछ ।  

५२. तनलबवन समातप्त पिात तह ववृि : ऐनको दफा १०२ 
िमोम्जम तनलबिनको समाप्ती भएको अवस्थामा तह वृवि 
गदाा कमाचारीले तनलबिन हनुभुन्त्दा अगातडको 
कायासबपादन मूलयाङ्कनमा पाए िरािरको अंक तनलबिन 
भएको अवतधको लातग तनजको कायासबपादन मूलयाङ्कनमा 
गणना गररनेछ । 
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५३. तहववहीनको स्तरिवृिः(१) यो तनयमावली प्रारबभ हुुँदाका 
िखत शे्रणी/तह ववहीन पदमा कायारत स्थायी कमाचारीको 
स्तर ऐनको दफा ५ को उपदफा (१) र (२) िमोम्जम 
हनुेछ। 

(२) तह ववहीन पदमा शरुु तनयमु्क्त हनु े
कमाचारीको प्रथम स्तर कायम हनुेछ । 

(३) सजायको अतभलेख नरहेको तह ववहीन 
कमाचारीको अम्ख्तयारवालाले देहायिमोम्जम स्तरवृवि 
गनेछः- 
(क) पाुँच वषा वा सो भन्त्दा विी र दश वषा भन्त्दा कम 

सेवा अवतध भएकोलाई दद्वतीयस्तर। 

(ख) दश वषा वा सो भन्त्दा विी र पन्त्र वषा भन्त्दा 
कम सेवा अवतध भएकोलाई ततृीयस्तर। 

(ग) पन्त्र वषा वा सो भन्त्दा विी र वीस वषा भन्त्दा 
कम सेवा अवतध भएकोलाई चौथोस्तर। 

(घ) िीस वषा वा सो भन्त्दा विी सेवा अवतध 
भएकोलाई पाुँचौस्तर। 

(४) कायाालय प्रमखुले उपतनयम (१) िमोम्जमको 
स्तर कायम गनुा पनेछ। 

(५) उपतनयम (३) को स्तर िमोम्जमको 
तलिमान प्रदेश सरकारले तोके िमोम्जम हनुछे। 

(६) यो तनयम िमोम्जम स्तरवृवि गदाा उपतनयम 
(३) िमोम्जमको सेवा अवतध पूरा भएको भोतलपलटदेम्ख 
लाग ुहनुे गरी स्तर वृवि गररनेछ ।  
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तर, सजायको अतभलेख रहेकोमा सो को समयावतध 
समाप्त भएको भोतल पलटदेम्ख लागू हनुे गरी स्तर वृवि 
गनुा पनेछ ।  

(७) चौथो तहका लातग तोवकएको न्त्यूनतम शैम्शक 
योग्यता वा सो सरहको शैम्िक योग्यता भएको पाुँचौस्तर 
पदमा कायारत कमाचारी ऐनको दफा १० को उपदफा 
(१) को खण्ड (क) िमोम्जम सहायक चौथो तहमा 
कायािमताको मूलयाङ्कनद्वारा हनुे ििुवाको लातग सबभाव्य 
उबमेदवार हनुेछ ।    

५४. तहमा कायम गररनःे(१) यो तनयमावली प्रारबभ भएपतछ 
ऐनको दफा १० को उपदफा (१६) िमोम्जमका सशस्त्र 
वन रिक तथा वन रिकको रुपमा प्रदेश तनजामती 
सेवाको पदमा कायारत कमाचारीलाई सहायक तेस्रो तह 
कायम गररनेछ र आयोगिाट पदपूतता गदाा समेत तेस्रो 
तहमा पदपूतता गररनेछ । 

(२) प्रदेश तनजामती सेवाले तोकेको आवश्यक 
न्त्यनुतम शैम्िक योग्यता र तीन वषा सेवा अवतध पूरा 
भएका उपतनयम (१) िमोम्जमको तेस्रो तह कायम 
भएको कमाचारी ऐनको दफा १० को उपदफा (१) को 
खण्ड (क) िमोम्जम सहायक चौथो तहमा कायािमताको 
मूलयाङ्कनद्वारा हनुे ििुवाको लातग सबभाव्य उबमेदवार 
हनुेछ । 
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पररच्छेद-९ 

ििुवा 
५५. ििुवा सतमततः ऐनको दफा ३० को उपदफा (५) 

िमोम्जम ज्येष्ठता र कायासबपादन मूलयाङ्कन तथा 
कायािमताको मूलयाङ्कनद्वारा सहायक स्तरको पदमा 
ििुवा गना देहाय िमोम्जमको ििुवा सतमतत रहने छ:- 

(१) सेवा समूह संचालन गने मन्त्त्रालयको 
सम्चव     - अध्यि 

(२) प्रदेश लोकसेवा आयोगले तोकेको 
अतधकृत नवौं/दशौं तह वा सो सरहको 
अतधकृत                  -सदस्य 

(३) सेवा समूह संचालन गने मन्त्त्रालयको  

प्रशासन महाशाखा प्रमखु      -सदस्य 

(४) प्रमखु तनकायले तोकेको अतधकृत 
स्तरको प्रतततनतध     -सदस्य 

(५) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने 
मन्त्त्रालयको सम्चवलेतोकेको सातौं/आठौं 
तह वा सो सरहको अतधकृत -सदस्य 
सम्चव 

५६. ििुवा सतमततको सम्चवालय र तसफाररस सबिन्त्धी 
व्यवस्थाः (१) तनयम ५५ िमोम्जमको ििुवा सतमततको 
सम्चवालयको काम सेवा, समूह सञ्चालन गने मन्त्त्रालयले 
गनेछ। 
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(२) तनयम ५५ िमोम्जमको ििुवा सतमततले 
ििुवाको लातग तसफाररस गदाा ििुवाको योग्यताक्रमको 
आधारमा सबिम्न्त्धत उबमेदवारले पेश गरेको शैम्िक 
योग्यता र तनजले दरखास्त फाराममा उललेख गरेको 
सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा तसफाररस गनुा पनेछ। 

५७. पदपूतताका लातग सूचना प्रकाशन र तनवेदनः (१) तनयम 
२७ िमोम्जम पदपूतता प्रततशत तथा पदसङ्खख्या तनधाारण 
भएपतछ त्यसमा काया िमताको मूलयाङ्कनद्वारा तथा 
ज्येष्ठता र कायासबपादन मूलयाङ्कनद्वारा ििुवा हनु े
पदहरूको सूचना वववरण सवहत आयोगले प्रकाशन 
गनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम प्रकाम्शत हनु े
सूचनामा ििुवा गररने पदको लातग आवश्यक पने सेवा 
अवतध, सबभाव्य उबमेदवार हनु ज्येष्ठता गणना गररन े
(असार मसान्त्तको वहसािले) अवतध, शैम्िक योग्यता, 
ििुवा हनुे पदको वववरण तथा सङ्खख्या, पद ररक्त भएको 
कायाालय, तनवेदन ददने बयाद र स्थान समेत खलुाइएको 
हनु ुपनेछ। 

(३) सबिम्न्त्धत उबमेदवारले उपतनयम (१) 
िमोम्जमको सूचनामा तोवकएको बयादतभत्र आयोगद्वारा 
तनधााररत िाुँचामा तनवेदन पेश गनुा पनेछ। यसरी पेश हनु 
आएका तनवेदनहरू ििुवा तसफाररसको कारिाही चलाउन 
आयोगले सबिम्न्त्धत ििुवा सतमततको सम्चवालयमा 
पठाउन ुपनेछ। 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

50 

 

(४) ऐनको दफा ४० िमोम्जम कुनै कमाचारी 
सरकारी काम वा अध्ययन वा काजको तसलतसलामा 
ववदेशमा रही वा प्राकृततक वा आकम्स्मक पररम्स्थतत वा 
काि ु िावहरको पररम्स्थतत परी दरखास्त सङ्कलन गने 
तनकायमा ििुवाको दरखास्त पेश गना नसक्ने भएमा 
सूचनाको बयादतभत्र सूचनामा तोवकए िमोम्जम ववद्यतुीय 
माध्यमिाट आफू कायारत तनकाय वा कायाालयमा 
दरखास्त पेश गना सक्नछे। 

५८. शैम्िक योग्यता सबिन्त्धी ववशषे व्यवस्थाः (१) प्रदेश 
तनजामती सेवामा कुनै सेवा वा समूह गठन भएको 
अवस्थामा त्यस्तो सेवा वा समूहमा सेवा प्रवेशको तनतमत्त 
जनुसकैु ववषयको शैम्िक योग्यता तनधाारण गररए तापतन 
सो सेवा वा समूह गठन हनुभुन्त्दा अगातडदेम्ख िहाल रही 
नयाुँ सेवा वा समूहमा समूहीकृत भएका कमाचारीको 
हकमा तनज सेवा प्रवेश गदाा हातसल गरेको तत्कालीन 
सेवा वा समूहसुँग सबिम्न्त्धत ववषयको न्त्यूनतम शैम्िक 
योग्यतालाई ििुवा प्रयोजनको लातग गणना गररनेछ। 

(२) कुनै पदमा तोवकएको न्त्यूनतम शैम्िक 
योग्यतामा पतछ पररवतान गररएको भएमा तनज सेवा प्रवेश 
गदाा तोवकएको शैम्िक योग्यतालाई नै न्त्यूनतम शैम्िक 
योग्यता मातननछे । 

५९. ििुवाको लातग सबभाव्य उबमेदवार हनुःे  प्रदेश तनजामती 
सेवा, समूह वा उप-समूहका ररक्त पदमा कायािमताको 
मूलयाङ्कनद्वारा तथा ज्येष्ठता र कायासबपादन मूलयाङ्कनद्वारा 
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ििुवा हनुको लातग तहवृवि हनुे तहभन्त्दा एक तहमतुनको 
सबिम्न्त्धत सेवा, समूह वा उपसमूह अन्त्तगात ऐनको दफा 
३१ िमोम्जमको न्त्यूनतम सेवा अवतध र दफा ३८ को 
उपदफा (२) ले तनधाारण गरेको न्त्यूनतम शैम्िक योग्यता 
भएका कमाचारी सबभाव्य उबमेदवार हनुेछन।्  

६०. काया िमताको आधारमा ििुवाः ऐनको दफा 3४ 
िमोम्जम कमाचारीको काया िमताको मूलयाङ्कन गरी 
ििुवा गदाा सिैभन्त्दा ििी अङ्क प्राप्त गने कमाचारीलाई 
पवहले ििुवा गररनछे। 

तर, काया िमताको मूलयाङ्कन गदाा समान अङ्क प्राप्त 
गने कमाचारीको हकमा ज्येष्ठताको आधारमा ििुवा 
गररनेछ र त्यस्ता कमाचारीको ज्येष्ठता तनधाारण गदाा 
देहायको आधारमा गररनछेः- 

(क) हाल िहाल रहेको तहको पदमा तनयमु्क्त 
वा ििुवा तनणाय भएको तमततको 
आधारमा,  

(ख) खण्ड (क) िमोम्जम ज्येष्ठता नछुविएमा 
सोभन्त्दा एक तहमतुनको तह वा सो 
सरहको पदमा तनयमु्क्त वा ििुवा तनणाय 
भएको तमततको आधारमा, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) मा उम्ललम्खत कुनै 
पतन आधारमा ज्येष्ठता नछुविएमा 
आयोगको तसफाररसको योग्यताक्रमको 
आधारमा। 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

52 

 

तर, आयोगिाट खलुा प्रततयोतगता र 
ििुवा प्रततयोतगतामा एकै तमततमा 
तसफाररस प्राप्त भएको रहेछ भने खलुा 
प्रततयोतगतािाट तसफाररस भएको 
कमाचारीको ज्येष्ठता कायम गररनेछ। 

६१. ज्येष्ठता र कायासबपादन मूलयाङ्कनको आधारमा हनु ेििुवाः 
(१) कमाचारीको ज्येष्ठता र कायासबपादन मूलयाङ्कनद्वारा 
ििुवा गदाा ऐनको दफा 3९ िमोम्जम ििुवा हनु े
पदभन्त्दा एक तहमतुनको पदमा सिैभन्त्दा ििी सेवा अवतध 
भएका उबमेदवारलाई ििुवा गररनेछ। 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन ििुवा हनुे पदभन्त्दा एक तहमतुनको पदमा 
समान सेवा अवतध हनुे कमाचारीको ज्येष्ठता तनधाारण गदाा 
देहायको आधारमा गररनछेः- 

(क) हाल िहाल रहेको तहभन्त्दा एक तहमतुन 
वा सो सरहको पदमा तनयमु्क्त वा ििुवा 
तनणाय भएको तमततको आधारमा, 

(ख) खण्ड (क) िमोम्जम ज्येष्ठता नछुविएमा 
हाल िहाल रहेको पदमा ििुवा सतमतत 
वा आयोगको तसफाररसको 
योग्यताक्रमको आधारमा, 
तर, आयोगिाट खलुा प्रततयोतगता र 
ििुवा प्रततयोतगतामा एकै तमततमा 
तसफाररस प्राप्त भएको रहेछ भने खलुा 
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प्रततयोतगतािाट तसफाररस भएको 
कमाचारीको ज्येष्ठता कायम गररनेछ। 

(ग) खण्ड (क) र (ख) मा उम्ललम्खत कुनै 
पतन आधारिाट ज्येष्ठता नछुविएमा 
उमेरको ज्येष्ठताको आधारमा। 

६२. कायासबपादनको मूलयाङ्कनः (१) सहायक तहका 
कमाचारीको वावषाक कायासबपादनको मूलयाङ्कनको लातग 
प्रयोग गररने कायासबपादनको मूलयाङ्कन फाराम अनसूुची-
२१ िमोम्जम र अतधकृत तहका कमाचारीको अधावावषाक 
र वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कनको लातग प्रयोग गररन े
फाराम अनसूुची-२२ िमोम्जम हनुेछ। 

(२) कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कनको लातग 
मूलयाङ्कन गररने कमाचारी भन्त्दा कबतीमा एक तहमातथको 
ििुवा हनुे तहको सबिम्न्त्धत कमाचारी सपुररवेिक हनुेछ 
र सपुररवेिक भन्त्दा एक तहमातथको कमाचारी 
पनुरावलोकनकताा हनुेछ। 

तर, 
(क) सहायक तहको कमाचारी कायाालय 

प्रमखु हनुे िाहेक सहायक तहका 
कमाचारीको सपुररवेिक सहायक तहको 
कमाचारी हनुे छैन। 

(ख) म्जललाम्स्थत कायाालयमा सहायक तहका 
कमाचारीको पनुरावलोकनकताा हनु े
अतधकृत तहको कमाचारी नभएमा 
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पनुरावलोकन सतमततको अध्यिले 
तोकेको अतधकृत पनुरावलोकनकताा 
हनुेछ। 

(ग) कुनै अतधकृत तहको कमाचारीको 
सपुररवेिक अतधकृत एघारौं वा सो 
सरहको कमाचारी भएमा तनजले नै 
पनुरावलोकनकताा समेत भई काम 
गनेछ। 

(घ) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु भई 
काम गने कमाचारीले आफू मातहत 
काम गने समान तहका कमाचारीको 
समेत कायासबपादन मूलयाङ्कनको तनतमत्त 
सपुररवेिक भई काम गना सक्नेछ। 

स्पष्टीकरणः मूलयाङ्कन गररन ेकमाचारी र 
तनजको सपुररवेिक हनु ेकमाचारी समान 
तहको भई एउटै सेवा, समूह वा 
उपसमूहमा ििुवाको लातग दवैु सबभाव्य 
उबमेदवार हनु ेभएमा त्यस्तो कमाचारीको 
कायासबपादन मूलयाङ्कनको लातग उक्त 
सपुररवेिक हनुे कमाचारीले कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फाराममा उम्ललम्खत 
आधारलाई समेत दृवष्टगत गरी आफ्नो 
तलम्खत मन्त्तव्य सवहत सो फाराम 
पनुरावलोकनकताा वा आफूभन्त्दा 
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मातथललो तहको कमाचारी समि 
सपुररवेिणको तनतमत्त पेश गनुा पनेछ। 

(ङ) अतधकृत िाह्रौ तह वा सम्चव पदमा 
कायारत कमाचारीको कायासबपादन 
मूलयाङ्कनको लातग प्रमखु सम्चवले नै 
सपुररवेिक, पनुरावलोककताा र 
पनुरावलोकन सतमततको समेत काम 
गनेछ। 

(३) सहायक तहका कमाचारीको कायासबपादन 
मूलयाङ्कनको लातग देहायको पनुरावलोकन सतमतत 
रहनेछः- 

क) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय, सम्चवालय वा 
आयोगको सम्चव वा सबिम्न्त्धत ववभागीय 
प्रमखुले तोकेको अतधकृत     - अध्यि 

ख) सबिम्न्त्धत पनुरावलोकनकताा  - सदस्य 

ग) सबिम्न्त्धत सपुररवेिक      - सदस्य 

 

(४)  अतधकृत छैटौं, सातौं र आठौं तहका 
कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कनको लातग देहायको 
पनुरावलोकन सतमतत रहनेछः- 

क) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रलाय, सम्चवालय वा 
आयोगको सम्चव        - अध्यि 

ख) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले, सम्चवालय वा 
आयोगले तोकेको दशौ तह वा सो 
सरहको अतधकृत       - सदस्य 
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ग) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय, सम्चवालय वा 
आयोगको कम्बतमा नवौं तह वा सो  
सरहको अतधकृत        - सदस्य 

 

(५) अतधकृत नवौं र दशौं तहका कमाचारीको 
कायासबपादन मूलयाङ्कनको लातग देहायको पनुरावलोकन 
सतमतत रहनेछः- 

क) प्रमखु सम्चव            - अध्यि 

ख) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय, सम्चवालय वा 
आयोगको सम्चव        - सदस्य 

ग) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय, सम्चवालय वा 
आयोगको एघारौ तह वा सो सरहको 
अतधकृत               - सदस्य 

 

(६)  अतधकृत एघारौं तहको कमाचारीको 
कायासबपादन मूलयाङ्कनको लातग देहायको पनुरावलोकन 
सतमतत रहनेछः- 

क) प्रमखु सम्चव           - अध्यि 

ख) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रलय, सम्चवालय वा 
आयोगको सम्चव        - सदस्य 

ग) प्रमखु तनकायको सम्चव    -सदस्य 

 

तर, खण्ड (ख) र (ग) को अतधकारी एउटै भएमा 
खण्ड (ख) को सदस्यको रूपमा प्रमखु सम्चवले तोकेको 
सम्चव रहनेछ। 
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(७) सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताा र 
पनुरावलोकन सतमततले कमाचारीको कायासबपादन 
िापतको अङ्क ददुँदा कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा 
उम्ललम्खत आधार अनरुूप ददन ुपनेछ। 

(८) अवकाश प्राप्त गरेका कमाचारीले अदालतको 
तनणाय अनसुार पनुिाहाली भएमा अवकाश प्राप्त गनुाभन्त्दा 
तत्काल अम्घललो वषाको कायासबपादन मूलयाङ्कनमा जतत 
अङ्क पाएको हो तनजलाई सोही अनपुातमा अङ्क ददइनेछ। 

तर, असार मसान्त्त अगातड नै पनुिाहाली भएको 
कमाचारीको हकमा तनजको कायासबपादन गदाा सो वषाको 
पूरै अवतध मानी मूलयाङ्कन गररनेछ। 

(९) पनुरावलोकन सतमततले अतधकृत तहका 
कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामको सबिन्त्धमा 
देहाय िमोम्जमको प्रवक्रया अपनाउन सक्नेछः- 

(क) पेश हनु आएका कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फाराम छानतिन गरी सो फाराममा 
कायासबपादन र अङ्क ववतरण िीच 
सामञ्जस्य कायम गने, 

(ख) कुनै तनकायको समवष्टगत उपलम्ब्ध र 
त्यसमा कायारत कमाचारीको 
कायासबपादनको मूलयाङ्कन िीचको 
पारस्पररक सबिन्त्धमातथ ववचार गने, 

(ग) पेश हनु आएका कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फाराममा आवश्यक देम्खएमा 
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पनुरावलोकनकताा वा सपुररवेिकसुँग 
पषु्ट्ट्याइुँको माग गने वा पनुववाचारको 
लातग तनजकहाुँ पठाउने, 

(घ) पनुः पेश हनु आएको कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फाराममा पषु्ट्ट्याइुँ औम्चत्यपूणा 
नभएको वा अङ्क संशोधन समेत नभई 
आएमा पनुरावलोकन सतमततले यस 
ववषयमा वटप्पणी गरी त्यस्तो सपुररवेिक 
वा पनुरावलोकनकतााको अतभलेख राख्न 
सबिम्न्त्धत तनकायमा लेखी पठाउन ेछ। 

(१०) पनुरावलोकन सतमततले कुनै कमाचारीलाई 
कायासबपादन मूलयाङ्कन िापत पन्त्चानब्िे प्रततशतभन्त्दा 
ििी र पचहत्तर प्रततशतभन्त्दा घटी अङ्क प्रदान गरेमा 
सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ। 

(११) यो तनयमावली प्रारबभ भएपतछ कायासबपादन 
मूलयाङ्कनको अङ्क गणना गदाा ििुवाको लातग अम्घलला 
आतथाक वषाका कायासबपादन मूलयाङ्कनलाई आधार मानी 
औसत अङ्क गणना गररनेछ। 

(१२) ऐनको दफा ३८ को उपदफा (३) 
िमोम्जम सेवाकालीन तातलम िापत अंक दददा शे्रणी 
नखलेुको हकमा दद्वतीय शे्रणी िरावरको अंक ददइनेछ । 

 

६३. कायासबपादन मूलयाङ्कन गने अवतधः (१) कमाचारीले 
प्रत्येक वषा साउन सात गतेतभत्र आफ्नो वावषाक 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम भरी कायाालयमा दताा गरी 
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सपुररवेिक समि पेश गनुा पनेछ। यसरी कायाालयमा 
दताा भएपतछ सो फाराम दताा भएको भरपाई सबिम्न्त्धत 
कमाचारीलाई ददन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) मा उम्ललम्खत अवतध समाप्त 
भएको भोतलपलट सो िमोम्जम कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फाराम दताा भएका कमाचारीको सङ्केत नबिर, नाम र 
सङ्खख्या सवहतको वववरण तयार गरी सबिम्न्त्धत कायाालय 
प्रमखु वा ववभागीय प्रमखुले प्रमाम्णत गरी राख्न ुपनेछ र 
अतधकृत तहको कमाचारीको हकमा एक प्रतत वववरण 
सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयमा समेत पठाउन ुपनेछ। 

(३) सपुररवेिकले साउन मसान्त्ततभत्र मूलयाङ्कन 
गरी पनुरावलोकनकताा समि पेश गरी सक्न ुपनेछ। 

(४) अतधकृत तहका कमाचारीले प्रत्येक अधावावषाक 
अवतध समाप्त भएको सात ददनतभत्र आफ्नो अधावावषाक 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम भरी कायाालयमा दताा गरी 
सपुररवेिक समि पेश गनुा पनेछ। त्यसरी पेश भएको 
अधावावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा अको सात 
ददनतभत्रमा सपुररवेिकले मूलयाङ्कन गरी सबिम्न्त्धत 
कमाचारीलाई पषृ्ठपोषण ददन ु पनेछ। अतधकृत तहका 
कमाचारीले वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामका साथ 
अधावावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम पतन संलग्न 
गरी सपुररवेिक समि पेश गनुा पनेछ। 

(५) सपुररवेिकले अतधकृत तहका कमाचारीको 
वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामको मूलयाङ्कन गदाा 
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उपतनयम (४) िमोम्जम भरेको अधावावषाक कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फारामलाई समेत आधार तलन ुपनेछ। 

(६) पनुरावलोकनकतााले उपतनयम (३) िमोम्जम 
प्राप्त हनु आएको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम भदौ 
पन्त्र गतेतभत्र पनुरावलोकन गरी पनुरावलोकन सतमतत 
समि िझुाई सक्न ुपनेछ। पनुरावलोकन सतमततले भदौ 
मसान्त्ततभत्र पनुरावलोकन गरी आयोग र ििुवा सतमतत 
समि िझुाई सक्न ु पनेछ। यसरी पनुरावलोकन 
सतमततिाट मूलयाङ्कन भएको कमाचारीको नामावली वववरण 
सतमततको सम्चवालय रहने तनकायले आफ्नो सूचना पाटी 
र वेिसाइटमा समेत प्रकाशन गनुा पनेछ। 

(७) तनधााररत समयतभत्र कुनै कमाचारीको 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम पेश हनु वा दाम्खल हनु 
नआएको कारणले ििुवा सतमततले आफ्नो काम कारिाही 
रोक्न िाध्य हनुे छैन। 

(८) ऐनको दफा 3५ को उपदफा (९) िमोम्जम 
थप भएको बयाद समाप्त भएपतछ दताा भएको 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामलाई मान्त्यता ददइने छैन। 

(९) कुनै कमाचारीले कुनै वषाको कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फाराम नभरेमा त्यस आतथाक वषाको 
कायासबपादन मूलयाङ्कन िापत तनजलाई सो आतथाक वषाको 
लातग अङ्क ददइने छैन। 

(१०) उपतनयम (१), (३), (४), (५) र (६) मा 
जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन कमाचारीले समयतभत्र 
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आफ्नो कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम दताा गरी 
सपुररवेिक समि पेश गरेको तर सबिम्न्त्धत 
मूलयाङ्कनकताािाट समयतभत्र मूलयाङ्कन भएको रहेनछ भन े
सबिम्न्त्धत ववभागीय प्रमखुले उम्चत र मनातसि कारण 
खलुाई सहायक तहको कमाचारीको हकमा सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालयको र अतधकृत तहको कमाचारीको हकमा प्रमखु 
तनकायको स्वीकृतत तलई िहालवाला मूलयाङ्कनकताािाट 
मूलयाङ्कन गराउन सक्नेछ। 

तर, मन्त्त्रालय वा मन्त्त्रालयस्तरका तनकायका 
सहायक तहका कमाचारीको हकमा सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय 
वा मन्त्त्रालयस्तरका तनकायको सम्चवले िहालवाला 
मूलयाङ्कनकताािाट मूलयाङ्कन गराउन सक्नछे। 

(११) कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन गनाको 
लातग पनुरावलोकन सतमततको िैठक राख्न े म्जबमेवारी 
सबिम्न्त्धत तनकायको प्रमखु र कमाचारी प्रशासन हेने 
प्रमखुको हनुछे। 

(१२) अतधकृत नवौं तहसबमका कमाचारीको 
कायासबपादन मूलयाङ्कन गने पनुरावलोकन सतमततको 
िैठक िस्ने समयमा कुनै तनकायको ववभागीय प्रमखुको 
पद ररक्त हनु गई पनुरावलोकन सतमततको िैठक 
तोवकएको समयावतधतभत्र िस्न नसक्न े अवस्था आएमा 
त्यस्ता तनकायमा पनुरावलोकनकतााको रूपमा र 
पनुरावलोकन सतमततको अध्यिको रूपमा काम गना 
प्रमखु सम्चवले सबभव भएसबम सोही तनकायमा कायारत 
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अतधकृत एघारौं तह वा सो सरहको कमाचारीमध्ये 
सिैभन्त्दा वररष्ठ अतधकृतलाई तोकी समयमै कायासबपादन 
मूलयाङ्कन गना लगाउन ुपनेछ। 

६४. कायासबपादन मूलयाङ्कन गने आधारहरूः (१) कमाचारीको 
कायासबपादन मूलयाङ्कन गने क्रममा सपुररवेिकले 
देहायको आधारमा मूलयाङ्कन गनुा पनेछः- 

(क) ववदा स्वीकृत नगराई वा ववदाको 
आवेदन नददई लगातार तीस ददनभन्त्दा 
ििी अनपुम्स्थत भएको कमाचारीलाई 
चारमध्ये उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, 
समय, पररमाण र गणु) अत्यतु्तम स्तरको 
अङ्क नददई ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क 
ददने, 

(ख) नतसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा ििुवा 
रोक्काको सजाय पाएको कमाचारीलाई सो 
सजाय पाएको वषामा कामको समग्र 
गणुस्तर सबिन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददने, 

(ग) कुनै कमाचारीले आफूले तलएको पेश्की 
रकम काि ु िावहरको पररम्स्थतत परेको 
भनी प्रदेश लेखा तनयन्त्त्रक कायाालय वा 
अन्त्तगताका इकाईिाट प्रमाम्णत गराएको 
अवस्थामा िाहेक अरु अवस्थामा 
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आतथाक प्रशासन तथा पेश्की फर्छ्यौट 
सबिन्त्धी प्रचतलत कानूनको अधीनमा 
रही छ मवहनातभत्र फर्छ्यौट नगराएको 
भएमा कामको समग्र गणुस्तर सबिन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई 
ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(घ) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु वा 
आयोजना प्रमखुको पदमा रहेको 
कमाचारीले वषाभरी पचास प्रततशत लक्ष्य 
पूरा गना वा नततजा प्राप्त गना नसकेको 
भएमा कामको समग्र पररमाण सबिन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई 
ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ङ) कायाालय प्रमखु िाहेकका पदमा कायारत 
कमाचारीले गनुा पने कामको लक्ष्य 
प्रत्येक वषाको पवहलो 
तै्रमातसक/चौमातसक अवतधतभत्र 
कमाचारीको सामूवहक िैठकिाट तनधाारण 
गररनेछ। त्यसरी तनधाारण गररएको 
लक्ष्यको पचास प्रततशत पूरा गना नसक्न े
कमाचारीको मूलयाङ्कनमा खण्ड (घ) 
िमोम्जम कामको समग्र पररमाण 
सबिन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क 
नददई ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 
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(च) खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य 
सबिम्न्त्धत कमाचारीको कारणले नभई 
अन्त्य कारणले पूरा हनु नसकेकोमा अङ्क 
घटाइने छैन। 

(छ) कुनै कमाचारीले अनशुासनहीन काम 
गरेको प्रमाम्णत भएमा कामको समग्र 
गणुस्तर सबिन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददने, 

(ज) तनयम ६२ मा तोवकएको बयादतभत्र 
वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम 
नभने कमाचारीलाई कामको समग्र गणु 
र पररमाण सबिन्त्धी दईु आधारमध्ये 
एउटामा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई 
ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददन।े 

(२) यस तनयम िमोम्जमको आधारमा अङ्क 
घटाउुँदा एउटै कमाचारीको एकभन्त्दा ििी आधारमा अङ्क 
घटाउन ु पने भएमा एक वषामा चारवटामध्ये दईुभन्त्दा 
ििी आधारमा अङ्क घटाउन ुहदैुन। 

(३) उपतनयम (१) िमोम्जमका कारण ववद्यमान 
हुुँदाहुुँदै सो िमोम्जमको अङ्क नघटाएको देम्खएमा त्यस्तो 
मूलयाङ्कनकतााको कायासबपादन मूलयाङ्कनमा एक अङ्क 
घटाइनेछ। 
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(४) उपतनयम (१) िमोम्जम अङ्क घटाउन ु पने 
भएमा पतन सोको स्पष्ट कारण सवहतको कागजात संलग्न 
गनुा पनेछ। 

६५. उजरुी सबिन्त्धी व्यवस्थाः (१) कायासबपादन मूलयाङ्कन 
गने क्रममा सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको 
मूलयाङ्कन उपर म्चत्त निझु्न ेकमाचारीले ऐनको दफा 3५ 
को उपदफा (1५) िमोम्जम उजरु गदाा सबिम्न्त्धत 
पनुरावलोकनकतााभन्त्दा एक तहमातथको अतधकारी समि 
उजरुी ददन सक्नेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम उजरुी परेमा उजरुी 
सनेु्न अतधकारीले आवश्यक छानतिन गरी पन्त्र ददनतभत्र 
तनणाय गरी सक्न ु पनेछ र त्यसको जानकारी तनवेदक 
तथा पनुरावलोकन सतमततलाई ददन ुपनेछ। 

(३) उजरुी सनेु्न अतधकारीले उपतनयम (२) 
िमोम्जम तनणाय गदाा सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकतााले 
ददएको अङ्कलाई नै कायम राख्न वा सो अङ्क संशोधन गरी 
फरक अङ्क प्रदान गना सक्नछे। 

६६. भौगोतलक िते्रको वववरणः (१) कमाचारीले ववतभन्न 
भौगोतलक िेत्रमा काम गरेको अनभुवको मूलयाङ्कन िापत 
अङ्क ददने प्रयोजनका लातग भौगोतलक िेत्रको ववभाजन 
अनसूुची-२३ मा उललेख भए िमोम्जम हनुेछ। 

(२) ऐन जारी हनुपूुवाको अवतधको भौगोतलक अंक 
गणना गदाा संघीय कानून िमोम्जम गणना गररनेछ र 
त्यस्तो गणनामा ऐनले तनधाारण गरेको अतधकतम अंक 
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भन्त्दा विी अंक आएमा ऐनले तनधाारण गरेको अतधकतम 
अंक मात्र भौगोतलक िेत्र वापतको अंक कायम हनुेछ ।  

६७. पनुिाहाली भएमा पाउन े भौगोतलक िेत्रको अङ्कः कुनै 
कमाचारी प्रदेश तनजामती सेवािाट अवकाश प्राप्त गरी 
पनुिाहाली भई कामकाज गरेमा तनजलाई अवकाश पाएको 
वषाको भौगोतलक िेत्रमा काम गरे िापत अङ्क ददुँदा जनु 
वगाको भौगोतलक िेत्रिाट अवकाश पाई िसेको हो सोही 
वगाको भौगोतलक िेत्रको अङ्क ददइनछे। 

तर, िाुँकी अवतधको लातग “ग” वगाको भौगोतलक 
िेत्रको अङ्क ददइनेछ। 

६८. शैम्िक योग्यता र तातलमको प्रमाम्णत प्रतततलवप पेश गनुा 
पनेः प्रदेश तनजामती सेवामा प्रवेश गरेपतछ कुनै 
कमाचारीले नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारिाट मनोनयन 
भई ववदेशी ववश्वववद्यालय वा मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट हातसल गरेको शैम्िक योग्यताको प्रमाणपत्र 
िाहेक अन्त्य प्रकारिाट हातसल गरेको ववदेशी 
ववश्वववद्यालयको शैम्िक योग्यताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको 
तमततले तीन मवहनातभत्र पेश गनुा पनेछ र त्यस्तो 
प्रमाणपत्र पेश गदाा देहायका कागजात पेश गनुा पनेछः- 

(क) लब्धाङ्क पत्र, 
(ख) चाररतत्रक प्रमाणपत्र, 
(ग) अवतध खलुन ेगरी ववदा तलएको प्रमाण, 
(घ) स्थानान्त्तरण प्रमाणपत्र, 
(ङ) समकिता तनधाारण गरेको प्रमाणपत्र, 
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६९. अन्त्तर तह प्रततयोतगतात्मक परीिा र ििुवाको लातग 
ववज्ञापनः तनयम २७ िमोम्जम तनधााररत प्रततशत अनरुूप 
अन्त्तर तह प्रततयोतगतात्मक परीिा र ििुवाद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग आयोगले सबिम्न्त्धत उबमेदवारको 
जानकारीका लातग ववज्ञापन प्रकाशन गनुा पनेछ। सो 
ववज्ञापनमा पदको सङ्खख्या तथा वववरण, आवश्यक 
शैम्िक योग्यता एवं सेवा अवतध, तनवेदनको अम्न्त्तम तमतत 
तथा दरखास्त िझुाउने स्थान समेत खलुाइएको हनु ु
पनेछ। 

७०. अन्त्तर तह प्रततयोतगता र ििुवाद्वारा हनु े पदपूततामा 
उबमेदवारीको व्यवस्थाः (१) तनयम ६९ िमोम्जम 
प्रकाम्शत ववज्ञापन अनसुार ऐनको दफा 3१ िमोम्जमको 
सेवा अवतध र शैम्िक योग्यता पगेुका देहाय िमोम्जमका 
कमाचारी उबमेदवार हनु सक्नेछन-् 

(क) अतधकृत नवौं तहको पदको लातग 
सबिम्न्त्धत सेवाको कबतीमा अतधकृत 
सातौं तहको पदमा कायारत कमाचारी। 

(ख) अतधकृत सातौं तहको पदको लातग 
सबिम्न्त्धत सेवाको कबतीमा सहायक 
पाुँचौ तहको पदमा कायारत कमाचारी। 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन ऐनको दफा १० को उपदफा (९) िमोम्जम 
सहायक चौथो तहको पदको लातग पदपूती हनु े पदमा 
संघीय तनजामतत सेवािाट समायोजन ऐन िमोम्जम 
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प्रदेशमा समायोजन भएका सहायक चौथो तहको पदको 
लातग आवश्यक न्त्यनुतम शैम्िक योग्यता र न्त्यनुतम सेवा 
अवतध परुा गरेका चौथो तहभन्त्दा मतुनको पदमा कायारत 
कमाचारीहरू उबमेदवार हनु सक्नेछन ्। 

७१. ििुवा सबिन्त्धी ववशषे व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा 4४ 
िमोम्जम कुनै कमाचारीलाई ििुवा गदाा देहाय िमोम्जमको 
अतधकारीले ििुवा तनणाय गनेछः- 

(क) अतधकृत एघारौं तहको पदमा प्रदेश 
सरकार, मम्न्त्त्रपररषदले 

(ख) अतधकृत दशौं र नवौं तहको पदमा 
प्रमखु सम्चवले 

(ग) अतधकृत आठौं, सातौं र छैटौं वा सो 
सरहको पदमा सेवा समूह संचालन गने 
मन्त्त्रालयको सम्चवले 

(घ) सहायक तह वा सो सरहको पदमा 
ववभागीय प्रमखु वा अतधकृतस्तरको 
कायाालय प्रमखुले 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम ििुवा गदाा 
सबिम्न्त्धत कायाालयमा रहेको अतभलेख र प्रदेश 
वकतािखानािाट उक्त कमाचारीको सेवाको अववम्च्छन्नता 
र उमेर िझुी ििुवा गरी मन्त्त्रालय र प्रदेश 
वकतािखानालाई सोको जानकारी ददन ुपनेछ। 

(३) ऐनको दफा 4४ िमोम्जम एक तहमातथको 
पदमा ििुवा पाउन े कमाचारीलाई तनजले तललो पदिाट 
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अवकाश तलुँदा पाउने सवुवधाभन्त्दा कम नहनुे गरी सवुवधा 
प्रदान गररनछे। 

७२. ििुवा तमलान गनेः (१) कुनै ििुवा सबिन्त्धमा 
अदालतमा मदु्दा परी ििुवा िदर भई पवहले ििुवा भएको 
कमाचारीको ििुवा कायम नहनुे भएमा र पवहलेको ििुवा 
र ििुवा िदर हनुे गरी अदालतिाट फैसला भएको 
तमततका िीचमा अको ववज्ञापन भएको रहेछ र त्यसरी 
ििुवा िदर भएको कमाचारी उक्त ववज्ञापनमा ििुवा हनु े
अवस्था रहेछ भन े त्यसरी ििुवा िदर हुुँदा ववस्थावपत 
हनुे कमाचारीलाई ररक्त पद भएमा ररक्त पदमा र पद 
ररक्त नभए पतछ ररक्त हनुे सबिम्न्त्धत सेवा, समूहको 
पदमा तमलान हनुे गरी ििुवा तनयमु्क्त ददइनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम ििुवा गदाा ििुवा 
सतमततले ििुवा िदर भएको कमाचारीको ववज्ञापन भएको 
र ििुवा िदर भएको अवतध िीचमा भएका ववज्ञापनमा 
त्यस्तो कमाचारीको ििुवाका आधारको पनुः मूलयाङ्कन 
गरी ििुवा नामावली प्रकाशन भई नसकेको अवस्थामा 
योग्यताक्रम अनसुार र ििुवा नामावली प्रकाशन भई 
सकेको भएमा उक्त ववज्ञापनको ििुवा तसफाररसमा 
न्त्यूनतम ्अङ्क प्राप्त गने भन्त्दा ििी अङ्क प्राप्त गने अवस्था 
रहेछ भने ििुवाको लातग तसफाररस गनुा पनेछ। 

(३) उपतनयम (१) र (२) िमोम्जम ििुवा 
तसफाररस भएको कमाचारीको ज्येष्ठता तनज जनु 
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ववज्ञापनिाट ििुवा कायम हनुे हो सोही ववज्ञापनमा 
तसफाररस भएका अन्त्य कमाचारी सरह कायम हनुछे। 

७३. चौथो तहमा ििुवाको लातग सेवा अवतधः ऐनको दफा १० 
को उपदफा (९) िमोम्जम सहायक चौथो तहमा 
कायािमताको मूलयाङ्कनद्वारा पदपूती गदाा तेस्रो तहमा 
समायोजन भएका कमाचारीको हकमा ििुवाको लातग 
सबभाब्य उबमेदवार हनु न्त्यनुतम सेवा अवतध तीन वषाको 
हनुेछ ।  

७४. उमेरको हद नलाग्नःे ििुवाको लातग उबमेदवार हनु 
कमाचारीलाई उमेरको हद लाग्ने छैन। 

७५. नतेतृ्व मूलयाङ्कन र नतेतृ्वपरीिण सबिन्त्धी व्यवस्थाः  

(१) ऐनको दफा १३० िमोम्जम प्रदेश सम्चवको 
म्जबमेवारी तलन ु अम्घ एघारौं तह वा सो सरहका 
कमाचारीको नेततृ्व परीिण गना देहाय िमोम्जमको नेततृ्व 
परीिण सतमतत गठन गररनछेः- 

क) प्रमखु सम्चव            - संयोजक 

ख) प्रमखु तनकायको सम्चव    - सदस्य 

ग) प्रदेश सरकारले तोकेको प्रशासन तथा 
व्यवस्थापन ववशषेज्ञ      - सदस्य  

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको सतमततले अतधकृत 
एघारौं तहका कमाचारीको नेततृ्व िमताको परीिण गरी 
प्रदेश सरकार समि प्रततवेदन पेश गनेछ र यस 
सतमततलाई आवश्यक पने सूचना सबिम्न्त्धत तनकायले 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 
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(३) नेततृ्व परीिण सतमततले उपतनयम (१) 
िमोम्जम नेततृ्व परीिण गदाा कमाचारीले नेततृ्व गरेको 
संस्थाको वावषाक कायाक्रमको प्रगतत, नीतत ववश्लषेण 
िमता, कायासबपादन गदाा नेततृ्व तलन सक्ने िमता, 
तनणाय गने िमता, सेवाग्राही वगाको सन्त्तषु्टी, िेरूज ु
फर्छ्यौटको प्रगतत, संवैधातनक अङ्गको वावषाक प्रततवेदनमा 
देम्खएको िेरुज,ु पेशागत संवेदनशीलता, अन्त्तरवैयम्क्तक 
सबिन्त्ध तथा कायारत तनकायमा गरेको रचनात्मक वा 
तसजानात्मक सधुार समेतलाई आधार तलन ुपनेछ ।   

(४) प्रदेश सरकारले ऐनको दफा 1६ िमोम्जम 
पदस्थापन गदाा, दफा २५ िमोम्जम सरुवा गदाा र दफा 
२९ िमोम्जम ििुवा गदाा उक्त प्रततवेदनलाई आधार मान्न 
सक्नेछ। 

(५) उपतनयम (२) िमोम्जम पेश भएको 
प्रततवेदनको आधारमा सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई सतमततले 
पषृ्ठपोषण ददन ुपनेछ । 

 (६) नेततृ्व परीिणको अन्त्य आधार तथा 
कायाववतध सतमतत आफैं ले तनधाारण गरे िमोम्जम हनुेछ। 

(७) ऐनको दफा ३८ को उपदफा (९) िमोम्जम 
प्रमखु सम्चवको पदमा ििुवा गने प्रयोजनको तनतमत्त िाह्रौ 
तहका कमाचारीको नेततृ्व मूलयाङ्कन देहायका आधारमा 
गररनेछः 

(क) कमाचारीले वाह्रौ तहको पदमा रही 
कायासबपादन गदाा वा नेततृ्व ददंदाको 
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अवस्थामा कायारत तनकायको काया पररणाम 
र गणुस्तर। 

(ख) त्यस्ता कमाचारीले देखाएको तसजानम्शलता 
र अग्रसरता। 

(ग) त्यस्ता कमाचारीको कामप्रततको प्रततविता 
र अनशुासन। 

(८) उपतनयम (१) िमोम्जमको सतमततको 
सम्चवालय प्रमखु तनकायमा रहनेछ। 

(९) नेततृ्व परीिण फाराम अनसूुची-२४ िमोम्जम 
हनुेछ। 

 

७६. प्रदेश सम्चव सबिन्त्धी ववशषे व्यवस्थाः  ऐनको दफा 
११३ को उपदफा (१) र (२) िमोम्जम प्रदेश सम्चवको 
पदपूती नभएमा कम्बतमा दईु वषा सेवा अवतध पगेुको 
देहायको एघारौं तहको कमाचारीलाई प्रदेश सरकारले 
प्रदेश सम्चवमा कामकाजको लातग खटाउन सक्नेछः 

(क) अतधकृत एघारौं तहका कमाचारी मध्ये 
ििुवाको लातग सबभाव्य उबमेदवारिाट जेष्ठता, 
कायाकुशलता सवहतको कायासबपादन 
मूलयाङ्कनमा उच्च अंक प्राप्त गरेको। 

(ख) सेवा सबिन्त्धी तिषयमा कम्बतमा एक मवहनाको 
तातलम प्राप्त गरेको । 

(ग)  तनयम ७५ िमोम्जम नेततृ्व परीिणमा 
उत्कृष्ट रहेको। 
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७७. सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतान गदाा अपनाउन ु पने 
आधारः प्रदेश सरकारले ऐनको दफा 4५ िमोम्जम कुनै 
कमाचारीको सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतान गदाा 
देहायका आधारहरू अपनाउन ुपनेछः- 

(क) कमाचारीको पररवतान गना खोम्जएको 
सेवा, समूह वा उपसमूहको लातग सो 
सेवा, समूह वा उपसमूहसुँग सबिम्न्त्धत 
योग्यता पगेुको र त्यस्तो कमाचारीको 
दिता र अनभुव पररवतान गना 
खोम्जएको सेवा, समूह वा उपसमूहलाई 
अत्यावश्यक भएको, 

(ख) पररवतान गना खोम्जएको सेवा, समूह वा 
उपसमूहमा कमाचारीहरू अपयााप्त 
भएको। 
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                    पररच्छेद-१० 

तलि भत्ता 
७८. तलिमानः (१) नयाुँ तनयमु्क्त पाउन ेकमाचारीले तनधााररत 

तलिमान अनसुारको शरुु तलि पाउनछे। 

(२) मातथललो तलिमानको कुनै पदमा ििुवा 
पाउने कमाचारीले उक्त पदका लातग तोवकएको शरुू 
तलि पाउनेछ। 

तर, तनजले हाल पाइरहेको तलि उक्त मातथललो 
तलिमानको न्त्यूनतम तलि िरािर वा सोभन्त्दा अतधक 
भएमा उक्त मातथललो तलिमानमा तनजको तलि तोक्दा 
देहाय िमोम्जम गरी तोवकनछेः- 

(क) तनजले हाल पाइरहेको तलि मातथललो 
तलिमानको शरुू तलि िरािर मात्र 
भएमा सो तलिमा एक तलि वृवि 
(ग्रडे) थप गरी तोवकनछे। 

(ख) सातिक पदमा पाइरहेको तलि ििुवा 
भएको पदको शरुू तलिभन्त्दा ििी 
भएको अवस्थामा मातथललो पदको तलि 
तोक्दा हाल खाइपाई आएको तलिमा 
नपगुसबमको तलि वृवि थप गरी 
मातथललो पदको एक तलि वृवि (ग्रडे) 
समेत ददइनेछ। 

(३) ऐनको दफा ५८ िमोम्जम अवतध थप गरी 
तनवृम्त्तभरणको लातग जबमा सेवा अवतध कायम गरेको 
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अवस्थामा तनजको तनवृम्त्तभरण प्रयोजनको लातग सो थप 
गरेको अवतधको तलि वृवि रकम समेत समावेश 
गररनेछ। 

(४) ऐनको दफा ४७ को उपदफा (४) िमोम्जम 
प्रदेशको कुनै कायाालयमा कायारत तनजामती कमाचारीले 
तलि भकु्तान तलनको लातग प्रदेश लेखा तनयन्त्त्रक 
कायाालय वा अन्त्तगातका कायाालयिाट तलिी प्रततवेदन 
पाररत गराउन ुपनेछ । 

७९. तलि भत्ता पाउन ेअन्त्य अवस्थाः (१) एक कायाालयिाट 
अको कायाालयमा सरुवा वा ििुवा भएको कमाचारीले 
सातिक कायाालय छोडी हालको कायाालयमा िहाली गना 
यस तनयमावली िमोम्जम पाउने तयारी बयाद सात ददन र 
िाटोको बयादको लातग सरुवा वा ििुवा भएको पद 
अनसुार हालको कायाालयिाट तलि पाउनेछ। 

(२) एक कायाालयिाट अको कायाालयमा सरुवा, 
ििुवा वा नयाुँ तनयमु्क्त भएको कुनै कमाचारीलाई हालको 
कायाालयमा िहाल हनु नपाउुँदै प्रदेश सरकारले कुनै 
तातलम ददने वा अरु कुनै सरकारी काममा लगाउन े
तनणाय गरेमा सो अवतधको लातग सरुवा, ििुवा वा नयाुँ 
तनयमु्क्त भएको पद अनसुारको तलि ददइनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारलाई प्राप्त छात्रवृम्त्तमा प्रदेश 
सरकारिाट कुनै कमाचारी मनोनयन भई ववदेशमा 
अध्ययन तातलम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको कारणिाट 
तत्काल ििुवा तनयमु्क्त तलन नसकेमा वा कुनै कमाचारी 
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ििुवा भई ििुवा तनयमु्क्त तलन ुअगावै मतृ्य ुभएमा ििुवा 
गने तनणाय भएको तमतत देम्ख नै ििुवा भएको पद 
अनरुूप तलि भत्ता लगायतका सवुवधा पाउनछे। 

८०. स्थानीय भत्ताः (१) कुनै कमाचारी स्थानीय भत्ता पाउन े
स्थानमा िसी काम गरेको भएमा मात्र त्यस्तो भत्ता 
पाउनेछ। कुनै कमाचारीको पदस्थापना स्थानीय भत्ता 
पाउने स्थानमा भएको भए तापतन काजमा वा अन्त्य 
तवरले कुनै भत्ता नपाउने वा कम पाउन े स्थानमा िसी 
काम गरेमा तनजले सो अवतधभर स्थानीय भत्ता पाउन े
छैन तर त्यस्तो स्थानको तनतमत्त तोवकएको भत्तासबम 
पाउनेछ।  

(२) कुनै कमाचारीले एक मवहनामा सात ददनभन्त्दा 
ििी ववदा वा काजमा िसेमा उक्त अवतधको उपतनयम 
(१) िमोम्जम पाउने स्थानीय भत्ता पाउने छैन। 

८१. चाडपवा खचा सबिन्त्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा 5१ 
को उपदफा (1) िमोम्जम कमाचारीले खाइपाइ आएको 
एक मवहनाको तलि िरािरको चाडपवा खचा प्रत्येक 
आतथाक वषा तनजले चाडपवा खचा तलन चाहेको मखु्य 
चाडपवाको पन्त्र ददन अगावै पाउनेछ।  

(२) तनयम 11४ को उपतनयम (१) को अवस्था 
िाहेक असाधारण ववदा तलएको तथा तनयम ११८ 
िमोम्जमको िेतलिी ववदा तलएको कमाचारीले सो ववदा 
तलएको अवतधमा चाडपवा खचा पाउन ेछैन। 
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८२. सावतधक िीमा सबिन्त्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा 5३ 
िमोम्जम तनजामती कमाचारीले संघीय तनजामती सेवाका 
कमाचारीलाई भए सरहको सावतधक जीवन िीमा र सो 
िापतको सवुवधा प्राप्त गनाको लातग प्रचतलत कानून 
िमोम्जम स्थापना भएको एक जीवन िीमा कोष रहनछे।   

(२) भववष्ट्यमा सरकारी सेवाको लातग अयोग्य ठहररन े
गरी सेवािाट िखाास्त भएको कमाचारीले समेत तनजको 
कोषमा जबमा भएको रकम र त्यसमा पाकेको ब्याज 
पाउनेछ। 

(३) यस तनयम िमोम्जम िीमाङ्कन रकम प्रदान 
गदाा सबिम्न्त्धत कमाचारीको नाममा जबमा भएको 
रकमभन्त्दा ििी रकम प्रदान गनुा पने भएमा ििी हनु े
रकम प्रदेश सरकारले उपतनयम (१) िमोम्जमको 
कबपनी वा संस्थामा जबमा गरी ददनेछ। 

(४) उपतनयम (१) िमोम्जम तोवकएको संस्थाले 
िीमा  कोषमा जबमा भएको प्रत्येक कमाचारीको छुिाछुिै 
वहसाि देम्खने गरी अतभलेख अद्यावतधक गरी प्रत्येक 
वषाको वववरण सबिम्न्त्धत कमाचारीले माग गरेमा तनजलाई 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(५) ऐनको दफा १३९ ले ददएको अतधकार प्रयोग 
गरी सावतधक जीवन िीमा सञ्चालन र व्यवस्थापनको 
लातग प्रदेश सरकारले आवश्यक तनदेम्शका जारी गरी 
लागू गना सक्नेछ। 
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पररच्छेद-११ 

उपचार खचा 
८३. उपचार खचाः (१) कमाचारीले सेवा अवतधभरमा अतधकृत 

तहको कमाचारी भए िाह्र मवहना िरािरको, सहायक पाुँचौ 
तह वा सो सरहको शे्रणीववहीन कमाचारी भए अठार 
मवहना िरािरको र सहायक चौथो तह र अन्त्य तहववहीन 
कमाचारी भए एक्काइस मवहना िरािरको खाइपाई आएको 
तलि रकमसबम उपचार खचा िापत पाउनेछ। 

(२) कुनै कमाचारी वा तनजको पररवारको सदस्य 
तिरामी भएमा उपतनयम (१) िमोम्जम पाउन े रकममा 
निढ्ने गरी देहाय िमोम्जम भएको उपचार खचा प्रदेश 
सरकारले ददनछेः- 

(क) रोगको उपचारको तनतमत्त स्वीकृत 
म्चवकत्सकले जाुँच गदाा लागेको शलुक 
तथा जाुँच गरी लेखी ददएको प्रमे्स्क्रप्सन 
अनसुार औषधी वकनेको खचा, 

(ख) स्वास््य संस्थामा भनाा हुुँदा र उपचार 
गराउुँदा लागेको तिल िमोम्जमको खचा, 

(ग) अस्पताल र स्वीकृत म्चवकत्सक पतन 
नभएको ठाउुँमा भएको उपचारमा 
ववभागीय प्रमखु िाहेक अन्त्य कमाचारीको 
हकमा ववभागीय प्रमखुले र ववभागीय 
प्रमखुको हकमा सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको 
सम्चवले तसफाररस गरेको खचा, 
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(घ) म्चरफार (सम्जाकल अपरेसन) गदाा 
लागेको तिल िमोम्जमको खचा, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको म्जलला 
वा ववदेशमा गई औषधी उपचार 
गराउुँदा त्यस्तो स्थानसबम पगु्दाको र 
फका दाुँको तिरामीको र कुरुवा चावहन े
भए एकजना कुरुवासबमको यातायात 
खचाको परैु रकम र खाना खचा िापत 
सबिम्न्त्धत कमाचारीले प्रचतलत कानून 
िमोम्जम पाउने दैतनक भत्ताको पचहत्तर 
प्रततशत रकम। 

(३) यस तनयम िमोम्जम पाउने उपचार खचा कुनै 
कमाचारीले पेश्कीको रूपमा तलन चाहेमा सोको कारण 
मनातसि देम्खए यस तनयमको अधीनमा रही पतछ वहसाि 
िझुाउने गरी पेश्की ददन सवकनेछ। त्यसरी पेश्की 
तलएको रकम पतछ वहसाि गदाा उपचार िापत पाउन े
रकम भन्त्दा ििी हनु आएमा ििी भए जतत रकम 
सबिम्न्त्धत कमाचारीको तलििाट वकस्तािन्त्दीमा किी 
गररनेछ। त्यसरी किी गनुा पने रकम भकु्तानी नहुुँदै 
सबिम्न्त्धत कमाचारी वा तनजको पररवारको सदस्यको मतृ्य ु
भएमा किी गना िाुँकी रहेको रकम तमनाह हनुेछ। 

(४) झिुा व्यहोरा पेश गरी यस तनयम िमोम्जम 
उपचार खचा माग गने वा प्राप्त गने कमाचारी लगायत 
त्यस्तो झिुा व्यहोरा प्रमाम्णत गने म्चवकत्सक कमाचारी 
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उपर ववभागीय कारिाही हनुेछ र अन्त्य म्चवकत्सक भएमा 
सबिम्न्त्धत तनकायमा कारिाहीको लातग तसफाररस 
गररनेछ। 

(५) कुनै कमाचारी सेवािाट अलग हुुँदा यस तनयम 
िमोम्जम सेवा अवतधभरमा पाउने उपचार खचामध्ये केही 
तलई वा नतलई उपचार खचा तलन िाुँकी रहेको भए 
त्यस्तो िाुँकी रकम एकमषु्ट तलन पाउनेछ। 

तर, तनवृम्त्तभरण पाउने गरी सेवािाट अलग भएको 
कमाचारीले उपचार खचा िापत तलन िाुँकी रकममा िीस 
वषा, पच्चीस वषा र सोभन्त्दा ििी सेवा अवतध भएको 
कमाचारीले क्रमशः दश, पन्त्र र िीस प्रततशत थप गरी 
हनु आउने रकम एकमषु्ट तलन पाउनेछ। 

(६) दश वषा सेवा अवतध नपगेुको कुनै 
कमाचारीलाई औषधी उपचारको लातग खचा ददुँदा यस 
तनयममा तोवकएको रकमलाई दश वषा सेवा गरे िापत 
पाउने रकम मानी दामासाहीले हनु आउने रकम मात्र 
ददइनेछ। 

(७) यस तनयम िमोम्जम उपचार खचा माग गने 
कमाचारीले कायाालयमा हाम्जर हनु नसक्ने गरी तिरामी 
भएको अवस्थामा तिरामी ववदा िाुँकी भएसबम तिरामी 
ववदा नै माग गनुा पनेछ। तिरामी ववदा िाुँकी नभएमा 
मात्र अन्त्य ववदा माग गना सक्नेछ। 

(८) यस तनयम िमोम्जम स्वास््य संस्थामा भनाा 
भई वा ववदेशमा गई उपचार गराउन ु पदाा िाहेक 
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कमाचारीलाई एक वषामा तनजले खाइपाइ आएको डेि 
मवहनाको तलि िरािरको रकमसबम उपचार खचा ददन 
सवकनछे। 

(९) यस तनयम िमोम्जम कमाचारीले पाएको 
उपचार खचाको अतभलेख खचा लेख्न े कायाालयले राखी 
त्यस्तो वववरण सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय र प्रदेश 
वकतािखानामा अतभलेख राख्न पठाउन ुपनेछ। 

(१०) कमाचारीलाई लागेको रोग स्थानीय स्वास््य 
संस्थािाट उपचार हनु नसक्ने भई तनजको ज्यानलाई नै 
जोम्खम हनुे अवस्था परेमा सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको 
सम्चवको स्वीकृतत तलई त्यस्तो कमाचारीको उपचारको 
लातग त्यस ठाउुँिाट सिैभन्त्दा नम्जकको नेपालतभत्रको 
अरु कुनै सवुवधायकु्त स्वास््य संस्थामा तछटो साधनद्वारा 
लैजाुँदा र त्यहाुँिाट फकााउुँदा लाग्ने खचा प्रदेश 
सरकारले व्यहोनेछ। 

८४. थप आतथाक सहायताः (१) सेवामा िहाल रहेको कुनै 
कमाचारी वा तनजको पतत वा पत्नीलाई स्वदेश वा 
ववदेशमा उपचार गना नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारद्वारा गदठत मेतडकल िोडाले तसफाररस गरेको 
आधारमा तनयम ८३ को उपतनयम (१) िमोम्जम पाउन े
उपचार खचाको अततररक्त देहायको सतमततको तसफाररसमा 
प्रदेश सरकारले उम्चत ठहर् याएको थप आतथाक सहायता 
रकम ददइनछेः- 
(क) प्रमखु तनकायको सम्चव - अध्यि 
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(ख) थप आतथाक सहायता पाउने 
कमाचारीले काम गने तनकायको 
सम्चव वा तनजले तोकेको प्रतततनतध 

- सदस्य 

(ग) आतथाक मातमला हेने मन्त्त्रालयको 
सम्चव वा तनजले तोकेको प्रतततनतध 

- सदस्य 

(घ) स्वास््य सबिन्त्धी ववषय हेने 
मन्त्त्रालयिाट तोवकएको वररष्ठ 
म्चवकत्सक 

- सदस्य 

(ङ) आतधकाररक टे्रड यतुनयनको 
अध्यि 

- सदस्य 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको सतमततले थप 
आतथाक सहायताको लातग रकम तसफाररस गदाा कडा 
रोगको हकमा उपचार गदाा लागेको रकमको तिल 
िमोम्जम ििीमा पाुँच लाख रुपैयाुँसबम तसफाररस गना 
सक्नेछ। 

स्पष्टीकरणः यस तनयमको प्रयोजनको लातग “कडा 
रोग” भन्नाले मटुु रोग, तमगौला रोग, क्यान्त्सर, लपुस, 
पावका न्त्सन्त्स, अलजाइमसा, स्पाइनल इन्त्जरुी, हेमोफोतलया, 
अप्लाम्स्टक एतनतमया तथा तसकलसेल एतनतमया रोगलाई 
जनाउुँछ। 
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पररच्छेद-१२ 

तनवमृ्त्तभरण, वमृ्त्त र अन्त्य सवुवधा 
८५. अशक्त वमृ्त्तः (१) कुनै कमाचारी सरकारी कामको 

तसलतसलामा दघुाटनामा परी अङ्गभङ्ग भएको वा चोटपटक 
लागेको कारणले शारीररक वा मानतसक रूपमा सरकारी 
सेवाको लातग अशक्त भएमा त्यस्तो कमाचारीले तनजको 
जीववकाको लातग िाुँचञु्जलेसबम अशक्त वृम्त्तको रूपमा 
उपतनयम (२) मा लेम्खए िमोम्जमको तनवृम्त्तभरण सवहत 
उपतनयम (५) िमोम्जमको अशक्त भत्ता पाउनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम अशक्त भएको 
कमाचारीको सेवा अवतध तनवृम्त्तभरण पाउने अवस्थामा 
पगेुको भए तनजले तत्काल खाइपाइ आएको (कायम 
मकुायम भई काम गरेको वा तनयम ४७ िमोम्जम 
तनतमत्त भई काम गरेको भए सोको समेत) तलिले ऐनको 
दफा 6१ िमोम्जम वहसाि गरी हनु आउने रकम िरािर 
अशक्त तनवृम्त्तभरण पाउनछे। त्यस्तो अशक्त भएको 
कमाचारीको सेवा अवतध तनवृम्त्तभरण पाउने अवस्थामा 
पगेुको नभए ऐन िमोम्जम तनवमृ्त्तभरण पाउने वषा 
परु् याउन नपगु प्रत्येक पूरा वा चानचनु वषाको लातग 
दामासाहीिाट रकम किी गरी िाुँकी हनु आउने रकम 
तनवृम्त्तभरण िापत पाउनेछ। यसरी किी गदाा एक 
ततहाइभन्त्दा ििी रकम किी गररने छैन। 

(३) उपतनयम (१) िमोम्जम अशक्त भएको 
कमाचारीलाई चोटपटकको अवस्था हेरी आतथाक सहायता 
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िापत ििीमा दश हजार रुपैयाुँसबमको रकम ददन 
सवकनछे। 

(४) उपतनयम (१) िमोम्जम चोटपटक लाग्न गई 
उपचार गराउुँदा लाग्न े उपचार खचाको शत प्रततशत 
रकम सबिम्न्त्धत कमाचारीले पाउनेछ। यस्तो उपचार 
खचा पाएको कारणले त्यस्तो कमाचारीले पतछ तिरामी 
हुुँदा तनयम ८३ को उपतनयम (१) िमोम्जम पाउन सक्न े
उपचार खचा पाउनमा कुनै िाधा परु् याएको मातनने छैन। 

(५) कमाचारीले अशक्तता िापत उपतनयम (२) 
िमोम्जम पाउन े अशक्त तनवृम्त्तभरणको अततररक्त थप 
पाउने मातसक अशक्त भत्ताको रकम तनजले खाइपाइ 
आएको तलिको िीस प्रततशत िरािर हनुेछ। 

स्पष्टीकरणः अशक्त वृम्त्त पाएका वा पाउन े
ठहररएका कमाचारीले पतछ कुनै सेवामा पनुः प्रवेश पाएमा 
तनजले यो तनयममा लेम्खएको अशक्त वमृ्त्त पाउने छैन। 
तर, खाइपाइ सकेको अशक्त वृम्त्त वा अततररक्त आतथाक 
सहायता रकम भन ेवफताा गनुा पने छैन। 

(६) अशक्त वृम्त्त पाउने ठहररएको वा पाइरहेको 
कुनै कमाचारीको मतृ्य ु सो अशक्त वमृ्त्त पाउन शरुू 
भएको तमततले सात वषातभत्रमा भएमा सो सात वषा पूरा 
हनु िाुँकी अवतध िापत पाउने अशक्त वृम्त्त अनदुानको 
रूपमा एकमषु्ट रकम तनयम ९० को उपतनयम (२) 
िमोम्जमको पररवारको सदस्यलाई ददइनछे। 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

85 

 

(७) कुनै कमाचारीले जानाजान आफ्नै गबभीर 
लापरिाहीले गदाा अङ्गभङ्ग भएको वा चोटपटक लागेको 
कारणले अशक्त भएकोमा भने यस तनयम िमोम्जमको 
सवुवधा पाउने छैन। 

८६. अङ्गभङ्ग भए वा चोटपटक लागे िापत पाउन ेसवुवधाः (१) 
कुनै कमाचारी सरकारी कामको तसलतसलामा चोटपटक 
लाग्न गई सेवािाट अवकाश तलन ुपने नभए तापतन सो 
चोटपटकको कारणिाट तनजको िमता वृविलाई िाधा 
पने भएमा त्यस्तो कमाचारीलाई लागेको चोटपटकको 
अवस्थाको ववचार गरी तनजले खाइपाइ आएको आधा 
मवहनाको तलि िरािरको एकमषु्ट रकम आतथाक 
सहायता स्वरूप ददन सवकनछे। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको चोटपटकको 
उपचार गराउन आवश्यक पने अवतधभरको लातग 
कमाचारीले तनजको कुनै पतन सम्ञ्चत ववदािाट किा नहनु े
गरी पूरा तलि सवहतको थप तिरामी ववदा पाउनेछ। 

(३) उपतनयम (२) िमोम्जम उपचार गराउुँदा 
लागेको उपचार खचाको शत प्रततशत रकम त्यस्तो 
कमाचारीले पाउनेछ। यस्तो उपचार खचा पाएको कारणले 
त्यस्तो कमाचारीले पतछ तिरामी हुुँदा तनयम 8३ को 
उपतनयम (१) िमोम्जम पाउन सक्ने उपचार खचा 
पाउनमा कुनै िाधा परु् याएको मातनने छैन। 

(४) उपतनयम (३) तथा तनयम 8५ को उपतनयम 
(४) िमोम्जम उपचार गदाा आुँखा, हात वा खिुाको 
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प्रत्यारोपण गनुा पने भएमा यसरी अङ्ग प्रत्यारोपण गदाा 
लाग्ने सबपूणा खचा प्रदेश सरकारले व्यहोनेछ। 

(५) कुनै कमाचारीले जानाजान आफ्नै गबभीर 
लापरिाहीले चोटपटक लगाएको कारणले अङ्गभङ्ग 
भएकोमा यस तनयम िमोम्जमको सवुवधा पाउने छैन। 

(६) उपतनयम (२) िमोम्जम उपचार गराउुँदा 
गराउुँदै कुनै कमाचारीको मतृ्य ु भएमा त्यसरी उपचार 
गराउुँदा लागेको उपचार खचाको रकम तनयम ९० को 
उपतनयम (२) िमोम्जमको पररवारको सदस्यलाई 
ददइनेछ। 

(७) यस तनयम िमोम्जमको उपचार खचा पाउन 
उपचार गरेको वा अस्पतालिाट तडस्चाजा भएको तमततले 
दईु मवहनातभत्र रकम दािी गरी सक्न ुपनेछ। 

८७. असाधारण पाररवाररक वमृ्त्त तथा उपदानः (१) कुनै 
कमाचारी सरकारी कामको तसलतसलामा दघुाटनामा परी 
तत्काल मतृ्य ुभएमा वा त्यसको कारणिाट तनको नहुुँदै 
पतछ मतृ्य ुभएमा तनजको पत्नी वा पततलाई छुिै आजीवन 
मातसक पाररवाररक वृम्त्तको रूपमा ऐनको दफा 6३ को 
उपदफा (१) अनसुारको न्त्यूनतम तनवृम्त्तभरणको पचास 
प्रततशतले हनु आउने रकम र थप उपदानको रूपमा 
मतृक कमाचारीले खाइपाइ आएको तलिको तीन 
मवहनाको रकम एकमषु्ट ददइनेछ। 

(२) मतृक कमाचारीको पतत वा पत्नीलाई देहायको 
अवस्थामा मात्र मान्त्यता ददइनेछः- 
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(क) उपयुाक्त कारणिाट मतृ्य ु हनुे घटना 
घट्न ुअम्घ त्यस्तो कमाचारीसुँग वैवावहक 
सबिन्त्ध भई सकेको हनु ुपनेछ। 

(ख) कमाचारीको मतृ्य ु भएको समयमा 
तनजसुँग सगोलमा िसेको हनु ुपनेछ। 

(३) मतृक कमाचारीको पत्नी नभएमा वा पततको 
मतृ्यअुम्घ तनजिाट छुविसकेको भएमा वा त्यस्तो मतृक 
कमाचारीको पत्नीको पनुववावाह हनुभुन्त्दा पवहले जन्त्मेको 
तनज मतृक कमाचारीको सन्त्ततत वा धमापतु्र, धमापतु्रीलाई 
उपतनयम (१) मा तोवकएको पटके उपदान दामासाहीले 
एकमषु्ट ददन सवकनछे। 

तर, अठार वषाभन्त्दा कम उमेरका सन्त्ततत वा 
धमापतु्र, धमापतु्री रहेछन ्भन े तनजहरूको गजुाराको लातग 
प्रदेश सरकारले तनजहरूलाई अठार वषा नपगुञु्जलेसबमको 
लातग दामासाहीले मतृक कमाचारीको पत्नीले पाउन े
पाररवाररक वमृ्त्तको अङ्कको दईु ततहाइमा निढ्ने गरी 
मनातसि ठहराएको दरले थप पाररवाररक वमृ्त्त पतन ददन 
सक्नेछ। 

(४) मतृक कमाचारीको पत्नी वा पतत, सन्त्ततत वा 
धमापतु्र, धमापतु्री रहेनछन ् र तनज कमाचारीको आम्श्रत 
आमािाि ु दवैु वा तीमध्ये कुनै एक रहेछन ् भन े
तनजहरूको गजुाराको लातग  मतृक कमाचारीको पत्नी वा 
पततले पाउन े पाररवाररक वमृ्त्तको अङ्कको दईु ततहाइमा 
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निढ्ने गरी आजीवन पाररवाररक वृम्त्त प्रदान गना 
सवकनछे। 

(५) मतृक कमाचारीको पत्नी वा पतत, सन्त्ततत वा 
धमापतु्र, धमापतु्री वा आमािाि ु कुनै रहेनछन ् र त्यस्तो 
कमाचारीको आम्श्रत दाजभुाइ वा अवववावहत 
दददीिवहनीहरू वा तीमध्ये कुनै रहेछन ् भने तनजहरूको 
गजुाराको लातग प्रदेश सरकारले मनातसि देखेको 
अवतधसबमको लातग दामासाहीले मतृक कमाचारीको पत्नी 
वा पततले पाउने पाररवाररक वृम्त्तको अङ्कको दईु ततहाइमा 
निढ्ने गरी मनातसि ठहराएको दरले पाररवाररक वृम्त्त 
प्रदान गना सक्नेछ। 

स्पष्टीकरणः यस तनयमको प्रयोजनको लातग 
“आमािाि”ु भन्नाले वववावहत मवहला कमाचारीको हकमा 
तनजको सासूससरुा समेतलाई जनाउनछे। 

८८. शैम्िक तथा सन्त्ततत वमृ्त्तः (१) कुनै कमाचारीको सरकारी 
कामको तसलतसलामा दघुाटनामा परी मतृ्य ुभएमा वा सोही 
कारणले गदाा आजीवन काम गना नसक्ने भएमा त्यस्तो 
मतृक वा अशक्त कमाचारीको दईु सन्त्तततलाई अठार वषा 
उमेर नपगुञु्जले वावषाक पाुँच हजारका दरले शैम्िक वृम्त्त 
ददइनेछ। 

(२) सरकारी कामको तसलतसलामा मतृ्य ु भएको 
कमाचारीको सन्त्तततलाई अठार वषा उमेर पूरा नभएसबम 
उपतनयम (१) िमोम्जमको शैम्िक वृम्त्तका अततररक्त 
मतृक कमाचारी िहाल रहेको पदको शरुू तलि स्केलको 
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देहायको प्रततशतको दरले मातसक सन्त्ततत वमृ्त्त समेत 
ददइनेछः- 

क्र.सं. कमाचारीको तह शरुु तलि 
स्केलको प्रततशत 

क अतधकृत एघारौ तह वा सो 
भन्त्दा मातथ 

८ 

ख अतधकृत छैठौदेम्ख दशौसबम १० 
ग सहायक तह १५ 

 

स्पष्टीकरणः यस तनयमको प्रयोजनको लातग 
“सन्त्ततत” भन्नाले सबिम्न्त्धत कमाचारीको छोरा,  छोरी, 
धमापतु्र वा धमापतु्री सबझन ुपछा। 

८९. सतमततको व्यवस्थाः (१) कुनै कमाचारीको सरकारी 
कामको तसलतसलामा दघुाटनामा परी मतृ्य ु भएमा वा 
चोटपटक लातग उपचार गनुा परेमा वा आजीवन अशक्त 
भएमा आफैं ले वा तनजको पररवार वा सन्त्तततले पाउन े
वृम्त्त वा उपचार खचा वा उपदानको सबिन्त्धमा तसफाररस 
गना देहायका सदस्यहरू सम्बमतलत सतमतत रहनछेः- 

क) मन्त्त्रालयको कम्बतमा अतधकृत नवौ तह 
वा सो सरहको प्रतततनतध   - संयोजक 

ख) आतथाक मातमला हेने मन्त्त्रालयको अतधकृत 
प्रतततनतध                - सदस्य 

ग) सबिम्न्त्धत कमाचारी कायारत मन्त्त्रालय, 
सम्चवालय, आयोग वा कायाालयको 
अतधकृत प्रतततनतध        -सदस्य सम्चव 
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(२) उपतनयम (१) िमोम्जम गदठत सतमततलाई 
कुनै कमाचारीको मतृ्य ु सरकारी कामको तसलतसलामा 
भएको हो वा होइन भने्न र अशक्तताको सबिन्त्धमा र 
सरकारी कामको तसलतसलामा चोटपटक लागेको हो वा 
होइन भने्न सबिन्त्धमा समेत तसफाररस गने अतधकार 
हनुेछ। 

(३) उपतनयम (१) र (२) िमोम्जमको तसफाररस 
देहायका कागजातहरूको आधारमा गनुा पनेछः- 

(क) सरकारी कामको लातग खटाएको प्रमाण 
वा भ्रमण आदेश, 

(ख) सजातमन मचुलुका वा प्रहरी प्रततवेदन, 
(ग) उपचार गराएको अस्पतालको कागजात 

वा तिल, 
(घ) उपचार गनुा पने कमाचारी कायारत 

तनकायको तसफाररस। 

(४) तनयम ८६ को उपतनयम (२) िमोम्जम थप 
तिरामी ववदा स्वीकृत गदाा समेत उपतनयम (१) 
िमोम्जमको सतमततको तसफाररसलाई आधार मातननेछ। 

(५) सतमततले सरकारी कामकाजको तसलतसलामा 
दघुाटनामा परेको हो वा होइन भने्न ववषयमा यवकन गदाा 
उपतनयम (३) िमोम्जमका कागजात िेगर सरकारी 
कामकाजको तसलतसलामा दघुाटनामा परेको भनी 
तसफाररस गरेमा त्यस्तो तसफाररसको आधारमा सबिम्न्त्धत 
कमाचारी वा तनजको पररवारले प्राप्त गरेको सवुवधा 
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िापतको रकम सतमततमा रहेका सिै सदस्यहरूिाट 
दामासाहीले असलु उपर गरी तनजहरू उपर प्रचतलत 
कानून िमोम्जम ववभागीय कारिाही समेत हनु सक्नछे। 

(६) उपतनयम (५) िमोम्जम तसफाररस गलत 
भएको प्रमाम्णत भएमा त्यसपतछ त्यस्तो तसफाररस 
िमोम्जम सबिम्न्त्धत कमाचारी वा तनजको पररवारले 
पाइरहेको सवुवधा ददइने छैन। 

स्पष्टीकरणः यस तनयमको प्रयोजनका लातग 
“सरकारी कामको तसलतसला” भन्नाले अन्त्यथा प्रमाम्णत 
भएमा िाहेक देहायको अवस्थालाई जनाउनेछः- 

(क) कुनै पतन िेला कायाालय जाुँदा र 
कायाालयिाट फवका दाुँ वा कायाालय 
समयतभत्र वा िावहर कुनै पतन स्थानमा 
कायाालयको कामकाजमा खवटएको 
अवस्था, 

(ख) सरकारी कामकाजको लातग अन्त्यत्र 
काज खवटई गएको अवस्थामा काज 
अवतधभर। 

९०. तनवमृ्त्तभरण सबिन्त्धी ब्यवस्था (१) उमेर वा सेवा 
अवतधको कारणिाट अतनवाया अवकाश पाउने कमाचारीले 
अवकाश हनुे तमतत भन्त्दा छ मवहना अगावै अनसूुची-२५ 
िमोम्जमको फाराम भरी आफू िहाल रहेको कायाालय 
माफा त ् प्रदेश वकतािखानामा अतनवाया रूपले पठाउन ु
पनेछ। 
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(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको फाराम भना 
नपाउुँदै कुनै कमाचारीको मतृ्य ु भएमा त्यस्तो मतृक 
कमाचारीले इच्छाएको व्यम्क्तले र कसैलाई नइच्छाएको 
भए तनजको पररवारका सदस्यमध्ये देहायको क्रम अनसुार 
जो जीववत छ उसैले सबिम्न्त्धत अतधकारी समि छ 
मवहनातभत्र फाराम भरी पठाउन ुपनेछः- 

(क) सगोलको पतत वा पत्नी, 
(ख) सगोलको छोरा, छोरी, धमापतु्र, धमापतु्री 

वा ववधवा छोरािहुारी, 
(ग) िाि,ु आमा, 
(घ) आफैं ले पालन पोषण गनुा पने परुुष र 

अवववावहत मवहला कमाचारीको हकमा 
िाजे, िज्यै र वववावहत मवहला 
कमाचारीको हकमा सास,ु ससरुा र 
छोरापविको नातत वा अवववावहत नाततनी, 

(ङ) तभन्न िसेको पतत वा पत्नी, 
(च) तभन्न िसेको छोरा, छोरी, धमापतु्र, 

धमापतु्री वा ववधवा छोरािहुारी, 
(छ) तभन्न िसेका िाि ुर आमा। 

स्पष्टीकरणः एक क्रममा एकभन्त्दा ििी 
नातेदारहरू तोवकएको भए सो क्रममा 
तोवकएका सिै नातेदारहरूले िरािर 
वहसािमा मतृक कमाचारीको तनवृम्त्तभरण 
पाउन सक्नछेन।् 
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(३) उपतनयम (१) वा (२) िमोम्जम फाराम प्राप्त 
भएपतछ प्रदेश वकतािखानाले आवश्यक जाुँचिझु गरी 
अवकाश प्राप्त गने कमाचारी वा मतृक कमाचारीको 
तनवृम्त्तभरण पाउन े नातेदारलाई प्रदेश सरकारले तोकेको 
िाुँचामा तनवृम्त्तभरण अतधकारपत्र ददन ुपनेछ। 

(४) तनवृम्त्तभरणको लातग फाराम भरी पठाउन े
व्यम्क्तले कुन ठेगानामा तनवृम्त्तभरणको लातग अतधकारपत्र 
पठाई ददन ुपने हो सो कुरा खोली प्रदेश वकतािखानामा 
पठाउन ुपनेछ र सिै रीत पगेुकोमा सबिम्न्त्धत व्यम्क्तले 
पाउने गरी पैंतीस ददनतभत्र तनवृम्त्तभरण अतधकारपत्र 
सबिम्न्त्धत व्यम्क्तलाई पठाई ददन ुपनेछ। 

९१. पाररवाररक तनवमृ्त्तभरण सबिन्त्धी ववशषे व्यवस्थाः (१) 
ऐनको दफा ६३ को उपदफा (३) िमोम्जम मतृक 
कमाचारीको नािालक सन्त्तततलाई तनवृम्त्तभरण प्रदान गदाा 
सोही दफाको उपदफा (४) िमोम्जम मतृक कमाचारीको 
पतत वा पत्नीले पाए सरहको रकम त्यस्तो नािातलग 
सन्त्ततत अठार वषा नपगेुसबम प्रदान गररनछे। 

(२) ऐनको दफा ६६ को उपदफा (३) िमोम्जम 
मतृक कमाचारीको नािालक सन्त्तततलाई तनवृम्त्तभरण 
प्रदान गदाा सोही दफाको उपदफा (१) िमोम्जम मतृक 
कमाचारीको पतत वा पत्नीले पाए सरहको रकम त्यस्तो 
नािातलग सन्त्ततत अठार वषा नपगेुसबम प्रदान गररनेछ। 

९२. िरिझुारथ नगरेमा उपदान वा तनवमृ्त्तभरण रोक्का गना 
सवकनःे सेवा तनवृत्त कमाचारीले िझुाउन ु पने सरकारी 
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नगदी, म्जन्त्सी र कागजात तनयम अनसुार निझुाएमा 
त्यसरी निझुाएको अवतधसबमको लातग तनजले पाउन े
उपदान वा तनवृम्त्तभरण रोक्का गना सवकनेछ। त्यस्तो 
सरकारी नगदी, म्जन्त्सी र कागजात िझु्न ुपने कमाचारीले 
पतन तोवकएको समयमै िमु्झतलन ुपनेछ। 

 

पररच्छेद-१३ 
अध्ययन र तातलममा मनोनयन सबिन्त्धी व्यवस्था 

९३. तातलम ददन ुपनेः (१) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन 
गने मन्त्त्रालयले तातलम प्रदायक संस्थासुँग समन्त्वय गरी 
प्रत्येक कमाचारीलाई सेवा प्रवेश, सेवाकालीन र पनुतााजगी 
लगायतका आवश्यकता अनसुार तातलम र 
अतभमखुीकरणको व्यवस्था तमलाउन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम तातलम ददन 
आवश्यक िजेट सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने 
मन्त्त्रालयले आफ्नो वावषाक िजेट तथा कायाक्रममा 
समावेश गनुा पनेछ। 

९४. अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमणको तनतमत्त 
मनोनयनका आधारहरूः अध्ययन, तातलम वा अध्ययन 
भ्रमणको तनतमत्त कमाचारीलाई मनोनयन गदाा सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालयले सेवा, समूह वा उपसमूह तभत्रका मन्त्त्रालय र 
अन्त्तगातका कमाचारी मध्येिाट देहायको आधारमा 
मनोनयन गररनेछः- 

(क) अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमणको 
ववषय सबिम्न्त्धत कमाचारी कायारत 
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रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको 
तनतमत्त उपयोगी र आवश्यक भएको, 

(ख) अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमणको 
लातग प्राप्त छात्रवमृ्त्तमा मनोनयनको 
लातग तोवकएको आवश्यकतालाई 
प्राथतमकता ददई ऐनको दफा ३४ 
िमोम्जम शैम्िक योग्यता, ज्येष्ठता, 
भौगोतलक िेत्रमा काम गरेको अनभुव र 
कायासबपादनको मूलयाङ्कन िापत ििी 
अङ्क पाउन े कमाचारीमध्ये प्राथतमकताको 
आधारमा, 

(ग) अध्ययनको हकमा तीन वषा स्थायी सेवा 
अवतध पूरा भएको, 

(घ) स्नातक, स्नातकोतर वा कुनै शैम्िक 
उपातधको अध्ययनको हकमा पैंतालीस 
वषा उमेर ननाघेको। 

९५. मनोनयन गदाा प्राथतमकता ददनपुनेः (१) ववदेशमा 
अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमणको तनतमत्त 
कमाचारीको मनोनयन गदाा तनयम 9४ को अधीनमा रही 
देहाय िमोम्जम गनुा पनेछः- 

(क) वैदेम्शक अध्ययन गने, तातलम तलने वा 
अध्ययन भ्रमण गना पवहले मौका 
नपाएको, 
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(ख) सिै कमाचारीले पवहले मौका पाई 
सकेको भएमा यसरी अध्ययन, तातलम 
वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरी सकेपतछ 
सबिम्न्त्धत तनकायमा सिैभन्त्दा ििी 
समय व्यततत गरेको, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) िमोम्जम 
मनोनयनको क्रम तनधाारण हनु नसकेमा 
एउटै पदमा सिैभन्त्दा ििी सेवा अवतध 
भएको, 
तर, कुनै खास योग्यता र उमेर नै 
आवश्यक पने भनी उललेख भई आएको 
ववषयमा त्यस्तो योग्यता र उमेर हनु े
कमाचारीको िीचमा मात्र खण्ड (क) र 
(ख) अनरुूप मनोनयन गनुा पनेछ। 

(२) प्रदेश सरकारले मनोनयन गनुा पने तातलम वा 
अध्ययन भ्रमणमा भाग तलन कुनै कमाचारीको नाममा 
आमन्त्त्रण आए पतन सबिम्न्त्धत तनकायले उपतनयम (१) 
िमोम्जम नै मनोनयन गनुा पनेछ। 

तर, आयोजना ववशेषसुँग सबिम्न्त्धत तसटको लातग 
सोही आयोजना तभत्रिाट उपतनयम (१) िमोम्जम 
मनोनयन गना सवकनछे। 

(३) यस तनयमावलीमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापतन आफू कायारत सेवा, समूह वा 
उपसमूहको लातग उपयोगी र आवश्यक हनु े ववषयमा 
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ववतभन्न मलुकु वा नेपाल सदस्य रहेको अन्त्तरराविय 
संस्थािाट छात्रवृम्त्त प्राप्त गने गरी प्रदेश सरकारको पूवा 
स्वीकृतत तलई ववश्वव्यापी प्रततस्पधाामा छनौट भई ववदेशमा 
अध्ययन वा तातलममा सहभागी हनुे अवसर पाएका 
कमाचारीलाई समेत अध्ययन वा तातलमका लातग 
मनोनयन गररनेछ। 

९६. मनोनयनमा िन्त्देजः यस पररच्छेदमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापतन ऐनको दफा 3२ िमोम्जम तहवृवि 
वा ििुवाको लातग सबभाव्य उबमेदवार हनु नपाउन े
अवतधभर कुनै पतन कमाचारीलाई अध्ययन, तातलम वा 
अध्ययन भ्रमणको तनतमत्त मनोनयन गररने छैन ।  

९७. अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमणसबिन्त्धी अन्त्य 
व्यवस्थाः (१) कुनै कमाचारी कायारत रहेको तनकायलाई 
ववकास सबिि साझेदार संस्थािाट सोझै प्राप्त भएको 
अध्ययन, तातलम वा अध्ययन र अध्ययन भ्रमण सबिन्त्धी 
अवसरको जानकारी सबिम्न्त्धत तनकायले ऐनको दफा 
६९ को उपदफा (३) िमोम्जम गठन भएको सतमतत 
समि पेश गरी उक्त सतमततको तनणायानसुार मनोनयन 
गनुा पनेछ ।  

(२) ववतभन्न ववकास सबिि साझेदार संस्थािाट 
आयोजना कायाान्त्वयनको तसलतसलामा आयोजना सबझौता 
अन्त्तगात प्राप्त हनु ेछात्रवृम्त्तको वावषाक वववरण तयार गरी 
ऐनको दफा ६९ को उपदफा (3) िमोम्जम गठन 
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भएको सतमततको सम्चवालयमा पठाउन ु पने कताव्य 
सबिम्न्त्धत तनकायको हनुेछ। 

(३) कमाचारीले अध्ययन, तातलम वा अध्ययन 
भ्रमण पूरा गरेको तमततले तीस ददनतभत्र सबिम्न्त्धत 
कायाालयमा हाम्जर हनु जान ुपनेछ र मनातसि मावफकको 
कारण सवहतको सूचना सवहत ववदा माग गरी ववदा 
स्वीकृत भएको अवस्थामा िाहेक सो अवतधतभत्र हाम्जर 
नहनुे कमाचारीलाई ववभागीय सजाय हनुेछ। 

(४) अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमण पूरा 
गरेको नब्िे ददनतभत्र हाम्जर हनु नआएमा वा ऐनको दफा 
7१ िमोम्जमको कितुलयत अनसुार प्रदेश तनजामती 
सेवामा सेवा नगरेमा त्यस्तो अध्ययन, तातलम वा अध्ययन 
भ्रमणमा लागेको वा पाएको खचा र सो अवतधमा पाएको 
तलिभत्ता समेत त्यस्ता कमाचारीले अध्ययनको लातग 
तनधााररत समय व्यततत भएको अको तीन मवहनातभत्र 
सबिम्न्त्धत कायाालयमा िझुाउन ु पनेछ र निझुाएमा 
सरकारी िाुँकी सरह असलु उपर गररनेछ। 

(५) अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको 
कमाचारी अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमण पूरा 
भएपतछ उपतनयम (३) िमोम्जमको अवतधतभत्र 
कायाालयमा हाम्जर हनु आए नआएको सबिन्त्धमा 
अतभलेख प्रयोजनको लातग त्यस्तो कमाचारीको नाम, 
अध्ययन गना गएको देश, अध्ययन वा तातलमको अवतध 
र ववषय खलुने दईु प्रतत वववरण प्रत्येक वषाको साउन 
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मसान्त्ततभत्र तयार गरी एक प्रतत ऐनको दफा ६९ को 
उपदफा (3) िमोम्जमको सतमततको सम्चवालयमा पठाई 
एक प्रतत सबिम्न्त्धत तनकायले अतभलेख अद्यावतधक गरी 
राख्न ुपनेछ। यस्तो वववरण तयार गरी पठाउने दावयत्व 
सबिम्न्त्धत तनकायको प्रमखुको हनुेछ। 

(६) वैदेम्शक अध्ययन, तातलम वा अध्ययन 
भ्रमणमा गएको कमाचारीले कायाालयमा हाम्जर भएको 
पन्त्र ददनतभत्र प्रततवेदन तयार गरी सबिम्न्त्धत कायाालय र 
मन्त्त्रालयमा पेश गनुा पनेछ। त्यसरी प्रततवेदन ददएको 
जानकारी तनजको व्यम्क्तगत फाइलमा समावेश गना प्रदेश 
वकतािखानामा पठाइनछे। 

(७) कुनै कमाचारीको काि ु िावहरको पररम्स्थतत 
परी उपतनयम (६) िमोम्जमको अवतधतभत्र प्रततवेदन पेश 
गना नसकेमा त्यसको आधार र कारण सवहत सबिम्न्त्धत 
कायाालय प्रमखु समि बयाद थपको लातग तनवेदन ददन 
सक्नेछ र यसरी परेको तनवेदनको व्यहोरा मनातसि 
लागेमा कायाालय प्रमखुले त्यस्तो प्रततवेदन पेश गना थप 
पन्त्र ददन बयाद ददन सक्नेछ। प्राप्त प्रततवेदनलाई 
आवश्यक कारिाही गररनेछ। 

(८) वैदेम्शक अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमण 
पूरा गरेपछी कमाचारीले “ग” वगाको भौगोतलक िेत्रमा 
ऐनको दफा ७० को उपदफा (१) िमोम्जमको 
अवतधसबम सेवा गनुा पनेछ ।  
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तर वैदेम्शक अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमण 
पूरा गरी सेवामा फकेको कमाचारीले आजान गरेको 
योग्यता, िमता र सीपको प्रदेश सरकारलाई आवश्यकता 
परी तनजलाई अन्त्य भौगोतलक िेत्रमा कामकाज गराउन 
उम्ललम्खत काननुी व्यवस्थाले िाधा पगेुको मातनने छैन।      

९८. अध्ययन पूवा स्वीकृतत तलन ुपनेः (१) स्वदेश वा ववदेशमा 
तनजी प्रयासमा अध्ययन गना चाहने कमाचारीले सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालय माफा त ् प्रमखु तनकायको पूवा स्वीकृतत तलन ु
पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन प्राइभेट परीिाथीको रूपमा परीिामा सामेल 
हनु तथा कायारत स्थानमा कायाालय समय िाहेकको 
समयमा अध्ययन गना पूवा स्वीकृतत तलन ुपने छैन। 

तर, त्यस्तो कमाचारीले आफू कायारत तनकायमा 
सोको जानकारी ददन ुपनेछ। 
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पररच्छेद-१४ 

सजाय र पनुरावेदन 

९९. सामान्त्य सजाय ददन े अतधकारीः देहायको पदमा िहाल 
रहेका कमाचारीलाई ऐनको दफा 9४ को खण्ड (क) 
िमोम्जमको सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारी देहाय 
िमोम्जम हनुेछन:्- 

(क) कायाालय प्रमखु र तनजको कायाालयको 
कमाचारीको सबिन्त्धमा,- 

दजाा नतसयत ददन 
पाउने 
अतधकारी 

िविमा पाुँच तलि 
वृवि रोक्का गने वा 
िविमा पाुँच वषासबम 
ििुवा रोक्का गने  

१ २ ३ 
१) कायाालय 
प्रमखु वाहेक 
अरु सहायक 
तहका 
कमाचारी 

कायाालय 
प्रमखु  

सबिम्न्त्धत कमाचारीको 
पदभन्त्दा कम्बतमा एक 
तहमातथको  ििुवा 
हनुे पदको कायाालय 
प्रमखु र सो नभए 
ववभातगय प्रमखु 

२) कायाालय 
प्रमखु वाहेक 
अन्त्य अतधकृत 
तहका 
कमाचारी  

सबिम्न्त्धत 
कमाचारीको 
पदभन्त्दा 
कम्बतमा एक 
तहमातथको 

ववभातगय प्रमखु  
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ििुवा हनुे 
पदको 
कायाालय 
प्रमखु  र सो 
नभए ववभातगय 
प्रमखु 

३) अतधकृत 
तहको 
कायाालय 
प्रमखु 

ववभातगय 
प्रमखु 

सबिम्न्त्धत सम्चव 

 

(ख) मन्त्त्रालय वा सम्चवालय मातहतका अरु ववभागीय 
प्रमखु र तनजको कायाालयका कमाचारीको 
सबिन्त्धमा,- 

१ २ ३ 
१) सहायक 
तहका 
कमाचारी 

ववभातगय प्रमखु 
वा तनजले 
तोकेको कम्बतमा 
नवौ तहको 
अतधकृत  

ववभातगय प्रमखु 

२) ववभातगय 
प्रमखु वाहेक 
अन्त्य अतधकृत 
तहका 
कमाचारी  

ववभातगय प्रमखु सबिम्न्त्धत सम्चव 
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३) ववभातगय 
प्रमखु 

सबिम्न्त्धत सम्चव सबिम्न्त्धत सम्चव 

४) सम्चव र 
एघारौं तहको 
अतधकृत  

प्रदेश सरकार प्रदेश सरकार 

५) िाह्रौं र 
तह्रौं तहको 
अतधकृत 

प्रदेश सरकार प्रदेश सरकार 

 

१००. तनलबिन र सफाइको मौकाः (१) कुनै कमाचारीलाई 
तनलबिन गनुा परेमा सजायको आदेश ददन पाउन े
अतधकारीले तनलबिन पत्र र ऐनको दफा १०३ को 
उपदफा (१) िमोम्जम सफाइ पेश गना लेम्खएको पत्र 
सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई िझुाउन ुपनेछ। 

(२) सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारीले कुनै 
कमाचारीसुँग सफाइ माग गनुाभन्त्दा अगावै स्वयं वा कुनै 
अन्त्य अतधकृतद्वारा ऐनको दफा १०३ को उपदफा (४) 
िमोम्जम ववभागीय जाुँचिझु गराइ तनजको ठहर सवहतको 
प्रततवेदन तलन सक्नछे। 

१०१. कारिाही प्रारबभ गनुा पने अवतधः कुनै पतन कमाचारीलाई 
ऐनको दफा 9४ िमोम्जम ववभागीय कारिाही गनुा पने 
अवस्था तसजाना भएको तमततले पन्त्र ददनतभत्र कारिाहीको 
प्रवक्रया प्रारबभ गनुा पनेछ। 
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१०२. जाुँचिझु गने अतधकृतले अपनाउन ेकायाववतधः(१) जाुँचिझु 
गने अतधकृतलाई देहायको कायाववतध अपनाइ ववभागीय 
जाुँचिझुको कारिाही चलाउने अतधकार हनुेछः- 

(क) ियान गराउने, तलम्खत प्रमाणहरू 
दाम्खल गराउने र सािीको नाममा 
समाह् वान जारी गने आदद ववषयमा 
अदालतलाई भए सरहको अतधकार 
प्रयोग गना सक्ने, 

(ख) अतभयोग लागेको कमाचारीको रोहिरमा 
सितु प्रमाण िझु्ने, 

(ग) अतभयोग लागेको कमाचारीलाई सािीसुँग 
म्जरह गना र अतभयोग ववरुि सितु 
प्रमाण दाम्खल गने मौका ददने। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको जाुँचिझुको काम 
सवकएपतछ आदेश ददन पाउने अतधकारी समि जाुँचिझु 
अतधकृतले प्रततवेदन पेश गनुा पनेछ र तनजले त्यस्तो 
प्रततवेदनमा सजाय सबिन्त्धी कारण सवहतको सितु प्रमाण 
पतन दाम्खल गनुा पनेछ। 

१०३.  ववभागीय जाुँचिझु गराउन ु नपनेः देहायको अवस्थामा 
सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारीले कुनै 
कमाचारीलाई देहायको ववभागीय सजाय गने सबिन्त्धमा 
ववभागीय जाुँचिझु गराई रहन ुपने छैनः- 

(क) ऐनको दफा 9४ को खण्ड (क) 
िमोम्जमको सामान्त्य सजाय गनुा परेमा, 
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(ख) नैततक पतन देम्खने फौजदारी अतभयोगमा 
अदालतिाट कसरुदार प्रमाम्णत भएको 
आधारमा कुनै कमाचारीलाई ववभागीय 
सजाय ददन ुपरेमा, 

(ग) भ्रष्टाचारको आरोपमा अदालतिाट 
कसरुदार ठहररएको कमाचारीलाई 
ववभागीय सजाय गनुा परेमा। 

१०४. सफाइ र स्पष्टीकरण माग गने कायाववतधः कुनै 
कमाचारीलाई ववभागीय सजाय गदाा ऐन तथा यस 
तनयमावली िमोम्जम देहाय िमोम्जमको प्रवक्रया पूरा गरी 
सफाइ पेश गने र स्पष्टीकरण ददने मौका ददन ुपनेछः- 

(क) ववभागीय सजायको आदेश ददन पाउन े
अतधकारीले तनणाय गरी सबिम्न्त्धत 
कमाचारीलाई लगाइएको आरोपको 
सबिन्त्धमा कबतीमा पन्त्र ददनको समय 
ददई ऐनको दफा १०३ िमोम्जम 
सफाइको मौका ददनपुने, 

(ख) खण्ड (क) िमोम्जम ददइएको अवतधतभत्र 
सफाइ पेश नगरेमा वा पेश गरेको 
सफाइ सन्त्तोषजनक नभएमा र त्यस्तो 
कमाचारीलाई ऐनको दफा ९४ को खण्ड 
(ख) िमोम्जम ववशषे सजाय गनुापने 
देम्खएमा ववभागीय सजायको आदेश ददन 
पाउने अतधकारीले सफाइ सन्त्तोषजनक 
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नभएको आधार र कारणसवहत सजाय 
प्रस्ताव गरी तीस ददनको समय ददई 
ऐनको दफा १०४ िमोम्जम स्पष्टीकरण 
माग गनुापने। 

१०५. आयोगको परामशा तलन े कायाववतधः कुनै कमाचारीलाई 
ववभागीय सजायको आदेश ददनभुन्त्दा पवहले सजायको 
आदेश ददन पाउने अतधकारीले ऐनको दफा 10५ 
िमोम्जम आयोगको परामशाको लातग लेखी पठाउुँदा 
तत्सबिन्त्धमा प्रस्ततु भएका सफाइ, स्पष्टीकरण तथा 
सितु प्रमाण समेतको मूलयाङ्कन गरी सो आधारमा ठहर 
गना खोम्जएको ववभागीय सजाय समेत प्रस्ताव गरी 
सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय, सम्चवालय वा आयोगको सम्चव 
माफा त ्सबिम्न्त्धत सिै सक्कल कागजात सवहतको फाइल 
संलग्न राखी पठाउन ुपनेछ। 

१०६. सजायको आदेश र नक्कल सबिन्त्धी कायाववतधः (१) 
कमाचारी उपर कुनै ववभागीय सजायको तनणाय गदाा 
सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारीले सबिम्न्त्धत 
कमाचारीलाई सफाइ वा स्पष्टीकरण पेश गना पयााप्त मौका 
प्रदान भए नभएको समेत ववचार गरी तनज कमाचारीिाट 
पेश भएको सफाइ, स्पष्टीकरण तथा उपलब्ध सबपूणा 
सितु प्रमाणको सममु्चत मूलयाङ्कन गरी स्पष्ट कारण 
खलुाई तनणाय गनुा पनेछ। यसरी सजायको आदेश ददन 
पाउने अतधकारीले सजायको आदेशको सबिन्त्धमा आफ्नो 
स्पष्ट रायसाथ अनसूुची-२६ िमोम्जम तनणाय गनुा पनेछ। 
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(२) यस पररच्छेदमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापतन कुनै कमाचारीलाई एउटा सजाय 
प्रस्ताव गरी सफाइ, स्पष्टीकरण माग गरेर पतछ अको 
सजाय ददने गरी तनणाय गनुा हुुँदैन। 

तर, कुनै कारण परी घटी वा ििी सजाय गनुा पने 
अवस्था परेमा तनयम १०४ र १०५ को कायाववतध पनुः 
पूरा गनुा पनेछ। 

(३) सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारीले 
उपतनयम (१) िमोम्जम कुनै पतन कमाचारीलाई ववभागीय 
सजाय ददन े तनणाय गदाा तनणाय तमततभन्त्दा पवहलेदेम्ख नै 
लागू हनुे गरी तनणाय गनुा हुुँदैन। 

तर, ऐनको दफा 9७ को खण्ड (ङ) िमोम्जमको 
कसरुमा सजाय गदाा नब्िे ददन पूरा भएको भोतलपलटदेम्ख 
र दफा ९८ िमोम्जमको कसरुमा सजाय गदाा 
अदालतिाट कसरु ठहर भएको तमततदेम्ख लागू हनुे गरी 
तनणाय गना सवकनेछ।  

(४) कुनै पतन कमाचारीको सबिन्त्धमा उपतनयम 
(१) िमोम्जम भएको ववभागीय सजायको आदेशको एक 
प्रतत नक्कल सजायको आदेश ददन पाउने अतधकारीले 
सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई तिना दस्तरु ददन ुपनेछ। 

(५) उपतनयम (१) िमोम्जम तनणाय गदाा 
आयोगिाट परामशा प्राप्त भएको सात ददनतभत्र सजायको 
आदेश सबिन्त्धी तनणाय गरी सो तनणायको एक एक प्रतत 
आयोग र प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ।  
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१०७. पनुरावेदनको कायाववतधः कुनै कमाचारीले ऐनको दफा 9४ 
को खण्ड (क) िमोम्जम आफूलाई ददएको ववभागीय 
सजाय ववरुि पनुरावेदन ददन ु परेमा देहाय िमोम्जमको 
कायाववतध अपनाउन ुपनेछः- 

(क) पनुरावेदन गने कमाचारीले आफ्नै 
नामिाट पनुरावेदन ददन ुपनेछ र त्यस्तो 
पनुरावेदन उम्चत र आदरसूचक भाषामा 
लेम्खएको हनु ुपनेछ, 

(ख) पनुरावेदन गने कमाचारीले पनुरावेदनको 
साथमा आफ्नो सफाइको सितु प्रमाण 
संलग्न राख्नकुो साथै जनु आदेशको 
ववरुि पनुरावेदन गररएको हो सो 
आदेशको नक्कल समेत संलग्न गनुा 
पनेछ, 

(ग) पनुरावेदन ददुँदा पनुरावेदन सनेु्न 
अतधकारीलाई सबिोधन गरी प्रशासकीय 
अदालतमा पनुरावेदन दताा गराउन ु
पनेछ, 

(घ) सजायको आदेश पाएको तमततले पैंतीस 
ददनतभत्र पनुरावेदन ददन ुपनेछ। 

तर, पनुरावेदनको बयाद नघाई पनुरावेदन गने 
व्यम्क्तले पयााप्त कारण देखाई तनवेदन ददएमा पनुरावेदन 
सनेु्न अतधकारीले मनातसि ठहराएमा थप तीस ददनसबममा 
परेको पनुरावेदनलाई दताा गना सक्नेछ। 
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पररच्छेद-१५ 

हाम्जरी र ववदा 
१०८. कायाालयको समय, समय पालना र हाम्जरीः (१) ऐनको 

दफा 7२ िमोम्जम सरकारी कायाालय समयको तनधाारण 
प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोके िमोम्जम हनुेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम तनधााररत समयमा 
कायाालयमा नआउने र कायाालयमा पटक पटक विलो 
आउने चाुँडो जान े तथा कायाालयको काममा िाहेक 
कायाालय समयमा स्वीकृतत नतलई कायाालय छोड्न े
कमाचारीलाई सबिम्न्त्धत कायाालय प्रमखुले गयल किी 
गनेछ। 

 (३) मनातसि मावफकको कारण परेमा िाहेक 
ववदाको तनकासा नतलई कुनै पतन कमाचारी आफ्नो 
कायाालयमा अनपुम्स्थत हनु ुहुुँदैन। यसरी अनपुम्स्थत हनु े
कमाचारीले सात ददनतभत्र ववदाको तनवेदन ददन ुपनेछ। 

(४) सिै कायाालयले ववद्यतुीय हाम्जरी लाग ु गनुा 
पनेछ। 

१०९. भैपरी आउन े र पवा तिदाः(१) कमाचारीले प्रत्येक वषा 
भैपरी आउने ववदा छ ददन र पवा ववदा छ ददन गरी 
जबमा िाह्र ददन ववदा तलन पाउनेछ। 

(२) भैपरी आउने र पवा ववदामा िस्ने कमाचारीले 
पूरा तलि पाउनेछ। 
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(३) भैपरी आउने र पवा ववदा आधा ददन पतन 
तलन सवकनेछ। 

स्पष्टीकरणः यस उपतनयमको प्रयोजनका लातग 
“आधा ददन” भन्नाले दैतनक कायाालय समयको आधा 
समय सबझन ुपछा। 

(४) एक वषाको भैपरी आउने र पवा ववदा सम्ञ्चत 
गरी अको वषामा तलन पाइन ेछैन। 

(५) मौम्खक अनरुोधको आधारमा पतन ववदा ददन े
अतधकारीले भैपरी आउने र पवा ववदाको स्वीकृतत ददन 
सक्नेछ। 

तर, त्यसरी भैपरी आउने र पवा ववदाको स्वीकृतत 
ददएकोमा ववदा ददन े अतधकारीले सोको अतभलेख राख्न 
लगाउन ुपनेछ। 

११०. घर तिदाः (१) कमाचारीले काम गरेको अवतधको िाह्र 
ददनको एक ददनको दरले घर ववदा पाउनछे। 

(२) यो तनयमको प्रयोजनको तनतमत्त काम गरेको 
अवतध भन्नाले सो अवतधतभत्र तलएको भैपरी आउन ेर पवा 
ववदा, तिरामी ववदा, मवहनावारी ववदा, प्रसूतत ववदा, प्रसूतत 
स्याहार ववदा, मतृ्य ु सस्कार  ववदा र सावाजतनक 
ववदालाई समेत जनाउनेछ। 

(३) घर ववदामा िस्दा कमाचारीले पूरा तलि 
पाउनेछ। 

(४) कमाचारीले आफूले पकाएको घर ववदा एक 
सय असी ददनसबम सम्ञ्चत गरी राख्न पाउनेछ।  
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(५) कुनै कारणले कमाचारी सेवािाट अलग भएमा 
तनजको सम्ञ्चत रहेको घर ववदा िापत तनजको पदातधकार 
रहेको पदिाट खाइपाई आएको तलिको दरले हनु 
आउने रकम तनजले एकमषु्ट तलन पाउनेछ। 

(६) सम्ञ्चत रहेको घर ववदाको रकम तलन नपाउुँदै 
कुनै कमाचारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सम्ञ्चत घर ववदाको 
रकम ऐनको दफा ६३ को उपदफा (७) िमोम्जमको 
व्यम्क्तले एकमषु्ट तलन पाउनछे। 

(७) घर ववदा, अध्ययन ववदा वा असाधारण 
ववदामा िसेको कमाचारीले सो अवतधभरको घर ववदा 
पाउने छैन। 

(८) कमाचारीले वषाको एक पटक कबतीमा सात 
ददन घर ववदा तलई घर जाुँदा र घर ववदा भकु्तान गरी 
घरिाट आफ्नो कायाालयमा आउुँदा यातायातको साधन 
प्रयोग गदाा जतत ददन लाग्ने हो त्यतत ददनको िाटोको 
बयाद पाउनेछ। 

तर, यस्तो िाटोको बयाद जान र आउन गरी 
अतधकतम चार ददनभन्त्दा ििी हनुे छैन।  

१११. मवहनावारी (वपररयड्स) ववदाः (१) मवहला कमाचारीले 
चाहेमा मवहनाको एक ददन मवहनावारी (वपररयड्स) ववदा 
पाउनेछ। 

 (२) मवहनावारी ववदामा िस्दा कमाचारीले पूरा 
तलि पाउनेछ। 
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(३) मवहला कमाचारीको अनरुोधमा ववदा ददन े
अतधकारीले मवहनावारी (वपररयड्स) ववदा स्वीकृत गनेछ। 

(४) मवहनावारी (वपररयड्स) ववदा संम्चत हनुेछैन।  

११२. तिरामी ववदाः (१) कमाचारीले प्रत्येक वषा िाह्र ददन 
तिरामी ववदा पाउनछेन। 

(२) तिरामी ववदामा िस्दा कमाचारीले पूरा तलि 
पाउनेछ। 

(३) कमाचारी अशक्त तिरामी भई सम्ञ्चत तिरामी 
ववदाले नपगु्ने भएमा तनजलाई ििीमा िाह्र ददनसबमको 
पेश्की तिरामी ववदा ददन सवकनेछ। 

(४) कमाचारीले असाधारण ववदा र ऐनको दफा 
11८ िमोम्जमको िेतलिी ववदा िाहेक अन्त्य ववदा 
तलएको अवतधको समेत तिरामी ववदा पाउनेछ। 

(५) सात ददनभन्त्दा ििी अवतधको तिरामी ववदाको 
माग गने कमाचारीले स्वीकृत म्चवकत्सकको प्रमाणपत्र 
पेश गनुा पनेछ। 

तर, त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश गना साधारणतया सबभव 
तथएन भने्न ववदा ददने अतधकारीलाई ववश्वास भएमा तनजले 
सो व्यहोरा जनाई प्रमाणपत्र तिना नै उक्त ववदा स्वीकृत 
गना सक्नेछ। 

(६) कमाचारीले आफूले पकाएको तिरामी ववदा 
सम्ञ्चत गरी राख्न पाउनेछ। 

(७) कुनै कारणले कमाचारी सेवािाट अलग भएमा 
तनजको सम्ञ्चत रहेको तिरामी ववदा िापत तनजको 
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पदातधकार रहेको पदिाट खाइपाई आएको तलिको 
दरले हनु आउने रकम तनजले एकमषु्ट तलन पाउनेछ। 

(८) सम्ञ्चत रहेको तिरामी ववदाको रकम तलन 
नपाउुँदै कुनै कमाचारीको मतृ्य ु भएमा त्यस्तो सम्ञ्चत 
तिरामी ववदाको रकम ऐनको दफा ६३ को उपदफा 
(७) िमोम्जमको व्यम्क्तले एकमषु्ट तलन पाउनेछ। 

(९) कुनै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गना 
तिरामी ववदा र घर ववदािाट नपगु हनु े भएमा स्वीकृत 
म्चवकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गरी कमाचारीले पतछ पाउन े
तिरामी ववदा र घर ववदािाट किा हनुे गरी पैंतातलस 
ददनसबम थप तिरामी ववदा पेश्कीको रूपमा तलन 
सक्नेछ। त्यसरी पेश्की तिरामी ववदा तलई िसेको 
कमाचारीले पूरा तलि पाउनछे। 

(१०) उपतनयम (९) िमोम्जम तलएको ववदाले 
नपगु भई थप ववदा तलन ुपरेमा नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारले तोकेको मेतडकल िोडाको तसफाररसमा 
कमाचारीले पाउने असाधारण ववदािाट किा हनु ेगरी सेवा 
अवतधभरमा ििीमा एक वषा असाधारण ववदा तलन 
सक्नेछ। 

(११) उपतनयम (९) िमोम्जम पेश्की तिरामी ववदा 
तलन े कमाचारीको मतृ्य ु भएमा त्यसरी पेश्की तलएको 
तिरामी ववदा स्वतः तमनाहा हनुेछ। 

११३. अध्ययन ववदाः (१) प्रदेश तनजामती सेवालाई उपयोगी र 
आवश्यक पने ववषयमा नेपाल सरकार वा प्रदेश 
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सरकारलाई प्राप्त भएको वैदेम्शक छात्रवृम्त्तमा 
मन्त्त्रालयको स्वीकृतत तलई खलुा प्रततयोतगता वा अन्त्तर 
ववभागीय प्रततयोतगतामा छातनई वा नेपाल सरकार वा 
प्रदेश सरकारिाट मनोनयन भई अध्ययन गना जान े
कमाचारीले अध्ययन अवतधभर अध्ययन ववदा पाउनछे। 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूहलाई उपयोगी र 
आवश्यक हनुे कुनै ववषयमा स्वदेशम्स्थत कुनै 
ववश्वववद्यालय वा त्यस अन्त्तगातको कुनै अध्ययन संस्थान 
वा संकायिाट प्राप्त छात्रवमृ्त्त वा कोटामा वा नेपाल 
सरकार वा प्रदेश सरकारको खचामा अध्ययनको लातग 
मनोनयन गना सबिम्न्त्धत तनकायले तसफाररस गरी 
पठाएकोमा ऐनको दफा ६९को उपदफा (३) को 
सतमततिाट स्वीकृत भएमा त्यस्ता कमाचारीलाई सो 
अध्ययन अवतधभर अध्ययन ववदा ददन सवकनेछ। 

(३) आफू कायारत सेवा, समूह वा उपसमूहको 
लातग उपयोगी र आवश्यक हनुे ववषयमा ववतभन्न मलुकु 
वा नेपाल सदस्य रहेका अन्त्तरााविय संस्थािाट छात्रवमृ्त्त 
प्राप्त गने गरी प्रदेश सरकारको पूवा स्वीकृतत तलई 
ववश्वव्यापी प्रततस्पधाामा छनौट भई ववदेशमा अध्ययन वा 
तातलममा सहभागी हनु े अवसर पाएका कमाचारीलाई 
समेत उपतनयम (१) िमोम्जम मनोनयन गरी अध्ययनको 
लातग अध्ययन ववदा र तातलमको लातग तातलम काज 
ददन सवकनेछ। 
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(४) कमाचारीले सेवा अवतधभरमा एकै पटक वा 
पटकपटक गरी तीन वषासबम अध्ययन ववदा पाउनेछ। 

तर, प्रदेश सरकारले आवश्यक ठानेको अवस्थामा 
अध्ययन ववदाको अवतधमा दईु वषासबम थप गना 
सवकनछे। 

(५) उपतनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन कुनै अध्ययनको तनतमत्त मनोनयन भई 
अध्ययन ववदा तलई गएको कमाचारीलाई थप ववषयमा 
अध्ययन गना वा थप उपातध हातसल गनाको तनतमत्त 
अध्ययन ववदा थवपने छैन र असाधारण ववदा पतन ददइन े
छैन। 

(६) अध्ययन ववदा तलएको कमाचारीले प्रत्येक छ 
मवहनामा आफूले सबिम्न्त्धत अध्ययन संस्थामा अध्ययन 
गरररहेको प्रमाण सवहतको प्रगतत वववरण पदातधकार 
रहेको तनकाय, सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने 
मन्त्त्रालय र प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ुपनेछ। 

(७) अध्ययन ववदामा िस्दा कमाचारीले पूरा तलि 
पाउनेछ। 

(८) सबिम्न्त्धत सेवा, समूह वा उपसमूहलाई 
उपयोगी र आवश्यक पने ववषयमा प्रदेश सरकारको पूवा 
स्वीकृतत तलई तनजी प्रयासमा स्वदेशमा वा ववदेशमा 
अध्ययन गना जाने कमाचारीलाई उपतनयम (४) िमोम्जम 
अध्ययन ववदा ददन सवकनेछ। उपतनयम (७) मा 
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जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन यस्तो अध्ययन 
ववदामा िस्ने कमाचारीले तलि पाउने छैन। 

(९) तीन वषा सेवा अवतध नपगुी कुनै पतन 
कमाचारीले अध्ययन ववदा पाउने छैन। 

(१०) कुनै आयोजना वा कायाक्रमलाई कायाान्त्वयन 
गनाको तनतमत्त अत्यावश्यक भएको तातलम प्राप्त गनाको 
लातग प्रदेश सरकारले कुनै कमाचारीलाई मनोनयन गरी 
खटाएमा त्यस्तो तातलम अवतधभर तनजलाई काजको 
रूपमा पठाइनेछ र सो अवतधभर तनजलाई पूरा तलि 
ददइनेछ। 

तर, यस प्रकारको काज तातलमको तनतमत्त मात्र 
हनु ु पनेछ र कुनै पतन कमाचारीलाई शैम्िक उपातध 
हातसल गना पठाउुँदा तातलम काज ददइने छैन। 

(११) एउटा शैम्िक संस्थामा अध्ययन गनाको 
लातग अध्ययन ववदा तलएको कमाचारीले पूवा स्वीकृतत 
तिना सो शैम्िक संस्था पररवतान गना पाउने छैन। यसरी 
शैम्िक संस्था पररवतान गरेमा वा सो शैम्िक संस्थामा 
अध्ययन नगरेमा तनजको सो अध्ययन ववदा स्वतः रद्द 
हनुेछ र सो ववदाको अवतध असाधारण ववदामा पररणत 
हनुेछ। यसरी ववदा रद्द भएको वववरण सबिम्न्त्धत 
तनकायले मन्त्त्रालय र प्रदेश वकतािखानामा पठाउन ु
पनेछ। 

(१२) यस तनयम िमोम्जम अध्ययनको लातग एक 
पटक िेतलिी अध्ययन ववदा स्वीकृत भई सकेपतछ सो 
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ववदाको अवतधलाई तलिी अध्ययन ववदामा पररणत गररन े
छैन। 

११४. असाधारण ववदाः (१) कमाचारीले असाधारण ववदा तलन ु
पने कारण सवहत तनवेदन ददन ुपनेछ र कारण मनातसि 
देम्खएमा प्रदेश सरकारले एक पटकमा एक वषामा 
नििाई र सेवा अवतधभरमा तीन वषामा नििाई 
असाधारण ववदा ददन सक्नेछ। 

(२) असाधारण ववदामा िस्ने कमाचारीको ववदाको 
अवतध तनजको सेवा अवतधमा गणना गररने छैन र 
ववदाको अवतधभर कमाचारीले तलि पाउने छैन। 

(३) पाुँच वषा सेवा अवतध नपगुी कुनै पतन 
कमाचारीले असाधारण ववदा पाउने छैन। 

तर, 
(क) तनयम ११२ को उपतनयम (१०) 

िमोम्जम थप तिरामी ववदा िापत 
असाधारण ववदामा िस्न यस उपतनयमले 
िाधा परु् याएको मातनने छैन। 

(ख) तनजी प्रयासमा अध्ययन गना चाहन े
कमाचारीले दईु वषाको सेवा अवतध पूरा 
गरेपतछ उपतनयम (१) को अधीनमा 
रही एकै पटक वा पटक पटक गरी 
ििीमा तीन वषासबम असाधारण ववदा 
पाउन सक्नछे। 
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११५. मतृ्य ु संस्कार ववदाः(१) कुनै कमाचारीको कुल धमा 
अनसुार आफैं  वा पतत वा पत्नी वकररया िस्न ु परेमा वा 
त्यस्तो कमाचारीको पतत वा पत्नी, िािआुमा, िाजेिज्यै, 
छोराछोरी वा सासूससरुाको मतृ्य ुभएमा पन्त्र ददन मतृ्य ु
संस्कार ववदा पाउनेछ।  

(२) मतृ्य ु संस्कार ववदामा िस्दा कमाचारीले पूरा 
तलि पाउनेछ। 

(३) उपतनयम (१) िमोम्जम ववदा तलने कमाचारीले 
ववदापतछ कायाालयमा हाम्जर भएको पन्त्र ददनतभत्र मतृक 
व्यम्क्तको मतृ्य ु दतााको प्रमाणपत्र तथा मतृक 
व्यम्क्तसुँगको नाता प्रमाम्णत पेश गनुा पनेछ। 

(४) उपतनयम (३) िमोम्जमको अवतधतभत्र त्यस्तो 
प्रमाणपत्र पेश नगने कमाचारीको त्यस्तो ववदाको अवतध 
तनजले पाउने अन्त्य ववदािाट किा गररनेछ। 

११६. प्रसूतत ववदाः (१) मवहला कमाचारी गभावती भएमा तनजले 
सतु्केरीको अम्घपतछ गरी अन्त्ठानब्िे ददन प्रसूतत ववदा 
तलन पाउनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम प्रसूतत ववदा तलएका 
मवहला कमाचारीले चाहेमा कुनै पतन ववदािाट किा नहनुे 
गरी थप छ मवहनासबम िेतलिी प्रसूतत ववदा तलन 
सक्नेछन।् 

तर, उपतनयम (१) र यस उपतनयम िमोम्जमको 
ववदा लगातार रूपमा तलन ुपनेछ। 
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(३) उपतनयम (२) िमोम्जम िेतलिी ववदामा 
िसेको अवतध नोकरी अवतधमा जोतडनेछ। 

(४) प्रसूतत ववदामा िस्दा कमाचारीले पूरा तलि 
पाउनेछ। 

(५) प्रसूतत ववदा तथा प्रसूतत स्याहार ववदा पाएका 
कमाचारीको म्शश ु स्याहारको तनतमत्त प्रदेश सरकारले 
प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके िमोम्जम म्शश ु
स्याहार खचा ददनेछ। 

(६) प्रसूतत ववदा तलएको कमाचारीले कायाालयमा 
हाम्जर भएको तीस ददनतभत्रमा िच्चाको जन्त्मदताा 
प्रमाणपत्र वा प्रसूतत भएको प्रमाण कायारत कायाालयमा 
पेश गनुा पनेछ। 

(७) उपतनयम (६) िमोम्जमको अवतधतभत्र त्यस्तो 
प्रमाण पेश नगने कमाचारीको त्यस्तो ववदाको अवतध 
तनजले पाउने अन्त्य ववदािाट किा गररनेछ। 

(८) प्रसूतत ववदा तलएको अतभलेख सबिम्न्त्धत 
कायाालयले अद्यावतधक गरी राख्न ुपनेछ। 

११७. प्रसूतत स्याहार ववदाः (१) कुनै परुुष कमाचारीको पत्नी 
सतु्केरी हनु ेभएमा त्यस्तो कमाचारीले सतु्केरीको अम्घ वा 
पतछ गरी पन्त्र ददन प्रसूतत स्याहार ववदा तलन पाउनेछ। 

(२) प्रसूतत स्याहार ववदामा िस्ने कमाचारीले पूरा 
तलि पाउनेछ। 

(३) प्रसूतत स्याहार ववदा तलएको कमाचारीले 
कायाालयमा हाम्जर भएको तमततले तीस ददनतभत्रमा 
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िच्चाको जन्त्मदताा प्रमाणपत्र वा पत्नी प्रसूतत भएको प्रमाण 
कायारत कायाालयमा पेश गनुा पनेछ। 

(४) उपतनयम (३) िमोम्जमको अवतधतभत्र त्यस्तो 
प्रमाण पेश नगने कमाचारीको त्यस्तो ववदाको अवतध 
तनजले पाउने अन्त्य ववदािाट किा गररनेछ। 

(५) प्रसूतत स्याहार ववदाको अतभलेख सबिम्न्त्धत 
कायाालयले अद्यावतधक गरी राख्न ुपनेछ। 

११८. िेतलिी ववदाः (१) ऐनको दफा 11८ िमोम्जमको 
िेतलिी ववदा माग गने कमाचारीले आफ्नो पतत वा पत्नी 
ववदेशम्स्थत नेपाली राजदूतावास वा कुनै तनयोगमा खवटई 
गएको प्रमाण सवहत तनवेदन ददन ुपनेछ। 

(२) कमाचारीले उपतनयम (१) िमोम्जमको ववदा 
एकै पटक वा पटक पटक गरी ििीमा पाुँच वषासबम 
पाउनेछ। 

(३) िेतलिी ववदामा िस्न े कमाचारीको ववदाको 
अवतध तनजको सेवा अवतधमा गणना गररने छैन। 

११९. कितुलयतनामा सबिन्त्धी व्यवस्थाः अध्ययन, तातलम वा 
अध्ययन भ्रमणमा जाने कमाचारीले अनसूुची-२७ िमोम्जम, 
तनयम ११३ को उपतनयम (८) िमोम्जम अध्ययन 
ववदामा जाने कमाचारीले अनसूुची-२८ िमोम्जम तथा 
असाधारण ववदामा जान े कमाचारीले अनसूुची-२९ 
िमोम्जमको कितुलयतनामा गनुा पनेछ। 

१२०. ववदा माग गने ववतधः (१) ववदाको तनकासको तनतमत्त 
कमाचारीले आफूलाई चावहएको ववदाको अवतध, कारण र 
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ववदेश जान ु पने भए सो समेत खोली अनसूुची-३० को 
िाुँचामा आफ्नो कायाालय माफा त ् ववदा ददने अतधकारी 
समि तनवेदन पेश गनुा पनेछ र ववदा ददने अतधकारीले 
पतन ववदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सूचना सो 
कमाचारीलाई ददन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम माग भएको 
ववदामध्ये देहाय िमोम्जमको ववदा देहाय िमोम्जमको 
अवतधमा स्वीकृत वा अस्वीकृत गनुा पनेछः- 

(क) घर ववदा र तिरामी ववदाको हकमा सात 
ददनतभत्र, 

(ख) असाधारण ववदा र अध्ययन ववदाको 
हकमा साठी ददनतभत्र। 

(३) देहायको कुरामा ववदा ददने अतधकारीलाई 
म्चत्त िझेुमा तनजले तनवेदनको तमततभन्त्दा अगातडदेम्खको 
तमततिाट ववदा स्वीकृत गना सक्नेछः- 

(क) ववदा ददने अतधकारीको पूवा स्वीकृतत 
तलन सबभव तथएन भने्न, 

(ख) पूवा स्वीकृतत प्रातप्तको लातग तनवेदकले 
सकभर प्रयास गरेको तथयो भने्न। 

तर, ववदा स्वीकृत नगराई लगातार नब्िे 
ददनसबम आफ्नो कायाालयमा अनपुम्स्थत 
भएको कमाचारीको हकमा ववदा स्वीकृत 
गररने छैन। 
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(४) अध्ययन ववदाको लातग तनवेदन ददुँदा अन्त्य 
कुराको अततररक्त देहायका कुराहरू उललेख गनुा पनेछः- 

(क) आफूले अध्ययन गना खोजेको ववषयको 
वववरण, 

(ख) अध्ययन गररने ववश्वववद्यालय, संस्था वा 
प्रम्शिण केन्त्रमा प्रवेश गने स्वीकृतत 
प्राप्त भएको वववरण, 

(ग) प्रदेश सरकारलाई त्यस्तो ववदाको 
सबिन्त्धमा ववचार गना सहायक हनुे अन्त्य 
आवश्यक वववरण। 

 

१२१. करारका कमाचारीको ववदाः(१) करारका कमाचारीले 
करार सबझौतामा आधाररत रहेर ऐनको दफा १३५ को 
उपदफा (३) वमोम्जमका ववदा पाउनछेन। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको ववदा संम्चत हनुे छैन। 

१२२. ववदा स्वीकृत गने अतधकारीः (१) देहायको ववदा 
देहायको अतधकारीले स्वीकृत गनेछः- 

 ववदाको वकतसम ववदा स्वीकृत गने 
अतधकारी 

(क) भैपरी आउने र पवा ववदा 

सबिम्न्त्धत कायाालय 
प्रमखु वा ववभागीय 

प्रमखु 

(ख) घर ववदा 
(ग) तिरामी ववदा 
(घ) मवहनावारी (वपररयड्स) 

ववदा 
(ङ) प्रसूतत ववदा 
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(च) प्रसूतत स्याहार ववदा 
(छ) मतृ्य ुसंस्कार ववदा 
(ज) अध्ययन ववदा 

प्रदेश सरकार (झ) असाधारण ववदा 
(ञ) िेतलिी ववदा 

(२) सम्चव पदमा कायारत कमाचारीको 
उपतनयम (१) को खण्ड (ज), (झ) र (ञ) मा 
उम्ललम्खत ववदा िाहेक अन्त्य ववदा प्रमखु सम्चवले 
स्वीकृत गनेछ। 

(३) उपतनयम (१) को खण्ड (क) र उपतनयम 
(२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापतन भैपरी आउन े
र पवा ववदा ववभागीय प्रमखु र कायाालय प्रमखु आफैं ले 
तलन सक्नेछ। 

(४) कुनै कमाचारीले तलएको ववदा आफूलाई 
आवश्यक नभएको भनी तनवेदन ददएमा ववदा स्वीकृत गने 
अतधकारीले त्यस्तो ववदा रद्द गरी तनजलाई हाम्जर गराउन 
सक्नेछ। 

(५) ववदा स्वीकृत गने अतधकारीले आफू 
मातहतका कमाचारीको ववदा स्वीकृत गदाा त्यस्तो 
कमाचारीको अनपुम्स्थततमा तनजले गनुा पने सेवा प्रवाह 
सबिन्त्धी काम गने वैकम्लपक व्यवस्था गरेर मात्र 
स्वीकृत गनुा पनेछ र त्यसको सूचना कायाालयको सूचना 
पाटीमा टाुँस गनुा पनेछ। 
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१२३. ववदा पररणत नहनुःे यस पररच्छेद िमोम्जम कमाचारीले 
जनु ववदा तलई िसेको हो सोही ववदा नै उपभोग गनुा 
पनेछ। पवहले कुनै एक वकतसमको ववदा स्वीकृत 
भएकोमा त्यस्तो ववदा पतछ वकररया ववदा वा प्रसूतत ववदा 
वा प्रसूतत स्याहार ववदा िाहेक अको वकतसमको ववदामा 
पररणत गराउन पाइने छैन। 

१२४. सावाजतनक ववदा गातभनःे भैपरी आउने र पवा ववदा, घर 
ववदा र तिरामी ववदा िाहेक अरू कुनै प्रकारको ववदा 
तलई िसेको कमाचारीले तलएको ववदा अवतधतभत्र 
सावाजतनक ववदा परेमा सो अवतध पतन तनज कमाचारीले 
तलएको ववदामा गातभनेछ। 

१२५. ववदाको अतभलेखः (१) ववदा ददन े अतधकारीले आफ्नो 
मातहतमा काम गने कमाचारीको ववदाको अतभलेख राख्न 
लगाउन ु पनेछ। भैपरी र पवा ववदा िाहेकका ववदाको 
अतभलेख प्रत्येक कायाालयले वषा व्यततत भएको तीस 
ददनतभत्र प्रदेश वकतािखाना र तलि खचा लेख्न े
कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) कुनै कमाचारी एक कायाालयिाट अको 
कायाालयमा सरुवा वा ििुवा भएमा सरुवा वा ििुवाको 
जनाउको साथै ववदाको अतभलेख उतार पतन हालको 
कायाालयमा पठाउन ु पनेछ। यस्तो ववदाको अतभलेख 
अनसूुची-३१ िमोम्जम राख्न ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (२) िमोम्जमको ववदाको 
अतभलेखको एक प्रतत उतार सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई 
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समेत ददन ुपनेछ। ििुवाको लातग कारिाही हुुँदा यस्तो 
ववदाको अतभलेख पेश गने म्जबमेवारी कमाचारीको हनुेछ। 

१२६. सिा ववदाः अस्पताल, संग्रहालय जस्ता सावाजतनक 
ववदाको ददनमा काम गनुापने कायाालयमा कायारत 
कमाचारीले सावाजतनक ववदाको ददन काम गरे िापत सिा 
तलिी ववदा पाउनेछन ् र त्यस्तो ववदा एक वषातभत्रमा 
पालो तमलाई िस्न ुपनेछ। 

 
 
 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

126 

 

 

पररच्छेद-१७ 

ववववध 

१२७. प्रदेश तनजामती सेवा परुस्कारः (१) ऐनको दफा १२८ 
िमोम्जम प्रदान गररने परुस्कारको राम्श र संख्या देहाय 
िमोम्जम हनुेछः- 

(क) सवोत्कृष्ट प्रदेश तनजामती सेवा परुस्कार 
(एक जनालाई)      - एक लाख रुपैयाुँ 

(ख) उत्कृष्ट प्रदेश तनजामती सेवा परुस्कार 
(दईु जनालाई)    -जनही पचहत्तर हजार 
रुपैयाुँ 

(ग) प्रदेश तनजामती सेवा परुस्कार (चार 
जनालाई)         -जनही पचास हजार 
रुपैयाुँ 

(२) प्रदेश सरकारले कमाचारीलाई उपतनयम (१) 
िमोम्जमको परुस्कार प्रदान गदाा त्यस्तो कमाचारीले 
गरेको मखु्य काम तथा योगदान उललेख गनुा पनेछ। 

(३) उपतनयम (१) िमोम्जमको परुस्कारको 
घोषणा तनजामती सेवा ददवसको अवसरमा गररनेछ। 

(४) उपतनयम १ िमोम्जमको परुस्कार तसफाररस 
गना देहाय िमोम्जमको सतमतत रहनेछः 

(क) प्रदेश सरकारका प्रमखु सम्चव -अध्यि 
(ख) प्रदेश सम्चव (कानून)        -सदस्य 
(ग) प्रदेश सरकारले तोकेको सम्चव -सदस्य 
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(घ) कम्बतमा एघारौ तह वा सो सरहको पदिाट 
सेवा तनवृत्त कमाचारीमध्ये प्रदेश सरकारले 
तोकेको व्यम्क्त                  -सदस्य 

(ङ) प्रमखु तनकायको सम्चव - सदस्य सम्चव 

(५) उपतनयम (४) िमोम्जमको सतमततले 
परुस्कारका लातग देहायका सूचक समावेश गरी प्रदेश 
सरकारले स्वीकृत गरेको मापदण्ड िमोम्जम तसफाररस 
गनुा पनेछ। 

(क) सेवा सता सबिन्त्धी मापदण्ड  

(१) प्रदेश तनजामती सेवाको स्थायी पदमा सेवा 
गरेको,  

(२) पतछललो तीन वषामा कुनै पतन ववभागीय 
सजाय नपाएको, 

(३) तनजको नाममा व्यम्क्तगत िेरुज ु कायम 
नदेम्खएको, 

(४) सबपम्त्त वववरण तनयतमत रूपमा पेश 
गरेको,   

(५) पतछललो तीन वषामा गयल किीमा 
नपरेको, 

(६) व्यवस्थापन परीिण भएकोमा परुस्कारको 
लातग तसफाररस हनुे वषामा तनजको नाममा 
प्रशासतनक िेरुज ुनदेम्खएको, 

(७) प्रचतलत कानून िमोम्जम िरिझुारथ 
गरेको। 
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(ख) तसजानशीलता सबिन्त्धी मापदण्ड 

(१) नवप्रवतानात्मक (इनोभेवटभ) काया प्रस्ततु 
गरी प्रदेश तनजामती सेवामा योगदान 
गरेको, 

(२) सेवाग्राहीमैत्री वातावरण अतभिवृि गरेको, 
(३) प्रदेश तनजामती सेवामा थप योगदान (भ्याल ु

एड) गने काम गरेको, 
(४) सशुासन अतभिवृि गने काम गरेको, 
(५) परुस्कार तसफाररस सतमततले परुस्कारको 

लातग तसफाररस गदाा सबभव भएसबम 
भौगोतलक रूपमा समेत सन्त्तलुन हनुे गरी 
कमाचारीको नाम तसफाररस गनुा पनेछ। 

(६) परुस्कार तसफाररस सतमततले आवश्यक ठानेमा 
उपतनयम (४) िमोम्जम तनधााररत मापदण्डका अततररक्त 
थप सूचकका आधारमा समेत मूलयाङ्कन गना सक्नछे र 
त्यस्ता सूचकहरु मापनयोग्य र वस्ततुनष्ठ हनु ुपनेछ ।  

(७) यस तनयम िमोम्जम परुस्कारको लातग 
तसफारस गदाा अपनाउन ुपने कायाववतध अनसूुची-३२ मा 
व्यवस्था भए िमोम्जम हनुछे। 

(८) परुस्कारको साथमा ददइने प्रमाणपत्रको िाुँचा 
अनसूुची-३३ िमोम्जम हनुेछ। 

(९) यस तनयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन प्रदेश सरकारले उपतनयम (४) िमोम्जमको 
मापदण्ड पूरा गरेको र सेवामा िहाल रहुँदै मतृ्य ुभएको 
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कमाचारीको पररवारलाई परुस्कार तसफाररस सतमततको 
तसफाररसमा सबमान सवहत छुिै परुस्कार प्रदान गना 
सक्नेछ। 

(१०) परुस्कार तसफाररस सतमततको सम्चवालय 
प्रमखु तनकायमा रहनेछ। 

१२८. तनजामती सेवा ददवसः (१) प्रत्येक वषा भार िाइस गते 
प्रदेश तनजामती सेवा ददवस मनाइनछे। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको ददवस मनाउनका 
लातग प्रमखु सम्चवको अध्यितामा तनजामती सेवा ददवस 
समारोह सतमतत गठन गररनछे। 

(३) उपतनयम (२) िमोम्जम गठन गररन े
सतमततको सम्चवालय मखु्यमन्त्त्री तथा मन्त्त्रीपररषद्को 
कायाालयमा रहनेछ। 

१२९. कबपनी र व्यापार सञ्चालन तथा अन्त्यत्र नोकरी वा सेवा 
गने सबिन्त्धी व्यवस्थाः ऐनको दफा ७९ र दफा ८० को 
उपदफा (३) को खण्ड (क) वा (घ) िमोम्जम पूवा 
स्वीकृतत ददने सबिन्त्धमा प्रमखु तनकायले छुिै मापदण्ड 
िनाई लागू गना सक्नेछ। 

१३०. कमाचारीको आतधकाररक टे्रड यतुनयनः (१) ऐनको दफा 
१२२ को उपदफा (१) िमोम्जम गठन हनुे प्रदेशस्तरीय 
कमाचारीको टे्रड यतुनयन दताा गराउनको लातग काया 
सतमततले तोकेको पदातधकारीले प्रदेशस्तरीय पदातधकारी र 
सदस्यहरूको हस्तािर गराई ववधान संलग्न गरी 
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अनसूुची-३४ िमोम्जमको िाुँचामा श्रम सबिन्त्धी ववषय 
हेने मन्त्त्रालयमा तनवेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम टे्रड यतुनयन दताा 
गराउन ददइने तनवेदन र ववधानसाथ प्रदेश तनजामतत टे्रड 
यतुनयनको सदस्यता प्राप्त गना योग्य प्रदेशमा कायारत 
स्थायी कमाचारीहरुको कुल संख्याको कबतीमा िीस 
प्रततशत कमाचारीको हस्तािर सवहत टे्रड यतुनयन दतााको 
लातग तोवकएको तनकायमा तनवेदन ददन ुपनेछ । 

(३) उपतनयम (१) र (२) िमोम्जम परेको 
तनवेदन सबिन्त्धमा दािी ववरोधको लातग पन्त्र ददनको 
सूचना प्रकाशन गरी दािी ववरोध परेमा सो ववषयमा 
समेत छानतिन गरी दतााको लातग रीत पगेु नपगेुको हेरी 
दािी ववरोध पने बयाद समाप्त भएको पन्त्र ददनतभत्र दताा 
गरी सोको प्रमाण-पत्र ददन ुपनेछ। 

(४) टे्रड यतुनयनका प्रदेशस्तरमा रहने काया सतमतत 
मातहत म्जलला स्तरमा म्जलला काया सतमतत गठन हनु 
सक्नेछ। 

(५)  कुनै पतन कमाचारी एकै पटक एकभन्त्दा 
ििी टे्रड यतुनयनको सदस्य हनुे छैन। 

(६) टे्रड यतुनयनको सदस्य भई रहेको कमाचारी 
कायाालय प्रमखु भएमा तनजको टे्रड यतुनयनको सदस्यता 
स्वतः तनम्स्क्रय हनुेछ र टे्रड यतुनयनमा तनजको 
मतातधकार रहने छैन। 
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(७) उपतनयम (३) िमोम्जम दताा भएका टे्रड 
यतुनयन प्रत्येक पाुँच वषामा नवीकरण गनुा पनेछ र 
नवीकरण गदाा उपतनयम (२) िमोम्जमको शता पूरा 
गरेको हनु ुपनेछ। 

 (८) उपतनयम (७) िमोम्जम नवीकरण नभएको 
टे्रड यतुनयनको प्रदेश वा म्जलला स्तरको टे्रड यतुनयन 
गठन गना सवकने छैन। 

तर, तत्काल कायम रहेका टे्रड यतुनयनलाई यो 
तनयमावली जारी भएपतछ पवहलो पटकको लातग स्वतः 
दताा वा नवीकरण भएको मातननेछ। 

(९) टे्रड यतुनयनको ववधानमा देहायका ववषयहरू 
समावेश गररएको हनु ुपनेछः- 

(क) टे्रड यतुनयनको नाम र ठेगाना, 
(ख) टे्रड यतुनयन स्थापना गनुाको उद्देश्य, 
(ग) काया सतमततको गठन ववतध र काया 

अवतध (ििीमा पाुँच वषा हनु)े, 
(घ) साधारण सदस्यता, पदातधकारीको 

सङ्खख्या र ततनीहरूको तनवााचन प्रवक्रया, 
(ङ) टे्रड यतुनयनको कोष र त्यसको 

लेखापरीिण सबिन्त्धी व्यवस्था, 
(च) पदातधकारीको ववरुिमा अववश्वासको 

प्रस्ताव लयाउन सवकने व्यवस्था, 
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(छ) टे्रड यतुनयनको प्रदेश अतधवेशन र काया 
सतमततको काम, कताव्य, अतधकार र 
िैठक सबिन्त्धी व्यवस्था, 

(ज) टे्रड यतुनयन ववधान संशोधन प्रवक्रया, 
(झ) टे्रड यतुनयन ववघटन सबिन्त्धी व्यवस्था 

र यसरी ववघटन भएमा त्यसको सबपम्त्त 
र दावयत्त्व सबिन्त्धी व्यवस्था, 

(ञ) आतधकाररक टे्रड यतुनयनमा प्रतततनतधत्व 
गराउने र वफताा िोलाउने सबिन्त्धी 
व्यवस्था। 

(१०) आतधकाररक टे्रड यतुनयनमा प्रतततनतधत्वका 
लातग प्रदेश स्तर र म्जलला स्तरमा खसेको कुल सदर 
मतको दश प्रततशत मत प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

(११) आतधकाररक टे्रड यतुनयनको तनवााचन 
सबिन्त्धी व्यवस्था देहाय िमोम्जम हनुेछः- 

(क) प्रदेश स्तरको आतधकाररक टे्रड 
यतुनयनको तनवााचन प्रदेश स्तरका टे्रड 
यतुनयन िीच िाट तथा म्जललास्तरको 
आतधकाररक टे्रड यतुनयनको तनवााचन 
सबिम्न्त्धत म्जललास्तरमा मान्त्यताप्राप्त टे्रड 
यतुनयन िीच हनुेछ। 

(ख) आतधकाररक टे्रड यतुनयनको तनवााचनमा 
प्राप्त मतको आधारमा सबिम्न्त्धत टे्रड 
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यतुनयनहरूले पदातधकारी र सदस्यहरू 
चयन गरी पठाउनेछन।् 

(ग) प्रदेशस्तर/मन्त्त्रालयस्तर/म्जललास्तरको 
आतधकाररक टे्रड यतुनयनको स्वरूप 
देहाय िमोम्जम हनुेछः- 

(अ) अध्यि   - १ 

(आ) उपाध्यि   - १ 

(इ) सम्चव   - १ 

(ई) कोषाध्यि   - १ 

(उ) सदस्यहरू   - ७ 

(घ) प्रदेशस्तर/मन्त्त्रालयस्तर/म्जललास्तरको 
आतधकाररक टे्रड यतुनयनको 
पदातधकारीहरूको िाुँडफाुँट देहाय 
िमोम्जम गररनेछः- 

(क) पवहलो मत प्राप्त गनेले- अध्यि, 
कोषाध्यि र चार सदस्य, 

(ख) दोस्रो मत प्राप्त गनेले- उपाध्यि 
र दईु सदस्य, 

(ग) तेस्रो मत प्राप्त गनेले- सम्चव र 
एक सदस्य, 
तर, दईु वटा मात्र टे्रड यतुनयन 
तनवााम्चत भएमा पवहलो मत प्राप्त 
गनेले सम्चव पद र दोस्रो मत 
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प्राप्त गनेले थप एक सदस्य पद 
प्राप्त गनेछन।् 

(१३) आतधकाररक टे्रड यतुनयनको कोषको 
व्यवस्था देहाय िमोम्जम हनुछेः- 

(क) आतधकाररक टे्रड यतुनयनको नाममा 
एउटा कोष रहनेछ। 

(ख) कोषमा देहाय िमोम्जमको रकम 
रहनेछः- 

(१) आतधकाररक टे्रड यतुनयनमा 
वक्रयाशील टे्रड यतुनयनका 
सदस्यिाट प्राप्त सदस्यता शलुक 
िापतको रकममध्ये आतधकाररक 
टे्रड यतुनयनले तोकेको रकम, 

(२) नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारिाट प्राप्त रकम, 

(३) ववतभन्न संघसंस्था र व्यम्क्तिाट 
प्राप्त रकम, 

(४) कोषको सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापनिाट आजान भएको वा 
वृवि भएको रकम, 

(५) अन्त्य स्रोतिाट प्राप्त रकम। 

(ग) आतधकाररक टे्रड यतुनयनको कोषमा 
जबमा भएको रकमको िाुँडफाुँड र 
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उपयोग आतधकाररक टे्रड यतुनयनले 
तनधाारण गरे िमोम्जम हनुछे। 

(१४) उपतनयम (१२) िमोम्जम गदठत 
आतधकाररक टे्रड यतुनयनले कमाचारीको सेवाको सरुिा, 
समय सापेि सवुवधा, वृम्त्त ववकास, कमाचारीको 
जीउज्यानको सरुिा, कमाचारीको व्यावसावयक 
सरुिाजस्ता कमाचारी हकवहतसुँग सबिम्न्त्धत ववषयमा 
मात्र देहाय िमोम्जम सामाम्जक संवाद र सामूवहक 
सौदािाजी गना पाउनछेः- 

(क) स्थानीय म्जललास्तर वा सोभन्त्दा तलका 
ववतभन्न तनकायसुँग सबिम्न्त्धत मागहरू 
सबिम्न्त्धत तनकायमा प्रस्ततु गना 
सक्नेछ। प्रस्ततु भएका मागको 
सबिन्त्धमा स्थानीयस्तरमा आपसी 
छलफल गरी समस्याको समाधान खोज्न 
प्रयत् न गनुा पनेछ। समस्याको समाधान 
हनु नसकेमा तलम्खत रूपमा श्रम 
सबिन्त्धी ववषय हेने मन्त्त्रालयमा मागको 
रूपमा पेश गनुा पनेछ। पेश भएको 
समस्याको सबिन्त्धमा छलफल गदाा 
एक्काइस ददनतभत्र समाधान गना प्रयास 
गनुा सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको सम्चवको 
कताव्य हनुछे। सोिमोम्जम समस्या 
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समाधान हनु नसकेमा सोको वववरण 
सवहत प्रमखु तनकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(ख) प्रदेश मन्त्त्रालय, आयोग, सम्चवालय र 
प्रदेशस्तरका कायाालयसुँग सबिम्न्त्धत 
मागहरू तलम्खत रूपमा सबिम्न्त्धत 
तनकायमा प्रस्ततु गनुा पनेछ र यसरी 
प्राप्त भएका मागको सबिन्त्धमा छलफल 
गराइ मन्त्त्रालय, आयोग, सम्चवालय र 
प्रदेशस्तरका कायाालय आफैं ले तनणाय 
गरी पूरा गना सवकने जायज माग 
एक्काइस ददनतभत्र पूरा गने र अन्त्य 
तनकायमा पेश गनुापने ववषयका हकमा 
सबिम्न्त्धत तनकायमा पठाइ सोको 
जानकारी टे्रड यतुनयनलाई ददन ुपनेछ र 
तत्तत ्तनकायले पतन सामाम्जक संवाद र 
सामूवहक सौदािाजीको प्रवक्रयािाट 
एक्काइस ददनतभत्र समाधान खोज्न ु
पनेछ। सो िमोम्जम समस्या समाधान 
हनु नसकेमा सोको वववरण सवहत प्रमखु 
तनकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(ग) प्रदेशस्तरको आतधकाररक टे्रड यतुनयनले 
कमाचारीको हकवहतसुँग सबिम्न्त्धत 
ववषयमा मन्त्त्रालयमा तलम्खत रूपमा 
मागहरू प्रस्ततु गना सक्नछे। यसरी 
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पेश भएका ववषयको सबिन्त्धमा 
मन्त्त्रालय र आतधकाररक टे्रड यतुनयन 
िीच छलफल गरी वववादको समाधान 
खोज्न ुदवैु पिको कताव्य हनुेछ। 

(घ) वववादको समाधान खोज्न मन्त्त्रालय वा 
प्रमखु तनकायले तत्परता नदेखाएमा वा 
वववादको समाधान एक्काइस ददनतभत्र 
तनस्कन नसकेमा आतधकाररक यूतनयनले 
उक्त ववषय छलफलका लातग 
कमाचारीका िीच लैजान सक्नेछन।् 
आतधकाररक यूतनयनका प्रदेश मन्त्त्रालय र 
म्जलला गरी एकाउन्न प्रततशत 
कायासतमततले उक्त मागहरु समथान 
जनाएमा सो समाथन समेत राम्ख 
पनुःमन्त्त्रालयमा माग पेश गना सवकनछे। 
यसरी पेश भएको मागहरु एक्काइस 
ददनतभत्र समाधान नभएमा उक्त ववषयको 
समाधानको लातग श्रम सुँग सबवम्न्त्धत 
मन्त्त्रालयमा पठाईनेछ। 

(ङ) श्रमसुँग सबवम्न्त्धत मन्त्त्रालयले दिैु 
पिववच वाताा गराई समाधानको लातग 
पहल गनेछ। 

(च) वववादको समाधान हनु नसके कमाचारीले 
ववरोधका कायाक्रम सञ्चालन गना चाहेमा 
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आतधकाररक टे्रड यूतनयनले माग दाति र 
औम्चत्यको सचुना सवहत ३० (तीस) ददन 
अगावै मन्त्त्रालय समि प्रदेश मन्त्त्रालय र 
म्जलला स्तरका टे्रड यूतनयनमा आवि 
सदस्यहरुको ५१(एकाउन्न) प्रततशत 
मतिारा पाररत प्रस्ताव र सो सबिन्त्धी 
सचुना ददई प्रचार प्रसार गने, कालो पवि 
िाध्ने, काया िवहस्कार गने, शाम्न्त्तपणुा 
प्रदाशन गने र शाम्न्त्तपणुा हडताल गने 
सबमका सामूवहक सौदािाम्जका काया गना 
पाउनेछन।्  

तर,  

कसैको ईच्छा ववपररत जोर जिरजस्ती 
गने, करकाप गने, अवषष्ट रुपमा प्रस्ततु 
हनुे, सावाजतनक सबपत्तीको तोडफोड गने, 
कायाालयमा तालािन्त्दी गने, चक्काजाम र 
नेपाल िन्त्द तथा नेपाल सरकार र प्रदेश 
सरकारले सचुना प्रकाम्शत गरी ववशषे 
पररम्स्थतत भतन हडताल गना तनषेध भतन 
तोकेका स्थान तथा अत्यावश्यक सेवा 
सञ्चालनमा अवरोध पयुााउन पाईने छैन। 

(छ) आतधकाररक टे्रड यतुनयनले यस 
उपतनयम िमोम्जम प्रस्ततु गरेका 
आतथाक मागहरू मलुकु र प्रदेशको 
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आतथाक अवस्था तथा िमतालाई ववचार 
गरी पूरा गना प्रदेश सरकारले प्रयत् न 
गनेछ र यस सबिन्त्धमा प्रदेश सरकार 
(मम्न्त्त्रपररषद्)को तनणाय अम्न्त्तम हनुेछ। 

(ज)  यस उपतनयममा जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन कुनै एउटा कायाालयको 
समस्यालाई तलएर अन्त्य कायाालयको 
काममा िाधा परु् याउन र हड्ताल गना 
पाइने छैन। 

(१५) उपतनयम (१४) को खण्ड (क), (ख), 
(ग) र (घ) िमोम्जमका प्रवक्रया चतलरहेको अवस्थामा र 
सो अगावै कुनैपतन ववरोधका कायाक्रम सञ्चालन गना 
पाइने छैन। 

(१६) उपतनयम (१४) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन देहाय िमोम्जमका माग वा दािी प्रस्ततु गना 
पाइने छैनः- 

(क) संववधान प्रततकूल हनुे, 
(ख) अप्रमाम्णत वा आधारहीन आरोपको 

आधारमा कसैको वहत प्रततकूल हनुे, 
(ग) कुनै कमाचारीको व्यम्क्तगत आचारणमा 

असर पने ववषय, 
(घ) कमाचारीसुँग असबिम्न्त्धत ववषय, 

स्पष्टीकरणः यस खण्डको प्रयोजनका 
लातग कुनै ववषय कमाचारीसुँग सबिम्न्त्धत 
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हो वा होइन भने्न ववषयमा वववाद भएमा 
मखु्य न्त्यायातधवक्ताको राय िमोम्जम 
प्रमखु सम्चवले तनणाय गनेछ। 

(ङ) सामाम्जक संवाद र सामूवहक सौदािाजी 
भएको दईु वषा व्यतीत नभई। 

(१७) यस तनयम िमोम्जम कुनै वववादको 
सबिन्त्धमा दईु पििीच भएको सबझौतामा उम्ललम्खत 
शताहरू पालना गनुा दिैु पिको कताव्य हनुछे। 

(१८) सबझौता कायाान्त्वयन सबिन्त्धमा कुनै वववाद 
उत्पन्न भएमा आपसी छलफलिाट समाधान गररनेछ। 
छलफलिाट समेत समाधान हनु नसकेमा सबझौता 
कायाान्त्वयनको लातग श्रम अदालतमा तनवेदन ददन 
सवकनछे। सो ववषयमा श्रम अदालतको तनणाय अम्न्त्तम 
हनुेछ। 

स्पष्टीकरणः यस उपतनयमको प्रयोजनका लातग श्रम 
अदालत भन्नाले प्रचतलत संघीय काननु िमोम्जम गदठत 
श्रम अदालत सबझन ुपछा।  

१३१. कमाचारी सबिन्त्ध सतमततः (१) प्रदेश तनजामती सेवालाई 
समय सापेि सधुार गरी सेवा प्रवाहलाई जनमखुी 
िनाउन, कमाचारीको मनोिल अतभवृवि गना र असल 
काया संस्कृततको ववकास गना आपसी छलफल, ववचार, 
ववमशा गरी सझुाव ददन र समसामवयक ववषयहरू 
कायाान्त्वयन गना देहायको सतमतत रहनेछः- 
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क) मखु्यमन्त्त्री वा तनजले तोकेको मन्त्त्री  
-अध्यि 

ख) प्रमखु सम्चव - सदस्य 

ग) प्रमखु सम्चवले तोकेको सम्चव - 
सदस्य सम्चव 

घ) श्रम सबिन्त्धी ववषय हेने मन्त्त्रालयको 
सम्चव - सदस्य  

ङ) आतथाक मातमला मन्त्त्रालय हेने 
मन्त्त्रालयका सम्चव - सदस्य 

च) आतधकाररक टे्रड यतुनयनका अध्यि -
सदस्य 

(२) सतमततको िैठक वषामा एकपटक वा 
आवश्यकता अनसुार अध्यिले िोलाउनेछ। 

(३) आतधकाररक टे्रड यतुनयनको प्रदेशस्तरीय काया 
सतमततको िहमुतले तनणाय गरी िैठक िोलाउनका लातग 
अध्यि समि तलम्खत तनवेदन ददएमा तनवेदन प्राप्त भएको 
पन्त्र ददनतभत्र अध्यिले िैठक िोलाउन सक्नछे। 

(४) सतमततको कायाववतध सतमतत आफैं ले तनधाारण 
गरे िमोम्जम हनुेछ। 

१३२. पोशाक लगाउन ुपनेः (१) प्रत्येक कमाचारीले कायाालयमा 
उपम्स्थत हुुँदा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले तोके 
िमोम्जमको पोशाक लगाउन ुपनेछ। 
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(२) तनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारको 
प्रतततनतधत्व गरी औपचाररक कायाक्रममा भाग तलुँदा 
उपतनयम (१) िमोम्जमको पोशाक लगाउन ुपनेछ। 

(३) उपतनयम (१) को प्रयोजनको लातग प्रदेश 
सरकारले तोके िमोम्जमको पोशाक भत्ता प्रत्येक वषाको 
चैत्र मवहनाको तलिसुँगै भकु्तानी गररनेछ। 

(४) तनजामती कमाचारीले तनधााररत पोशाक लगाए 
नलगाएको सबिन्त्धमा मन्त्त्रालयले समय समयमा 
अनगुमन गरी तनधााररत पोशाक नलगाउने कमाचारीको 
अतभलेख राख्न ुपनेछ। 

(५) उपतनयम (४) िमोम्जम गररएको अनगुमनमा 
एक वषामा तीन पटकभन्त्दा ििी पटक तनधााररत पोशाक 
नलगाउने कमाचारीलाई ववभागीय कारिाहीका लातग 
तसफाररस गना सक्नछे। 

१३३. तनरीिण तथा समीिा गनेः (१) कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखुले आफ्नो कायाालयका कमाचारीले 
कायाालय समयको पालना गरे नगरेको, तनधााररत पोशाक 
लगाए नलगाएको, काम कारिाहीमा लापरिाही वा 
विलाससु्ती भए नभएको वा सेवाग्राहीलाई समयमै सेवा 
ददए नददएको सबिन्त्धमा समय समयमा सपुरीवेिण र 
छड्के तनरीिण गरी त्यसको अद्यावतधक वववरण मातसक 
रूपमा तयार गनुा पनेछ। 
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(२) मन्त्त्रालय, प्रदेश स्तरीय र म्जलला स्तरीय 
कायाालयले आफू मातहतका कायाालयको वषामा कबतीमा 
एक पटक तनरीिण गनुा पनेछ। 

(३) उपतनयम (२) िमोम्जम तनरीिण गदाा 
देम्खएका सधुार गनुा पने वा सच्याउन ु पने ववषयमा 
सबिम्न्त्धत तनकायलाई तनदेशन ददने, छानतिन एवं 
कारिाही गनुा पने ववषयमा तत्काल कारिाही शरुू गने 
तथा तसफाररस गनुा पने ववषयमा तत्काल सबिम्न्त्धत 
तनकायमा तसफाररस गने दावयत्व यसरी तनरीिण गने 
तनकायको हनुेछ। 

(४) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखुले प्रत्येक 
मवहना समाप्त हनुासाथ कमाचारी िैठक गरी आफ्नो 
कायाालय अन्त्तगातको अम्घललो मवहनासबमको प्रगतत 
समीिा तथा आगामी मवहना गनुा पने कायाक्रमको 
तनधाारण गरी त्यसको वववरण मातथललो तनकाय समि 
पठाउन ुपनेछ। 

१३४. कमाचारीको पररचयपत्र सबिन्त्धी व्यवस्थाः (१) 
कायाालयमा कायारत रहेको समयमा प्रत्येक कमाचारीले 
पररचयपत्र लगाउन ुपनेछ। 

(२) कमाचारीको पररचयपत्रको िाुँचा अनसूुची-३५ 
िमोम्जम हनुेछ। 

१३५. कमाचारीको नैततक दावयत्त्वः कमाचारीले आफ्नो कताव्य 
पालना गदाा प्रचतलत काननुको अधीनमा रही देहायका 
नैततक दावयत्वलाई ध्यान ददन ुपनेछः- 
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(क) सेवाग्राहीलाई सबमानपूणा व्यवहार गने, 
(ख) राि र जनताको िहृत्तर वहतलाई 

प्राथतमकता ददने, 
(ग) वस्त ु तथा सेवाको ववतरणको मापदण्ड 

र कायाववतधको पारदम्शाता कायम राख्न,े 
(घ) सावाजतनक सबपम्त्तको संरिण गने, 
(ङ) साधन र स्रोतको तमतव्यवयतापूवाक 

पररचालन गने, 
(च) साधन र स्रोत कायाालयको काममा मात्र 

प्रयोग गने, 
(छ) कायासबपादन प्रवक्रयालाई सरलीकरण 

गने, 
(ज) न्त्यूनतम समयमा काया म्जबमेवारी 

सबपादन गना प्रयत् नरत रहने, 
(झ) आधारभतू मानवीय मूलय र मान्त्यताप्रतत 

सबमान गने, 
(ञ) सिै समदुाय र िेत्रप्रतत समान दृवष्टकोण 

राखी समान व्यवहार र सबमान गने, 

(ट) कायाालय समयमा कायाालयको काम 
िाहेक अन्त्य व्यम्क्तगत काम नगने, 

(ठ) कायाालय समयमा कायाालयको काममा 
िाहेक सामाम्जक सञ्जालको प्रयोग 
नगने। 
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१३६. िरिझुारथ गनुा पनेः (१) ऐनको दफा १२४ िमोम्जम 
कमाचारीले आफूले िझुाउन ु पने सिै नगदी, म्जन्त्सी वा 
कागजपत्र जे जतत आफ्नो म्जबमामा छ सो प्रदेश 
सरकारिाट अन्त्यथा तोवकएमा िाहेक पन्त्र ददनतभत्र 
सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई िझुाइ ददन ु पनेछ र िझु्न ु पने 
कमाचारीले पतन सोही बयादतभत्र िझु्न ुपनेछ। 

(२) प्रत्येक कमाचारीले िहाली गना चाहेको ददनको 
सूचना सातिकवालालाई सकेसबम चाुँडो ददन ु पनेछ र 
सातिकवालाले पतन त्यही ददन िरिझुारथ गना तयार रहन ु
पनेछ। 

(३) िरिझुारथ गने काम सबपन्न भएपतछ त्यसको 
सूचना तालकु कायाालयमा पठाउन ु पनेछ। हालवालाले 
िहाल गरी सकेको नभए सातिकवालाले कायाालयले 
तोकेको कमाचारीलाई िरिझुारथ गरी बयादतभत्र नयाुँ 
कायाालयमा िहाल गना जान ुपनेछ र सो कमाचारीले पतन 
िझुी तलन ुपनेछ। 

(४) कुनै पतन कमाचारी मनातसि कारणले 
िरिझुारथ गना असमथा भएमा िरिझुारथको लातग 
आफ्ना नम्जकका नातेदार वा पत्यारका मातनस वाररस 
खडा गरी िझु्न ेवा िझुाउने व्यवस्था गना सक्नेछ। 

(५) वरवझुारथ गने कमाचारीलाई अनसुचुी-१३६ 
को िाुँचामा वरवझुारथको प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

१३७. नततजामूलक काया तातलका िनाउन ु पनेः (१) प्रत्येक 
कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखुले प्रत्येक पदको 
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लातग तोवकएको काम, कताव्य तथा म्जबमेवारीका 
आधारमा आफू मातहतका सिै कमाचारीको काया 
ववभाजन स्पष्ट खलुने गरी वावषाक कायातातलका िनाई 
राख्न ुपनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम कायातातलका िनाउुँदा 
सबिम्न्त्धत कमाचारीको कायासबपादनलाई नततजामूलक 
िनाउन कामको ववस्ततृ वववरण, पररमाण, लागत र 
समय अवतध समेत यथासबभव खलुाउन ुपनेछ। 

१३८. सबििता तनधाारण सतमततः (१) ऐनको दफा ३८ को 
उपदफा (६) िमोम्जम ििुवा प्रयोजनको लातग 
कमाचारीले हातसल गरेको शैम्िक उपातध सबिम्न्त्धत सेवा, 
समूह वा उपसमूहसुँग सबिम्न्त्धत छ वा छैन भने्न दद्वववधा 
भएमा सो सबिन्त्धमा देहाय िमोम्जमको सतमततले तनणाय 
गनेछः- 

क) सेवा, समूह वा उपसमूह संचालन गने 
मन्त्त्रालयको सम्चव        - सदस्य 

ख) आयोगको सम्चव          -सदस्य 

ग) प्रमखु तनकायको सम्चव    - सदस्य 

घ) नेपालको कुनै ववश् वववद्यालयको सबििता 
तनधाारण गनुापने ववषयसुँग सबिन्त्धीत 
प्रध्यापक वा ववशषेज्ञ एकजना - सदस्य 

ङ) सेवा, समूह वा उपसमूह संचालन गने 
मन्त्त्रालयको सम्चवले तोकेको अतधकृत    
- सदस्य सम्चव 
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 (२) ििुवाको सबभाव्य उबमेदवारले दरखास्तसुँग 
पेश गरेको शैम्िक योग्यताको सबिन्त्धमा ििुवा 
सतमततको िैठक िस्नभुन्त्दा अगातड उपतनयम (१) 
िमोम्जमको सतमततले सबििता तनधाारण गरेमा त्यस्तो 
शैम्िक योग्यताको अङ्क समेत ििुवाको लातग गणना 
गररनेछ। 

(३) यस तनयम िमोम्जमका सतमततद्वारा सबििता 
तनधाारण गररएका शैम्िक योग्यताका ववषय सेवा, समूह 
वा उपसमूह सञ्चालन गने मन्त्त्रालयले प्रदेश राजपत्रमा 
सूचना प्रकाशन गनेछ। 

(५) उपतनयम (१) िमोम्जमको सतमततको 
सम्चवालय सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने 
मन्त्त्रालयमा रहनेछ। 

१३९. राजीनामा सबिन्त्धी व्यवस्थाः (१) कमाचारीले स्वेच्छाले 
आफ्नो पदिाट राजीनामा ददन चाहेमा आफू कायारत 
कायाालयमा तलम्खत रूपमा अनसूुची-३७ िमोम्जमको 
िाुँचामा राजीनामाको लातग तनवेदन पेश गनुा पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम आफ्नो कायाालयमा 
पेश हनु आएको तनवेदनमा सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई 
अनसूुची-३८ िमोम्जमको िाुँचामा सनाखत गराउन ु
पनेछ। 

तर, नेपाल िावहर रहेको कमाचारीले राजीनामा 
सनाखत गराउन ु पदाा नेपाली राजदूतावास समि र 
नेपाली राजदूतावास नभएको मलुकुमा रहेको भएमा 
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सबिम्न्त्धत मलुकुको नोटरी पम्ब्लक समि सनाखत गराई 
पठाउन सक्नेछ। 

(३) उपतनयम (१) र (२) िमोम्जम पेश भएको 
राजीनामा देहाय िमोम्जमका तनकाय वा पदातधकारीले 
स्वीकृत गना सक्नेछन-् 

(क) अतधकृत एघारौं तह, सम्चव र प्रमखु 
सम्चवको पदका कमाचारीको प्रदेश 
सरकारले, 

(ख) अतधकृत सातौंदेम्ख अतधकृत दशौं तह वा 
सो सरहको कमाचारीको प्रमखु सम्चवले, 

(ग) अतधकृत छैटौं र सहायक तहका 
कमाचारीको सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयको 
सम्चव वा ववभागीय प्रमखु वा कायाालय 
प्रमखुले।  

(४) उपतनयम (१) िमोम्जम कुनै कमाचारीले 
आफ्नो पदिाट राजीनामा ददएमा तनजले प्रदेश 
सरकारलाई ततनुा िझुाउन ु पने दावयत्त्व िाुँकी नरहेको, 
तनजको राजीनामा लागू हनुे तमततसबमको नोकरी अवतध 
अद्यावतधक रहेको र ववभागीय कारिाही शरुू नभएको 
यवकन भएमा तनजको राजीनामा स्वीकृत गना सवकनेछ। 

१४०. अवकाश पत्रः कमाचारीलाई अवकाशको पत्र ददन े
अतधकार अम्ख्तयारवालालाई हनुेछ। 

१४१. सेवािाट िखाास्त हनुहेरूको अतभलेख राख्नःे (१) भववष्ट्यमा 
सरकारी सेवाको लातग अयोग्य ठहररने गरी सेवािाट 
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िखाास्त भएका कमाचारीको सबिन्त्धमा िखाास्त गररएको 
आदेश ददने अतधकारीले त्यस्ता कमाचारीको तीन पसु्ते 
खलेुको हतुलया समेतको सूचना आयोग, प्रदेश प्रहरी 
कायाालयमाफा त ् प्रहरी प्रधान कायाालय र प्रदेश 
वकतािखानालाई ददन ुपनेछ।  

(२) उपतनयम (१) िमोम्जम सेवािाट िखाास्त 
गररएको व्यम्क्त प्रदेश तनजामती सेवा वा पदमा पनुः 
तनयकु्त भएमा तनजले त्यसरी पनुः तनयकु्त भई पाएको 
तलि तनजिाट वफताा गराई तनजलाई तरुुन्त्त सेवािाट 
िखाास्त गररनछे। 

१४२. प्रतततलवप ददन ुपनेः कुनै कमाचारीले प्रदेश वकतािखानामा 
रहेको आफूसुँग सबिम्न्त्धत अतभलेखको प्रतततलवप आफै वा 
आफू कायारत रहेको कायाालय माफा त ्माग गरेमा प्रदेश 
वकतािखानाले तनजको अतभलेखको प्रतततलवप ददन ुपनेछ। 

१४३. पीरमकाा, गनुासो र सनुवुाइ सबिन्त्धी व्यवस्थाः (१) 
ऐनको दफा १२३ को उपदफा (१) िमोम्जम 
कमाचारीले आफूलाई परेको पीरमकाा तथा गनुासो 
सबिम्न्त्धत सपुररवेिक वा कायाालय प्रमखु समि पेश 
गरेकोमा सो तहिाट समाधान हनु नसकेमा त्यस्तो 
पीरमकाा तथा गनुासो देहायको सतमतत समि राख्न 
सक्नेछन:्- 

क) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय, आयोग वा 
सम्चवालयको सम्चव वा अतधकृत िाह्रौ 
तहको अतधकृत       -संयोजक 
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ख) प्रमखु तनकायको अतधकृत नवौ वा दशौं 
तहको अतधकृत प्रतततनतध   -सदस्य 

ग) मखु्यन्त्यायतधवक्ताको कायाालयको उप-
न्त्यायतधवक्ता             -सदस्य 

घ) कमाचारीको आतधकाररक टे्रड 
यतुनयनको अध्यि        -सदस्य 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको सतमततको 
सम्चवालय प्रमखु तनकायको कायाालयमा रहनेछ। 

(३) प्रमखु तनकायले पीरमकाा र गनुासो 
व्यवस्थापन सबिन्त्धी तनदेम्शका जारी गना सक्नेछ। 

१४४. पदपूतताको िन्त्देजः प्रदेश तनजामती सेवाका ररक्त पदमा 
ऐन र यस तनयमावलीमा व्यवस्था भएदेम्ख िाहेक अन्त्य 
तररकािाट पदपूतता गररने छैन। 

१४५. िेपत्ता भएका कमाचारीको पररवारलाई सवुवधा ददइनःे (१) 
ऐनको दफा ६५ िमोम्जम दईु वषादेम्ख हराई सबपका  
नभएको र मरे िाुँचेको पत्ता नलागेको कमाचारीलाई 
ऐनको दफा ९७ को खण्ड (ङ) िमोम्जम सेवािाट 
हटाइएकोमा तनजले पाउन े उपदान वा तनवृम्त्तभरणको 
रकम तनजको पररवारलाई ददइनेछ। 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको कमाचारीको 
पररवारले सो िमोम्जमको रकम प्राप्त गना त्यस्तो 
कमाचारीको स्थायी ितन भएको स्थानीय तह तथा हराई 
िेपत्ता हनुअुम्घ िहाल रहेको म्जललाको म्जलला प्रहरी 
कायाालयिाट तनज दईु वषादेम्ख हराई िेपत्ता भई मरे 
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िाुँचेको पत्ता नलागेको भने्न व्यहोराको तसफाररस तलई 
पेश गनुा पनेछ। 

१४६. व्यवस्थापन परीिण सबिन्त्धी कायाववतधः (१) प्रमखु 
तनकायले ऐनको दफा 1३१ िमोम्जम आकम्स्मक रूपमा 
प्रदेश सरकारका तनकायको व्यवस्थापन परीिण गना 
सक्नेछ। 

(२) मन्त्त्रालयले आफ्ना मातहतका तनकायलाई 
समेत उपतनयम (१) िमोम्जम व्यवस्थापन परीिण गना 
लगाइ प्रततवेदन पेश गना लगाउन सक्नछे। 

(३) उपतनयम (१) वा (२) िमोम्जम व्यवस्थापन 
परीिण गदाा प्रदेश सरकारका तनकायले सबिम्न्त्धत 
अतभलेख तथा कागजातहरू देखाउन ुपनेछ। 

(४) ऐनको दफा 1३१ िमोम्जम प्रदेश सरकार 
समि पेश भएको व्यवस्थापन परीिणको वावषाक 
प्रततवेदन प्रमखु तनकायले सावाजतनक गरी व्यवस्थापन 
परीिण गररएको तनकायमा पठाउनछे। त्यस्तो 
प्रततवेदनमा उम्ललम्खत कैवफयत, सझुाव वा अतनयतमतता 
फर्छ्यौट गने दावयत्व सबिम्न्त्धत ववभागीय प्रमखु वा 
कायाालय प्रमखुको हनुेछ। 

(५) उपतनयम (४) िमोम्जमको प्रततवेदनमा 
उम्ललम्खत कैवफयत, सझुाव वा अतनयतमतता फर्छ्यौट 
नगने ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखुलाई प्रमखु 
तनकायले अवतध तोकी फर्छ्यौटको लातग लेखी 
पठाउनछे। यसरी तोवकएको अवतधतभत्र त्यस्तो कैवफयत, 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

152 

 

सझुाव वा अतनयतमतता फर्छ्यौट नगने ववभागीय प्रमखु 
वा कायाालय प्रमखुलाई अम्ख्तयारवालाले ववभागीय 
कारिाही गनेछ। 

१४७. अतधकार प्रत्यायोजनः (१) प्रदेश सरकारले यस 
तनयमावली िमोम्जम आफूलाई प्राप्त अतधकार प्रमखु 
सम्चव वा सम्चव वा कुनै कमाचारीले प्रयोग गना पाउन े
गरी प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

(२) यस तनयमावली िमोम्जम कुनै अतधकारीलाई 
प्राप्त अतधकार आफ्नो सामान्त्य रेखदेखमा रही प्रयोग र 
पालना गने गरी तनजले आफूमातहतका कमाचारीलाई 
प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

१४८. करार कमाचारीको सामाम्जक सरुिा योजनाः (१) ऐनको 
दफा १३५ को उपदफा (१) िमोम्जम करारका 
कमाचारीलाई सामाम्जक सरुिा योजनामा समावेश गना 
प्रदेशको अथा मन्त्त्रालयको सहमतत तलइ प्रदेश सरकारले 
प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरे िमोम्जम हनुेछ । 

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमको सूचनामा 
देहायका ववषय उललेख हनुपुनेछः 

(क) समावेश गररने सामाम्जक सरुिा 
योजनाका प्रकार,  

(ख) सामाम्जक सरुिामा करारका 
कमाचारीले योगदान गनुापने रकमको 
भार, 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

153 

 

(ग) सामाम्जक सरुिामा प्रदेश सरकारले  
योगदान गने रकमको भार, 

(घ) सामाम्जक सरुिा लाग ुहनुे तमतत, 

(ङ) करारका कमाचारीसुँग गररने करार 
सबझौतामा सामाम्जक सरुिाको 
सबिन्त्धमा उललेख गनुापने ववषय ।   

१४९. ववज्ञको रुपमा काम तलन सक्नःे (१) ऐनको दफा १३६ 
िमोम्जमको नागररकलाई सरकारी तनकायको कायािते्र 
सबिि ववषयका लातग दईु वषा अवतधको करार सबझौता 
गदाा स्नातक तहमा स्वणा पदक प्राप्त गनेलाई अतधकृत 
सातौं तहको पाररश्रतमक र स्नातकोत्तर तहमा स्वणा पदक 
प्राप्त गनेलाई अतधकृत नवौं तहको पाररश्रतमक ददई 
योजना, ववकास, सावाजतनक प्रशासन, वन तथा वातावरण, 
पयाटन, पूवााधार, उद्योग तथा पयाटन, म्शिा, स्वास््य, 
कृवषका िेत्रमा ववज्ञको रुपमा काममा लगाउन सक्नछे।   

(२) उपतनयम (१) िमोम्जमका नागररकलाई 
ववज्ञको रुपमा काममा लगाउनको लातग प्रदेश सरकारले 
सावाजतनक सूचना आव्हान गनेछ ।  

(३) प्रदेश सरकारले ऐनको दफा १३६ को 
अतधनमा रवह ववज्ञको रुपमा काम गना तनवेदन ददने 
नागररकलाई मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषदको कायाालयले 
तनधाारण गरेको कायािेत्रगत शता सवहतको म्जबमेवारी र 
सवुवधा प्रदान गने गरी करार सबझौता गनेछ । 
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(४) यस तनयमलाई कायाान्त्वयन गना प्रदेश सरकारले 
प्रत्येक आतथाक वषामा आवश्यक वजेट ववतनयोजन 
गनुापनेछ । 

१५०. अनसूुची हेरफेर गनेः प्रमखु तनकायले प्रदेश राजपत्रमा 
सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीमा आवश्यक हेरफेर गना 
सक्नेछ। 

१५१. िचाउः (१) प्रदेश तनजामती सेवाको सबिन्त्धमा यस 
तनयमावलीमा लेम्खए जतत ववषय यसै िमोम्जम र अरूमा 
िेग्लािेग्लै सेवा वा समूहको लातग पथृक रूपले लागू हनुे 
गरी िनेका तनयमहरूमा लेम्खए िमोम्जम हनुेछ। 

(२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भए तापतन ििुवाको सबिन्त्धमा यसै तनयमावली िमोम्जम 
हनुेछ। 
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अनसूुची-१ 

(तनयम २ को खण्ड (ग) सुँग सबिम्न्त्धत) 

कायाालयहरूको नाम 

 

(१) प्रदेश लेखा तनयन्त्त्रक कायाालय। 

(२) प्रदेश लेखा इकाई । 

(३) खानेपानी तथा सरसफाई तडतभजन कायाालय। 

(४) जलस्रोत तथा तसुँचाइ ववकास तडतभजन कायाालय। 

(५) भतूमगत, जलस्रोत तथा तसुँचाइ कायाालय। 

(६) पयाटन, उद्योग, वाम्णज्य तथा उपभोक्ता वहत संरिण तनदेशनालय। 

(७) पयाटन तथा उद्योग कायाालय । 

(८) कृवष ववकास तनदेशनालय । 

(९) कृवष व्यवसाय प्रवधान सहयोग तथा तातलम केन्त्र। 

(१०) पशपंुिी तथा मत्स्य ववकास तनदेशनालय। 

(११) कृवष ज्ञान केन्त्र।  

(१२) भेटेरीनरी अस्पताल तथा पश ुसेवा ववज्ञ केन्त्र। 

(१३) मत्स्य ववकास केन्त्र। 

(१४) कुखरुा ववकास फामा। 

(१५) पशरुोग अन्त्वेषण प्रयोगशाला। 

(१६) एवककृत कृवष तथा पशपंुिी ववकास कायाालय। 

(१७) िाली संरिण प्रयोगशाला। 

(१८) तिउ तिजन प्रयोगशाला। 

(१९) माटो तथा मल परीिण प्रयोगशाला। 

(२०) पशसेुवा तातलम केन्त्र। 

(२१) सहकारी रम्जिारको कायाालय। 

(२२) पूवााधार ववकास तनदेशनालय। 

(२३) पूवााधार ववकास कायाालय।  

(२४) यातायात व्यवस्था सेवा कायाालय। 
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(२५) यातायात व्यवस्था कायाालय सवारी चालक अनमुततपत्र। 

(२६) यातायात व्यवस्था कायाालय सवारी। 

(२७) सहरी ववकास तथा भवन कायाालय। 

(२८) वन तनदेशनालय।  

(२९) वन अनसुन्त्धान तथा प्रम्शिण केन्त्र। 

(३०) तडतभजन वन कायाालय/सव तडतभजन कायाालय। 

(३१) भ ूतथा जलाधार व्यवस्थापन कायाालय। 
(३२) म्शिा तथा सामाम्जक ववकास तनदेशनालय। 

(३३) म्शिा तातलम केन्त्र। 

(३४) पालपा दरिार संग्रहालय। 

(३५) सामाम्जक ववकास कायाालय।  

(३६) स्वास््य तनदेशनालय। 

(३७) स्वास््य तातलम केन्त्र। 

(३८) प्रदेश स्वास््य आपूतता व्यवस्थापन केन्त्र। 

(३९) आयवेुद म्चवकत्सालय। 

(४०) स्वास््य कायाालय।  

(४१) प्रदेश सरकार मातहतका अस्पताल।  

(४२) प्रदेश जनस्वास््य प्रयोगशाला। 

(४३) प्रदेश वकतािखाना। 

(४४) प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी स्थापना गरेका वा 
तोकेका कायाालयहरु। 
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अनसूुची-२ 

 (तनयम २ को खण्ड (घ) सुँग सबिम्न्त्धत)  

ववभागीय प्रमखुहरू 

(१) प्रदेश सरकारको प्रमखु सम्चव। 

(२) मखु्य न्त्यायातधवक्ता। 

(३) आयोगको अध्यि। 

(४) प्रदेश सभाको सम्चव। 

(५) प्रदेश सरकारका सम्चवहरू । 

(६) सिै आयोग र सम्चवालयका सम्चवहरू। 

(७) सिै आयोग, सम्चवालय र कायाालयका एघारौं तहका अतधकृतहरू। 

(८) प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेका 
अतधकारी। 
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अनसूुची-३ 

(तनयम ४ सुँग सबिम्न्त्धत) 

प्रदेश तनजामती सेवामा रहन ेसमूह तथा उपसमूहहरू 

 

प्रदेश तनजामती सेवामा देहाय िमोम्जमका समूह तथा उपसमूहहरु रहने छन:्- 

सेवा समूह उपसमूह 

१. प्रदेश 
इम्न्त्जतनयररङ्ग 
सेवा 

1.1 तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ  

 

(क) जनरल  

(ख) हाइवे  

(ग) स्यातनटरी  

(घ) हाइड्रोपावर 

(ङ) ववम्लडङ्ग एण्ड आवका टेक्ट  

(च) इररगसेन  

1.2 इलेम्क्ट्रकल 
इम्न्त्जतनयररङ  

 

1.3 इलेक्ट्रोतनक 
एण्ड 
टेतलकबयतुन
केसन 
इम्न्त्जतनयररङ्ग  

 

1.4 मेकातनकल 
इम्न्त्जतनयररङ  

 

1.5 माइतनङ्ग 
इम्न्त्जतनयररङ्ग  

 

1.6 केतमकल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग  

 

1.7 म्जयोलोजी  (क) जनरल म्जयोलोजी  

(ख) हाइड्रो म्जयोलोजी  

(ग) म्जयोलोजी इम्न्त्जतनयररङ  

1.8 सभे  
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1.9 एग्री 
इररगशेन 

 

२. प्रदेश कानून 
सेवा 

  

३. प्रदेश कृवष 
सेवा 

कृवष प्रसार  
िागवानी  
िाली ववकास  
िाली संरिण  
माटो ववज्ञान  
मत्स्य  
एग्री इकोनोतमक्स 
एण्ड एग्री 
माकेवटङ  

 

पश ुम्चवकत्सक  
खाद्य पोषण तथा 
गणु तनयन्त्त्रण 
(फुड न्त्यवुट्रशसन 
एण्ड क्वातलटी 
कन्त्ट्रोल) 

 

लाइभस्टक, 
पोलट्री एण्ड डेरी 
डेभलपमेण्ट 

 

एग्री 
इम्न्त्जतनयररङ्ग 

 

४. प्रदेश 
प्रशासन 
सेवा 

प्रशासन   
लेखा   
राजस्व   
ववववध   

५. प्रदेश वन जनरल फरेिी  
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सेवा फरेष्ट ररसचा  
स्वायल एण्ड 
वाटर 
कन्त्जरभेसन 

 

िोटानी  
वातावरण  

६. प्रदेश म्शिा 
सेवा 

म्शिा प्रशासन  

 
(क) तनरीिण 

(ख) संस्कृत 

(ग) नेपाली  

(घ) ववज्ञान 

(ङ) गम्णत 

(च) अंग्रजेी 
(छ) सामाम्जक म्शिा 
(ज) कृवष म्शिा 
(झ) औद्योतगक म्शिा 
(ञ) सेके्रटररयल साइन्त्स 

(ट) शारीररक म्शिा 
(ठ) प्राववतधक तथा व्यावसावयक 

म्शिा 
परुातत्त्व (क) परुातत्त्व 

(ख) संग्रहालय 
मनोववज्ञान तथा 
परामशा 

 

परीिण तथा 
मूलयाङ्कन  

 

पसु्तकालय 
ववज्ञान 

 

७. प्रदेश 
स्वास््य 
सेवा 

मेतडतसन (क) जनरल मेतडतसन 

(ख) नेफ्रोलोजी 
(ग) न्त्यूरोलोजी  
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(घ) कातडायोलोजी 
(ङ) ट्रवपकल मेतडतसन  

(च) पलमोनोलोजी 
(छ) ग्यािो इन्त्टेरोलोजी 
(ज) इन्त्डोक्राइनोलोजी 
(झ) मेतडकल अंकोलोजी 
(ञ) हेपाटोलोजी 
(ट) फरेम्न्त्सक 

(ठ) कबयतुनटी मेतडतसन 

(ड) म्क्लतनकल जेतनवटक्स 

(ि) जेररयाम्स्ट्रक मेतडतसन 

(ण) वक्रवटकल केयर मेतडतसन 
सजारी (क) जनरल सजारी 

(ख) कातडायोथेरातसक सजारी 
(ग) यरुो सजारी 
(घ) ग्यािो इन्त्टेरोजोतलकल सजारी 
(ङ) वना तथा प्लाम्स्टक सजारी 
(च) न्त्यूरो सजारी 
(छ) अथोपेतडक सजारी 
(ज) स्पाइनल सजारी 
(झ) आर्थ्रोप्लाष्टी तथा 

ररकन्त्स्ट्रक्शन सजारी 
(ञ) स्पोटास तथा आर्थ्रोस्कोवपकल 

सजारी 
(ट) पेतडयावट्रक सजारी 
(ठ) वकड्नी ट्रान्त्सप्लान्त्ट सजारी 
(ड) तलभर ट्रान्त्सप्लान्त्ट सजारी 

रेतडयोलोजी  
रेतडयसन 
अंकोलोजी/रेतडयो 
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थेरापी 
डमााटोलोजी, 
लेप्रोलोजी र 
भेनरल तडम्जजेज 

 

साइक्यावट्र  

पेतडयावट्रक्स (क) पेतडयावट्रक्स मेतडतसन 

(ख) तनओनेटोलोजी 
अप्थलमोलोजी  

अटोररनो 
लयाररङ्गोलोजी 

 

एनेस्थेतसयोलोजी  

अब्स्टे्रवटक तथा 
गाइनोकोलोजी 

 

पम्ब्लक हेलथ 
एडतमतनिेशन 

 

जनरल हेलथ 
सतभासेज 

 

मेतडकल 
जनरतलष्ट 

 

प्याथोलोजी (क) जनरल प्याथोलोजी 
(ख) वहस्टो प्याथोलोजी 
(ग) माइक्रोिायोलोजी 

(ब्याक्टेररयोलोजी) 

(घ) हेमाटोलोजी 
(ङ) िायोकेमेवि 

जनरल नतसाङ्ग  

कबयतुनटी 
नतसाङ्ग/पम्ब्लक 
हेलथ नतसाङ्ग 
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डेम्ण्टिी (क) जनरल डेण्टल 

(ख) इण्डोडोम्ण्टष्ट 

(ग) ओरल तथा मेम्क्जलो 
फेतसयल सजान 

(घ) प्रोस्थोडोम्ण्टष्ट 

(ङ) पेररयोडोम्ण्टष्ट 

(च) अथोडोम्ण्टष्ट 

आयुावेद (क) जनरल आयवेुद 

(ख) भेषाज 

(ग) काय-म्चवकत्सा 
(घ) शलय तथा संज्ञाहरण 

(ङ) शालाक्य 

(च) स्त्रीरोग तथा प्रसूतत 

(छ) कौमारभतृ्य 

(ज) आयवेुद स्वास््य प्रशासन 

हेलथ एजकेुशन  

मेतडकल लयाि 
टेक्नोलोजी 

(क) जनरल मेतडकल लयाि 
टेक्नोजोजी 

(ख) माइक्रोिायोलोजी 
हेलथ इन्त्स्पेक्सन  

फामेसी  

साइकोलोजी  

िायोमेतडकल 
इम्न्त्जतनयरीङ 

 

वफम्जयोथेरापी  

रेतडयोग्राफी (क) रेतडयोग्राफी 
(ख) रेतडयोथेरापी 

एवककृत 
म्चवकत्सा 

 

होतमयोप्याथी  
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अकुपंचर  

यनुानी म्चवकत्सा  

प्राकृततक 
म्चवकत्सा 

 

ववववध (क) मेतडकल वफम्जतसष्ट 

(ख) इ.तस.म्ज. टेक्नोलोजी 
(ग) एनेस्थेतसया 
(घ) अप्टोमेट्री 
(ङ) डाइवटतसयन 

(च) स्वास््य फोहोरमैला 
व्यवस्थापन 

(छ) ईको टेक्नोलोजी 
(ज) ओ टी टेक्नोलोजी 
(झ) माईक्रोसोतसयल काउम्न्त्सलर 

(ञ) डायालाइतसस टेक्नोलोजी 
(ट) मेतडकल इलेम्क्ट्रक प्लम्बिङ 

टेक्नोलोजी 
(ठ) एस्टेरेलाइजेसन टेक्नोलोजी 
(ड) स्वास््य व्यवस्थापन 
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अनसूुची-४ 

(तनयम ५ र तनयम ६ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

प्रदेश तनजामती सेवामा रहन ेपदहरू र न्त्यूनतम शैम्िक योग्यता 
 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम 
सेवा प्रवेशको न्त्यूनतम 
शैम्िकयोग्यता 

१. 
प्रदे
श 
इ
म्न्त्ज
तन
यरर
ङ 

  ११ 
सपुररटेन्त्डेन्त्ट 
इम्न्त्जतनयर 

 

तसतभल जनरल 

10 

तसतनयर 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

 

9 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
कबतीमा स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा १० को 
उपदफा (२) िमोम्जम 
अनभुव प्राप्त। 

8 
वररष्ठ 
इम्न्त्जतनयर 

 

7 इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह 
उत्तीणा। 

6 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
सि 
इम्न्त्जतनयर  

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
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इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

६ 
वररष्ठ  लयाि 
टेम्क्नतसयन 

 

५ 
लयाि 
टेम्क्नतसयन 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा 
प्रमाणपत्र वा सो सरह 
उत्तीणा गरी एक मवहना 
स्वायल टेम्क्नतसयन 
तातलम प्राप्त।  

४ 
लयाि 
अतसस्टेन्त्ट 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वट.एस.एल.सी. 
वा एस.एल.सी. वा सो 
सरह उत्तीणा गरी एक 
मवहना स्वायल 
टेम्क्नतसयन तातलम 
प्राप्त।  

ववम्लड
ङ 
एण्ड 

आवका टे
क्ट 

 

10 

तसतनयर 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

 

9 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आवका टेक्चरल 
वा तसतभल वा तिम्लडङ 
वा स्ट्रक्चरल वा टाउन 
प्लातनङ वा स्ट्रक्चरल वा 
क्वाम्न्त्टटी सभे वा अिाान 
प्लातनङ ववषयमा कबतीमा 
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स्नातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणा गरी ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२) िमोम्जम अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ  
इम्न्त्जतनयर 

 

7 इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल वा 
आवका टेक्चर इम्न्त्जतनयररङ्ग 
ववषयमा िी.इ. वा सो 
सरह उत्तीणा। 

6 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
सि 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
इम्न्त्जतनयररङ्ग/तसतभल वा 
आवका टेक्चर ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा 

हाइवे 

10 

तसतनयर 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

 

9 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा हाइवे 
इम्न्त्जतनयररङ वा स्वायल 
मेकातनक एण्ड 
फाउन्त्डेशन इम्न्त्जतनयररङ 
वा स्ट्रक्चरल 
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इम्न्त्जतनयररङ वा 
म्जयोटेम्क्नकल 
इम्न्त्जतनयररङ वा िायो 
इम्न्त्जतनयररङ वा 
इम्न्त्जतनयररङ म्जयोलोजी 
वा बयानेजमेन्त्ट एण्ड 
इबपतलमेन्त्टेसन अफ 
डेभलप प्रोजेक्ट, 
कन्त्ट्रक्सन इम्न्त्जतनयररङ 
एण्ड बयानेजमेन्त्ट वा 
इम्न्त्जतनयररङ प्रोजेक्ट 
बयानेजमेन्त्ट वा 
इन्त्टरनेशनल कन्त्ट्रक्सन 
प्रोजेक्ट वा ट्रान्त्सपोटा 
प्लातनङ वा ट्रान्त्सपोटा 
इकोनोतमक्स वा 
ट्रान्त्सपोटेसनल 
इम्न्त्जतनयररङ वा तिज 
इम्न्त्जतनयररङ वा 
इन्त्भारोमेन्त्टल 
इम्न्त्जतनयररङ वा ररभर 
इम्न्त्जतनयररङ वा ट्रावफक 
इम्न्त्जतनयररङ वा 
इन्त्फ्रास्ट्रक्चरल  
इम्न्त्जतनयररङ वा 
हाइड्रोलोजी इम्न्त्जतनयररङ 
वा अथाक्वइक 
इम्न्त्जतनयररङ वा प्रोजेक्ट 
प्लातनङ एण्ड डेभलपमेन्त्ट 
वा अिाान ट्रान्त्सपोटा 
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प्लातनङ ववषयमा कबतीमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणा गरी ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२) िमोम्जम अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ  
इम्न्त्जतनयर 

 

7 इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा हाइवे 
इम्न्त्जतनररङ वा 
ट्रान्त्सपोटेसनल 
इम्न्त्जतनररङ वा स्ट्रक्चरल 
इम्न्त्जतनयररङ ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह 
उत्तीणा। 

6 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
सि 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

स्यातन
टरी 

10 

तसतनयर 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

 

9 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा 
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स्यातनटरी इम्न्त्जतनयररङ्ग 
वा पम्ब्लक हेलथ 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
कबतीमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त गरी ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२) िमोम्जम अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ  
इम्न्त्जतनयर 

 

7 इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह 
उत्तीणा। 

6 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
सि 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

4 

खानेपानी 
तथा 
सरसफाइ 
टेम्क्नतसयन 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एस.एल.सी वा 
सो सरह उत्तीणा गरी 
खानेपानी तथा सरसफाइ 
ववषयमा तातलम प्राप्त वा 
सबिम्न्त्धत ववषयमा दईु 
वषाको अनभुव प्राप्त। 
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इररगशे
न 

10 
तसतनयर 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

 

 9 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा वाटर 
ररसोस डेभलपमेन्त्ट वा 
हाइड्रोलजी वा वाटर यजु 
मेनेजमेन्त्ट वा वाटर 
ररसोस इम्न्त्जतनयररङ्ग वा 
हाइड्रोलम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा लयाण्ड 
एण्ड वाटर डेभलपमेन्त्ट 
वा हाईड्रो इन्त्फोरमेततक्स 
वा तसतभल एण्ड 
मतुनतसपल इम्न्त्जतनयररङ्ग 
वा कन्त्स्ट्रकसन 
मेनेजमेन्त्ट वा एप्लाइड 
म्जयो मफोलोम्जकल एण्ड 
इम्न्त्जतनयररङ्ग म्जयोलोम्जक 
सभे वा वाटर ररसोसेस 
बयानेजमेन्त्ट वा 
इम्न्त्जतनयररङ्ग सभे वा 
म्जयोटेम्क्नकल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा नेटुरल 
ररसोसा बयानेजमेन्त्ट वा 
हाइड्रोतलक इम्न्त्जतनयररङ 
ववषयमा कम्बतमा 
स्नातोकत्तर उपातध प्राप्त 
गरी ऐनको दफा १० 
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को उपदफा (२) 
िमोम्जम अनभुव प्राप्त। 

 

8 
वररष्ठ  
इम्न्त्जतनयर 

 

7 इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा। 

6 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
सि 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

 
हाइड्रो
पावर 

10 
तसतनयर 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

 

9 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट देहायको कुनै 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त 
गरी ऐनको दफा १० 
को उपदफा (२)िमोम्जम 
अनभुव प्राप्तः 
१. हाइड्रोपावर वा 
हाइड्रोपावर डेभलपमेन्त्ट 
वा हाइड्रोपावर प्लातनङ्ग 
वा हाइड्रोपावर 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

173 

 

डेभलपमेन्त्ट एण्ड 
बयानेजमेन्त्ट 

२. इम्न्त्जतनयररङ्ग 
हाइड्रोलोजी वा 
हाइड्रोतलक्स वा 
हाइड्रोतलक इम्न्त्जतनयररङ्ग 

३. वाटर ररसोसेज 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा वाटर 
ररसोसेज डेभलपमेन्त्ट 
(तसतभल) इम्न्त्जतनयररङ्ग 
वा हाइड्रोलोजी एण्ड 
वाटर ररसोसेस वा वाटर 
ररसोसेस इम्न्त्जतनयररङ्ग 
बयानेजमेन्त्ट वा इन्त्टर 
तडतसम्प्लनरी वाटर 
ररसोसेस मेनेजमेन्त्ट वा 
हाइड्रोन्त्फरमेवटक्स वा 
वाटर एण्ड इन्त्भारोमेन्त्ट 
ररसोसेस बयानेजमेन्त्ट। 

४.स्ट्रकचरल वा तसतभल 
वा इन्त्भारोमेण्टल वा 
इण्डम्ण्ट्रयल एण्ड तसतभल 
वा म्जयोटेम्क्नकल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा तसतभल 
एण्ड इन्त्भारोमेन्त्ट 
इम्न्त्जतनयररङ्ग (स्ट्रकचरल 
मेकातनक्स ) 

  
8 

वररष्ठ  
इम्न्त्जतनयर 

 

7 इम्न्त्जतनयर मान्त्यता प्राप्त म्शिण 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

174 

 

संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा तसतभल 
एण्ड इन्त्भारोमेन्त्टल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग वा 
हाइड्रोपावर इम्न्त्जतनयररङ्ग 
ववषयमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा । 

6 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
सि 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा 
तडप्लोमा तह वा सो सरह 
उत्तीणा । 

इले
म्क्ट्रक
ल 

१० 

तसतनयर 
इलेम्क्ट्रकल 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

 

९ 
इलेम्क्ट्रकल 
तडतभजनल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट इलेम्क्ट्रकल 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीणा। 

8 
वररष्ठ  
इलेम्क्ट्रकल 
इम्न्त्जतनयर 

 

7 
इलेम्क्ट्रकल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट इलेम्क्ट्रकल 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीणा। 
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6 
प्राववतधक 
अतधकृत 

एक तहमनुीको योग्यता 
र तोवकएको अनभुव 
भएको । 

5 
सि 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा 
तडप्लोमा तह वा सो सरह 
उत्तीणा। 

म्जयोलो
जी 

हाइड्रो 
म्जयो
लोजी 

10 

तसतनयर 
तडतभजनल 
हाइड्रोम्जयोलो
म्जष्ट  

 

9 
तडतभजनल 
हाइड्रोम्जयोलो
म्जष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट 
हाइड्रोम्जयोलोजी ववषयमा 
वा हाइड्रोम्जयोलोजी वा 
ग्राउन्त्ड वाटर 
हाइड्रोलोजी तलइ 
म्जयोलोजी वा 
म्जयोवफम्जक्स वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ वा एप्लाइड 
म्जयोलोजीमा एम.एस्सी. 
वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरेको वा म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ वा 
म्जयोवफम्जक्स ववषयमा 
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एम एस्सी वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरी ग्राउन्त्ड वाटर 
सबिन्त्धी ववषयमा तीन 
मवहनाको तातलम प्राप्त 
गरी ऐनको दफा १० 
को उपदफा (२) 
िमोम्जम अनभुव प्राप्त। 

  

8 
वररष्ठ  
हाइड्रोम्जयोलो
म्जष्ट 

 

7 
हाइड्रोम्जयोलो
म्जष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट 
हाइड्रोम्जयोलोजी ववषयमा 
वा हाइड्रोम्जयोलोजी वा 
ग्राउन्त्ड वाटर 
हाइड्रोलोजी तलइ 
म्जयोलोजी वा 
म्जयोवफम्जक्स वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ वा एप्लाइड 
म्जयोलोजीमा एम.एस्सी. 
वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरेको वा म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ वा 
म्जयोवफम्जक्स ववषयमा 
एम एस्सी वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

177 

 

गरी ग्राउन्त्ड वाटर 
सबिन्त्धी ववषयमा तीन 
मवहनाको तातलम प्राप्त।  

6 
हाइड्रोम्जयोलो
जी अतधकृत 

 

5 
हाइड्रोम्जयोलो
जी प्राववतधक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत  
ववषयमा ति.एस्सी वा सो 
सरह उत्तीणा। 

 

म्जयो
लोजी 
इम्न्त्ज
तनयरी
ङ्ग  

10 

तसतनयर 
तडतभजनल 
म्जयोलोम्जक
ल इम्न्त्जतनयर 

 

9 
तडतभजनल 
म्जयोलोम्जक
ल इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट इम्न्त्जतनयररङ्ग 
म्जयोलोम्ज ववषयमा 
इम्न्त्जतनयररङ्ग म्जयोलोम्ज 
तलइ म्जयोलोजी वा 
म्जयोवफम्जक्स वा हाइड्रो 
म्जयोलोजी वा एप्लाइड 
म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ्गमा एम.एस्सी. 
वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरेको वा म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ वा 
म्जयोवफम्जक्स ववषयमा 
एम एस्सी वा सो सरहको 
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स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरी इम्न्त्जतनयररङ्ग 
म्जयोलोजी सबिन्त्धी 
ववषयमा तीन मवहनाको 
तातलम प्राप्त गरी ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२) िमोम्जम अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ  
म्जयोलोम्जक
ल इम्न्त्जतनयर 

 

7 
म्जयोलोम्जक
ल इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट इम्न्त्जतनयररङ्ग 
म्जयोलोम्ज ववषयमा 
इम्न्त्जतनयररङ्ग म्जयोलोम्ज 
तलइ म्जयोलोजी वा 
म्जयोवफम्जक्स वा हाइड्रो 
म्जयोलोजी वा एप्लाइड 
म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ्गमा एम.एस्सी. 
वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरेको वा म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ वा 
म्जयोवफम्जक्स ववषयमा 
एम एस्सी वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरी इम्न्त्जतनयररङ्ग 
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म्जयोलोजी सबिन्त्धी 
ववषयमा तीन मवहनाको 
तातलम प्राप्त । 

  

6 
म्जयोलोम्जल 
अतधकृत  

 

5 
म्जयोलोम्जल
प्राववतधक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत  
ववषयमा ति.एस्सी वा सो 
सरह उत्तीणा। 

 

जनरल 
म्जयो
लोजी 
मेकातन
कल 

10 

तसतनयर 
तडतभजनल 

म्जयोलोम्जल 
इम्न्त्जतनयर 

 

 9 
तडतभजनल 
म्जयोलोम्जल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्जयोलोम्ज र 
एप्लाईड म्जयोलोम्ज वा 
इम्न्त्जतनयररङ्ग म्जयोलोम्ज 
वा हाइड्रोम्जयोलोजी तलइ 
म्जयोलोजी वा 
म्जयोवफम्जक्स वा हाइड्रो 
म्जयोलोजी वा एप्लाइड 
म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ्गमा एम.एस्सी. 
वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरेको वा म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ वा 
म्जयोवफम्जक्स ववषयमा 
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एम एस्सी वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरी म्जयोलोजी सबिन्त्धी 
ववषयमा तीन मवहनाको 
तातलम प्राप्त गरी ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२) िमोम्जम अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ  
म्जयोलोम्जल 
इम्न्त्जतनयर 

 

7 
म्जयोलोम्जल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्जयोलोम्ज र 
एप्लाईड म्जयोलोम्ज वा 
इम्न्त्जतनयररङ्ग म्जयोलोम्ज 
वा  हाइड्रोम्जयोलोजी 
तलइ म्जयोलोजी वा 
म्जयोवफम्जक्स वा 
म्जयोलोम्जकल 
इम्न्त्जतनयररङ्गमा एम.एस्सी. 
वा सो सरहको  

6 
म्जयोलोम्जल 
अतधकृत  

 

5 
म्जयोलोम्जल 
प्राववतधक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत  
ववषयमा ति.एस्सी वा सो 
सरह उत्तीणा। 

8 
तसतनयर  
इम्न्त्जतनयर 

 

7 इम्न्त्जतनयर मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
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संस्थािाट मेकातनकल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा। 

6 
मेकातनकल 
अतधकृत 

 

5 
 

मेकातनकल 
सपुरभाइजर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट मेकातनकल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा 
तडप्लोमा तह वा सो सरह 
उत्तीणा। 

एग ृ
इररगसेन 

 

६ 

एशोतसयसन 
अगानाइजर 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसतभल 
इम्न्त्जतनयररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

५ 
एशोतसयसन 
अगानाइजर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वट.एस.एल.सी 
वा एस.एल.सी वा सो 
सरह उत्तीणा गरी 
सबिम्न्त्धत ववषयमा 
तातलम प्राप्त। 

सभे  

१० 

तसतनयर 
तडतभजनल 
नापी 
अतधकृत 

 

९ 
तडतभजनल 
नापी 
अतधकृत 

राजपत्रांवकत ततृीय 
शे्रणीको नापी अतधकृत 
वा सो सरहको पदको 
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लातग तोवकएको न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता पगुकेो र 
मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सभे वा 
म्जयोमेवटक्ससुँग 
सबिम्न्त्धत ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणा । 

८ 
वररष्ठ  नापी 
अतधकृत 

 

७ 
नापी 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सभे वा 
म्जयोमेवटक्स 
इम्ञ्जतनयररङ्गमा स्नातक 
वा सो सरह उत्तीणा । 

६ 
प्राववतधक 
अतधकृत  

 

५ सभेिक 

शैम्िक योग्यताः मान्त्यता 
प्राप्त म्शिण संस्थािाट 
गम्णत ववषय तलई 
एस.एल.सी. वा सो सरह 
उत्तीणा गरी सभे वा 
म्जयोमेवटक्स  ववषयमा 
तीन वषे प्रवीणता 
प्रमाणपत्र सरहको 
तडप्लोमा उत्तीणा वा 
ववज्ञान (वफम्जकल समूह) 
वा भगूोल ववषय तलई 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा गरी 
कबतीमा एक वषाको 
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जतुनयर नापी तातलम प्राप्त 
गरेको 

 
 

११ सह सम्चव  

10 
तनदेशक 
(काननु)  

 

9 उपसम्चव 
(काननु) 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट काननुमा 
स्नातकोत्तर गरी ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२) िमोम्जमको अनभुव 
प्राप्त। 

८ 
वररष्ठ काननु 
अतधकृत 

 

७ 
काननु 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट कानूनमा 
स्नातक तह वा सो सरह 
उत्तीणा। 

6 
अतधकृत 
(काननु) 

 

५ 
काननु 
सहायक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट प्रवीणता 
प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
वा सो सरह उत्तीणा। 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

184 

 

 

३. 
प्रदे
श 
कृ
वष 

कृवष 
प्रसार  

११ 
सह सम्चव 
(प्रा.)/ 
महातनदेशक 

 

10 
कृवष प्रसार 
तनदेशक 

 
 

9 

मखु्य कृवष 
प्रसार 
अतधकृत  

 

सातौं तहको लातग 
आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट कृवष प्रसार 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा १० को 
उपदफा (२)िमोम्जम 
अनभुव प्राप्त। 

8 
वररष्ठ  कृवष 
प्रसार 
अतधकृत 

 

7 
कृवष प्रसार 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरहउत्तीणा। 

  

6 
कृवष 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

५ 
कृवष 
प्राववतधक  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवषववज्ञान) उत्तीणा 
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वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सीउत्तीणा गरी न्त्यूनतम 
तीन वषा अवतधको कृवष 
ववषयको तडप्लोमा 
(Major in Plant Science) 

उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा अध्ययन 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा उत्तीणा। 

४ 
सहायक कृवष 
प्राववतधक  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) तातलमप्राप्त वा 
सबिम्न्त्धत ववषय तलइा 
एस.एल.सी. वा 
टी.एस.एल.सी. उत्तीणा। 

िागवानी  

10 
िागवानी 
ववकास 
तनदेशक 

 

9 

मखु्य 
िागवानी 
ववकास 
अतधकृत 

सातौं तहको लातग 
आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट िागवानी 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा १० को 
उपदफा (२) िमोम्जम 
अनभुव प्राप्त। 

8 वररष्ठ   
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िागवानी 
ववकास 
अतधकृत 

7 
िागवानी 
ववकास 
अतधकृत  

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरहउत्तीणा। 

६ 
िागवानी 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
िागवानी 
प्राववतधक  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवषववज्ञान) उत्तीणा 
वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सीउत्तीणा गरी न्त्यूनतम 
तीन वषा अवतधको कृवष 
ववषयको तडप्लोमा 
(Major in Plant Science) 

उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा अध्ययन 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा उत्तीणा। 

4 
सहायक 
िागवानी 
प्राववतधक  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) तातलमप्राप्त वा 
सबिम्न्त्धत ववषय तलइा 
एस.एल.सी. वा 
टी.एस.एल.सी. उत्तीणा। 

मत्स्य  10 
मत्स्य 
ववकास 
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तनदेशक 

9 
मखु्य मत्स्य 
ववकास 
अतधकृत 

सातौं तहको लातग 
आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एम.एस्सी. 
वफसररज ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणा 
गरी ऐनको दफा १० 
को उपदफा (२) 
िमोम्जम अनभुव प्राप्त। 

  

8 
वररष्ठ मत्स्य 
ववकास 
अतधकृत 

 

7 
मत्स्य 
ववकास 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट 
वव.एस्सी.एग्री/वव.एस्सी. 
(पशवुवज्ञान)/ति.तभ.एस्सी. 
एण्ड ए.एच. वा सो सरह 
उत्तीणा। 

6 
मत्स्य 
अतधकृत 

 

५ 
मत्स्य 
प्राववतधक  

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आइा. एस्सी. 
एग्री (पशवुवज्ञान) उत्तीणा 
वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सीउत्तीणा गरी न्त्यूनतम 
तीन वषा अवतधको कृवष 
ववषयको तडप्लोमा 
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(Major in Animal 

Science) उत्तीणा वा 
जे.टी.ए. (पश ुववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी १ 
वषे जे.टी. (पश ुववज्ञान) 
कोषा उत्तीणा। 

४ 
सहायक 
मत्स्य 
प्राववतधक  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एस.एल.सी. 
उत्तीणा भई जे.वट.ए.पश ु
ववज्ञान तातलम प्राप्त वा 
कृवष ववषय तलई 
टी.एस.एल.सी. उत्तीणा। 

लाइभष्ट
क 
पोलट्री 
एण्ड 
डेरी 
डेभलपमे
न्त्ट 
(लापोडे
डे) 

 

10 
पश ुववकास 
तनदेशक 

 

9 
मखु्यपश ु
ववकास 
अतधकृत 

सातौं तहको लातग 
आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट पश ुववज्ञान 
सबिन्त्धी ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणा 
गरी ऐनको दफा १० 
को उपदफा (२) 
िमोम्जम अनभुव प्राप्त। 

8 
वररष्ठ पश ु
ववकास 
अतधकृत 

 

7 
पश ुववकास 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.एस्सी. 
(एतनमल साइन्त्स वा डेरी 
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साइन्त्स) वा ति.टेक. 
(डेरी टेक्नोलोजी वा 
लाभइष्टक एक्सटेन्त्सन) 
वा ति.तभ.एस्सी. एण्ड 
ए.एच. वा सो सरह 
उत्तीणा। 

६ 
पश ुसेवा 
अतधकृत 

 

५ 
पश ुसेवा 
प्राववतधक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आइा. एस्सी. 
एग्री (पश ुववज्ञान) उत्तीणा 
वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी उत्तीणा गरी न्त्यूनतम 
तीन वषा अवतधको कृवष 
ववषयको तडप्लोमा 
(Major in animal 

science) उत्तीणा वा 
जे.टी.ए. (पश ुववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी १ 
वषे जे.टी. (पश ुववज्ञान) 
कोषा उत्तीणा। 

४ 
सहायक पश ु
सेवा 
प्राववतधक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एस.एल.सी. 
उत्तीणा भई जे.वट.ए. पश ु
ववज्ञान तातलम प्राप्त वा 
कृवष ववषय तलई 
वट.एस.एल.सी. वा सो 
सरह उत्तीणा। 

िाली  10 िाली ववकास  
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ववकास तनदेशक 

9 
मखु्य िाली 
ववकास 
अतधकृत 

सातौं तहको लातग 
आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट िाली ववज्ञान 
ववषय/वाली प्रजनन 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा १० को 
उपदफा (२)िमोम्जम 
अनभुव प्राप्त। 

8 
वररष्ठ िाली 
ववकास 
अतधकृत 

 

7 
िाली ववकास 
अतधकृत  

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरह उत्तीणा। 

6 
िाली ववकास 
अतधकृत  

 

5 
वाली 
प्राववतधक  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवषववज्ञान) उत्तीणा 
वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सीउत्तीणा गरी न्त्यूनतम 
तीन वषा अवतधको कृवष 
ववषयको तडप्लोमा 
(Major in Plant Science) 

उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष 
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ववज्ञान) कोषा अध्ययन 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा उत्तीणा। 

4 
सहायक 
वाली 
प्राववतधक  

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) तातलमप्राप्त वा 
सबिम्न्त्धत ववषय तलइा 
एस.एल.सी. वा 
टी.एस.एल.सी उत्तीणा। 

िाली 
संरिण 

 

10 
िाली संरिण 
तनदेशक 

 

9 
मखु्य िाली 
संरिण 
अतधकृत 

सातौं तहको लातग 
आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वकट ववज्ञान 
वा िाली रोग ववज्ञान वा 
िाली संरिण ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणा गरी ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२)िमोम्जम अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ िाली 
संरिण 
अतधकृत 

 

7 
िाली संरिण 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरहउत्तीणा। 

६ िाली  
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अतधकृत 

5 
वाली 
प्राववतधक  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवषववज्ञान) उत्तीणा 
वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी उत्तीणा गरी न्त्यूनतम 
तीन वषा अवतधको कृवष 
ववषयको तडप्लोमा 
(Major in plant science) 

उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा अध्ययन 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा उत्तीणा। 

  4 
सहायक 
वाली 
प्राववतधक  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) तातलम प्राप्त वा 
सबिम्न्त्धत ववषय तलइा 
एस.एल.सी. वा 
टी.एस.एल.सी उत्तीणा। 

एग्री 
इकोनो
तमक्स 
एण्ड 
एग्री 
माकेवटङ्ग 

 

10 
वररष्ठ कृवष-

अथाववज्ञ 
 

9 
मखु्य कृवष-

अथा ववज्ञ 

 

सातौं तहको लातग 
आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एग्री 
इकोनोतमक्स वा एग्री 
तिजनेस वा एग्री 
माकेवटङ्ग वा एग्री 
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फाइनान्त्स वा ररसोसा 
इकोनोतमक्स मखु्य ववषय 
तलई स्नातकोत्तर तह वा 
सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा १० को 
उपदफा (२) िमोम्जम 
अनभुव प्राप्त। 

8 
कृवष-अथा 
ववज्ञ 

 

7 
कृवष-अथा 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एग्री 
इकोनोतमक्स वा एग्री 
तिजनेस मखु्य ववषय तलई 
ति.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणा गरेको। 

6 
कृवष-अथा 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
कृवष 
प्राववतधक  

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवषववज्ञान) उत्तीणा 
वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी. उत्तीणा गरी न्त्यूनतम 
तीन वषा अवतधको कृवष 
ववषयको तडप्लोमा 
(Major in Plant Science) 

उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा अध्ययन 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष 
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ववज्ञान) कोषा उत्तीणा। 

4 
सहायक कृवष 
प्राववतधक  

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) तातलमप्राप्त वा 
सबिम्न्त्धत ववषय तलइा 
एस.एल.सी. वा 
टी.एस.एल.सी. उत्तीणा। 

माटो 
ववज्ञान 

 

10 
प्रमखु माटो 
ववज्ञ 

 

9 
मखु्य माटो 
ववज्ञ 

सातौं तहको लातग 
आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट माटो ववज्ञान 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उपातध प्राप्त 
गरी ऐनको दफा १० 
को उपदफा (२)िमोम्जम 
अनभुव प्राप्त। 

8 माटो ववज्ञ  

7 
माटो ववज्ञान 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरह उत्तीणा। 

६ 
माटो 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
माटो 
प्राववतधक  

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवषववज्ञान) उत्तीणा 
वा 
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एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी.उत्तीणा गरी न्त्यूनतम 
तीन वषा अवतधको कृवष 
ववषयको तडप्लोमा 
(Major in plant science) 

उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा अध्ययन 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष 
ववज्ञान) कोषा उत्तीणा। 

  4 
माटो 
प्राववतधक 
सहायक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) तातलमप्राप्त वा 
सबिम्न्त्धत ववषय तलइा 
एस.एल.सी. वा 
वट.एस.एल.सी. वा सो 
सरह उत्तीणा। 

भेटेररन
री 

 10 
प्रमखु पश ु
म्चवकत्सक 

 

 

9 
मखु्य पश ु
म्चवकत्सक 

सातौं तहको लातग 
आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट भेटेररनरी 
ववज्ञान सबिन्त्धी ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणा 
गरी ऐनको दफा १० 
को उपदफा (२) 
िमोम्जम अनभुव प्राप्त। 

8 
वररष्ठ पश ु
म्चवकत्सक 
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7 
पश ु
म्चवकत्सक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.तभ.एस्सी. 
एण्ड ए.एच. वातड.तभ.एम. 
वा सो सरह उत्तीणा। 

६ 
पश ुस्वास््य 
अतधकृत  

 

5 
पश ुस्वास््य 
प्राववतधक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आइा. एस्सी. 
एग्री (पशवुवज्ञान) उत्तीणा 
वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सीउत्तीणा गरी न्त्यूनतम 
तीन वषा अवतधको कृवष 
ववषयको तडप्लोमा 
(Major in Animal 

Science) उत्तीणा वा 
जे.टी.ए. (पश ुववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी १ 
वषे जे.टी. (पश ुववज्ञान) 
कोषा उत्तीणा 

४ 
सहायक पश ु
स्वास््य 
प्राववतधक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एस.एल.सी. 
उत्तीणा भई जे.वट.ए. पश ु
ववज्ञान तातलम प्राप्त वा 
कृवष ववषय तलई 
वट.एस.एल.सी. वा सो 
सरह उत्तीणा। 

फूड 
न्त्यूवट्रशन 
एण्ड 

 
10 

खाद्य 
तनदेशक 

 

9 मखु्य खाद्य सातौं तहको लातग 
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क्वातल
टी 
कन्त्ट्रोल 

अतधकृत आवश्यक पने न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी ऐनको दफा १० 
को उपदफा (२) 
िमोम्जम अनभुव प्राप्त। 

8 
वररष्ठ खाद्य 
अतधकृत 

 

7 
खाद्य 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट फुड 
टेक्नोलोजीमा ति.टेक. वा 
फुड साइन्त्स वा फुड 
टेक्नोलोजी वा फुड 
इम्न्त्जतनयरीङ वा फुड 
माइक्रो िायोलोजी वा 
ह्यमुन न्त्यवुट्रशन ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणा। 

६ 
खाद्य 
प्राववतधक 
अतधकृत 

 

5 
खाद्य 
प्राववतधक  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
ववषय तलई प्रमाणपत्र वा 
आइ.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणा वा जे.वट.ए. 
कृवष ववज्ञान तातलम प्राप्त 
वा सबिम्न्त्धत ववषय तलई 
एस.एल.सी. वा 
वट.एस.एल.सी. उत्तीणा 
गरी सबिम्न्त्धत कामको 
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तीन वषाको अनभुव 
प्राप्त। 

४ 
सहायक 
खाद्य 
प्राववतधक  

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एस.एल.सी. 
उत्तीणा भई जे.वट.ए. कृवष 
वा पश ुववज्ञान तातलम 
प्राप्त वा सबिम्न्त्धत ववषय 
तलई एस.एल.सी.वा 
वट.एस.एल.सी.  वा सो 
सरह उत्तीणा। 

 

४. 
प्रदे
श 
प्र
सा
शन 

 

सामान्त्य  

प्रशासन 
 

११ 
सह 
सम्चव/महातन
देशक 

 

10 
वररष्ठ  उप 
सम्चव / 
तनदेशक  

 

९ 
उप 
सम्चव/उप 
तनदेशक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट कला (आटास)्, 
संस्कृत, व्यवस्थापन, 
वाम्णज्यशास्त्र, व्यापार 
प्रशासन, जनप्रशासन, 
म्शिाशास्त्र, कानून वा 
ववज्ञानमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह गरी ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२)िमोम्जमको अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ शाखा 
अतधकृत 

 

७ शाखा मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
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अतधकृत संस्थािाट स्नातक तह 
वा सो सरह उत्तीणा। 

6 अतधकृत  

५ 
वररष्ठ 
प्रशासन 
सहायक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट प्रवीणता 
प्रमाणपत्र तह/१२ किा 
वा सो सरह उत्तीणा। 

४ 
प्रशासन 
सहायक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट प्रवेम्शका 
परीिा 
(एस.एल.सी.)/एस.इ.इ. 
वा सो सरह उत्तीणा। 

लेखा  

8 
वररष्ठ लेखा 
अतधकृत 

 

७ 
लेखा 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट व्यवस्थापन, 
वाम्णज्यशास्त्र वा व्यापार 
प्रशासनमा स्नातक तह 
वा अथाशास्त्र, गम्णत, 
त्याङ्कशास्त्र वा 
जनप्रशासन मध्ये कुनै 
एक मूल ववषय तलई 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा। 

6 
अतधकृत 
(लेखा) 

 

५ लेखापाल 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट व्यवस्थापन, 
वाम्णज्य शास्त्रमा प्रवीणता 
प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
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वा अथाशास्त्र, गम्णत, 
त्याङ्कशास्त्र वा 
जनप्रशासनमध्ये कुनै एक 
मूल ववषय तलई प्रवीणता 
प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
वा सो सरह उत्तीणा। 

४ सह-लेखापाल 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट गम्णत वा ऐन 
से्रस्ता वा ऐम्च्छक लेखा 
ववषय तलई प्रवेम्शका 
परीिा 
(एस.एल.सी.)/एस.इ.इ. 
वा सो सरह उत्तीणा। 

राजस्व  

8 
वररष्ठ राजस्व 
अतधकृत 

 

७ 
राजस्व 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट स्नातक तह 
वा सो सरह उत्तीणा। 

6 
अतधकृत 
(राजस्व) 

 

५ 
वररष्ठ राजस्व 
सहायक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट व्यवस्थापन, 
वाम्णज्यशास्त्र वा 
कानूनमा प्रवीणता 
प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
वा अथाशास्त्र, गम्णत, 
त्याङ्कशास्त्र वा 
जनप्रशासनमध्ये कुनै एक 
मूल ववषय तलई प्रवीणता 
प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
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वा सो सरह उत्तीणा। 

ववववध 

 

8 
वररष्ठ मवहला 
ववकास 
अतधकृत 

 

7 
मवहला 
ववकास 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट स्नातक तह 
वा सो सरह उत्तीणा। 

६ 
अतधकृत 
(मवहला 
ववकास)  

 

५ 
वररष्ठ मवहला 
ववकास 
सहायक 

 

 

८ 
वररष्ठ 
कबप्यटुर 
अतधकृत 

 

७ 
कबप्यटुर 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट कबप्यूटर 
सबिन्त्धी ववषयसमा 
स्नातक वा सोसरह 
उत्तीणा। 

६ 
अतधकृत 
(कबप्यटुर) 

 

५ 
कबप्यटुर 
अपरेटर 

……………… 

४ 
सहायक 
कबप्यटुर 
अरेटर 

………………… 

त्याङ्क 
 8 

वररष्ठ त्याङ्क 
अतधकृत 
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7 
त्याङ्क 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट त्याङ्कशास्त्र, 
गम्णत, जनसङ्खख्याशास्त्र 
वा सप्लाइड 
स्टावटम्स्टक्स ववषयमध्ये 
कुनै एक ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणा वा त्याङ्क ववषय 
सवहत कुनै ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणा। 

6 
अतधकृत 
(त्याङ्क) 

 

5 
 त्याङ्क 
सहायक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट त्याङ्कशास्त्र 
वा गम्णत ववषय सवहत 
कुनै ववषयमा स्नातक वा 
सोसरह उत्तीणा। 

५. 
प्रदे
श 
वन 

जनरल 
फरेिी 

 

११ महातनदेशक  

10 

वन 
तनदेशक/तसतन
यर 
तडतभजनल 
वन अतधकृत 

 

9 

तडतभजनल 
वन अतधकृत 

/वन उप 
तनदेशक 

सातौं तहको पदमा सेवा 
प्रवेशको लातग न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसम्लभकलचर 
वा वनस्रोत मापन (फरेष्ट 
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मेन्त्सरेुसन) वा वन स्रोत 
सभेिण वा भ ूतथा 
जलाधार व्यवस्थापन वा 
वन्त्यजन्त्त ु
संरिण/व्यवस्थापन वा 
संरम्ित वन िेत्र 
व्यवस्थापन वा कृवष वन 
व्यवस्थापन वा वन तथा 
वातावरण व्यवस्थापन वा 
वन तथा जलवाय ु
पररवतान वा प्राकृततक 
स्रोत व्यवस्थापन वा 
जैववक ववववधता ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणा र ऐनको दफा 
१० को उपदफा (२) 
िमोम्जमको अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ वन 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसम्लभकलचर, 
वनस्रोत मापन (फरेष्ट 
मेन्त्सरेुसन) वन संरिण, 

वन अनसुन्त्धान, वन 
व्यवस्थापन, भ ूतथा 
जलाधार व्यवस्थापन र 
वन्त्यजन्त्त ुसंरिण मध्ये 
कबतीमा तीन ववषय तलई 
वन ववज्ञानमा स्नातक वा 

7 वन अतधकृत 
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सो सरह उत्तीणा । 

6 
सहायक वन 
अतधकृत 

 

 
 

५ 

रेन्त्जर  

 

 

 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तसम्लभकलचर, 
वनस्रोत मापन (फरेष्ट 
मेन्त्सरेुसन) र वन 
व्यवस्थापन मूल ववषय 
तलई वन ववज्ञानमा प्रमाण 
पत्र तह वा सो सरह 
उत्तीणा । 

वररष्ठ 
फरेस्टर 

फरेस्टरिाट समायोजन 
भइ आएका पाुँचौ तहका 
कमाचारीको वररष्ठ 
फरेस्टर पदनाम कायम 
हनुे।  

४ फरेस्टर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एस.एल.सी वा 
सो सरह उत्तीणा गरी 
नेपाल सरकारिाट 
मान्त्यता प्राप्त संस्थािाट 
वन सबिन्त्धी तह २ को 
सीप पररिा उत्तीणा वा 
वन अनसुन्त्धान तथा 
प्रम्शिण केन्त्रिाट 
कबतीमा तीस कायाददनको 
वन सबिन्त्धी तातलम प्राप्त 
गरेको। 

३ वन रिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
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संस्थािाट आठ किा 
उत्तीणा गरी शारीररक 
तन्त्दरुुस्त भएको। 

स्वायल 
एण्ड 
वाटर 
कन्त्जरभे
शन 

 

10 
जलाधार 
व्यवस्थापन 
तनदेशक 

 

9 

वररष्ठ 
जलाधार 
व्यवस्थापन 
अतधकृत 

सातौं तहको पदमा सेवा 
प्रवेशको लातग न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट माटो वा जल 
संरिण वा जलाधार 
व्यवस्थापन वा वन 
ववज्ञान वा कृवष 
इम्न्त्जतनयररङ वा 
वातावरण वा प्राकृततक 
स्रोत व्यवस्थापन वा 
जलवाय ुपररवतान 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीणा र ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२) िमोम्जमको अनभुव 
प्राप्त । 

8 
वररष्ठ  भ-ू
संरिण 
अतधकृत 

 

7 
भ-ूसंरिण 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट माटो वा जल 
संरिण वा जलाधार 
व्यवस्थापन वा वन 
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ववज्ञान वा कृवष 
इम्न्त्जतनयररङ वा वन 
वातावरण ववषयमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा। 

 

6 
अतधकृत (भ-ू
संरिण) 

 

5 
भ-ूसंरिण 
सहायक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वन ववज्ञानमा 
प्रमाण पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा । 

िोटानी  

८ 
वररष्ठ  
वैज्ञातनक 
अतधकृत  

 

७ 
वैज्ञातनक 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वन ववज्ञान वा 
वन्त्यजन्त्त/ुपाका  
व्यवस्थापन वा जलाधार 
व्यवस्थापन वा प्राकृततक 
स्रोत व्यवस्थापन वा 
वातावरण व्यवस्थापन 
ववषयमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा । 

6 
िोटानी 
अतधकृत 

 

5 
 िोटानी 
प्राववतधक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट िायोलोजी 
(िोटानी) ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
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सरह उत्तीणा । 

फरेष्ट 
ररसचा 

 

10 
तातलम तथा 
अनसुन्त्धान 
तनदेशक(प्रा.) 

 

9 
तातलम तथा 
अनसुन्त्धान 
उप तनदेशक 

सातौं तहको पदमा सेवा 
प्रवेशको लातग न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता हातसल 
गरी मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वन ववज्ञान वा 
वन्त्यजन्त्त/ुपाका  
व्यवस्थापन वा जलाधार 
व्यवस्थापन वा प्राकृततक 
स्रोत व्यवस्थापन वा 
वातावरण व्यवस्थापन वा 
जलवाय ुपररवतान 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीणा र ऐनको 
दफा १० को उपदफा 
(२) िमोम्जम अनभुव 
प्राप्त । 

8 

वररष्ठ  
तातलम तथा 
अनसुन्त्धान 
अतधकृत 

 

7 
तातलम तथा 
अनसुन्त्धान 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वन ववज्ञान वा 
वन्त्यजन्त्त/ुपाका  
व्यवस्थापन वा जलाधार 
व्यवस्थापन वा प्राकृततक 
स्रोत व्यवस्थापन वा 
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वातावरण व्यवस्थापन 
ववषयमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा । 

6 
सहायक वन 
अतधकृत 

 

५ रेन्त्जर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वन ववज्ञानमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा । 

वातावर
ण  

१० 
वातावरण 
तनदेशक 

 

९ 
वातावरण 
उप तनदेशक 

 

8 
वररष्ठ 
वातावरण 
तनरीिक 

 

7 
वातावरण 
तनरीिक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वातावरण 
ववज्ञान वा वातावरण 
इम्न्त्जतनयररङ ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह 
उत्तीणा।  

६. 
प्रदे
श 
म्श
िा 

म्शिा 
प्रशासन 

तनरीि
ण 

 

११ 
सहसम्चव / 
महातनदेशक 

 

10 तनदेशक  

9 
उपसम्चव/ 

उप तनदेशक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्शिा शास्त्रमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त 
गरी ऐनको दफा १० 
को उपदफा (२) 
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िमोम्जमको अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ  म्शिा 
अतधकृत 

 

7 
म्शिा 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्शिा शास्त्रमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा। 

६ 
अतधकृत 
(म्शिा) 

 

५ 
म्शिा 
सहायक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्शिाशास्त्रमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

अंग्रजेी 

8 
वररष्ठ  
प्रम्शिक  

7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट अङ्खग्रजेी मूल 
ववषय तलई म्शिाशास्त्रमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा। 

नेपाली 

8 
वररष्ठ  
प्रम्शिक  

7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट नपेाली मूल 
ववषय तलई म्शिा 
शास्त्रमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा। 
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गम्णत 

8 
वररष्ठ  
प्रम्शिक  

7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट गम्णत मूल 
ववषय तलई म्शिा 
शास्त्रमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा। 

ववज्ञान  

8 
वररष्ठ  
प्रम्शिक  

7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ववज्ञान मूल 
ववषय म्शिा शास्त्रमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा। 

सामा
म्जक 

8 
वररष्ठ  
प्रम्शिक  

7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट भगूोल, 
इततहास, अथाशास्त्र, 
राजतनतीशास्त्र वा 
सामाम्जक म्शिा मध्ये 
कुनै एक मूल ववषय तलई 
म्शिाशास्त्रमा स्नातक वा 
सो सरह उत्तीणा। 

संस्कृत 8 
वररष्ठ  
प्रम्शिक  
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7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट संस्कृत मूल 
ववषय तलई स्नातक वा 
सो सरह उत्तीणा गरी 
म्शिाशास्त्रमा तातलम 
प्राप्त। 

प्राववतध
क 
तथा 
व्याव
सावयक 
म्शिा 

8 
वररष्ठ  
प्रम्शिक  

7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट कृवष, 
इम्न्त्जतनयररङ, वा कुनै 
प्राववतधक मूल ववषय तलई 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा गरी म्शिाशास्त्रमा 
तातलम प्राप्त। 

शारररी
क 

म्शिा 

8 

वररष्ठ  
प्रम्शिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट स्वास््य तथा 
शारररीक मूल ववषय तलई 
म्शिाशास्त्र ववषयमा 
स्नातक वा शारररीक 
म्शिामा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीणा। 

7 प्रम्शिक  

कृवष 
म्शिा 

8 

वररष्ठ  
प्रम्शिक  

7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट कृवष मूल 
ववषय तलई स्नातक तह 
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उत्तीणा गरी म्शिा 
शास्त्रमा तातलम प्राप्त। 

औद्यो
तगक 
म्शिा 

8 

वररष्ठ  
प्रम्शिक  

7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट औद्योतगक 
म्शिा मूल ववषय तलई 
स्नातक तह उत्तीणा गरी 
म्शिा शास्त्रमा तातलम 
प्राप्त। 

गहृ 
ववज्ञान 

8 
वररष्ठ  
प्रम्शिक  

7 

प्रम्शिक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट गहृ ववज्ञान 
मूल ववषय तलई स्नातक 
तह उत्तीणा गरी म्शिा 
शास्त्रमा तातलम प्राप्त। 

सेके्रट
ररयल 
साइन्त्स 

8 
वररष्ठ  
प्रम्शिक 

 

7 प्रम्शिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सेके्रटररयल 
साइन्त्स ववषय तलई म्शिा 
शास्त्र ववषयमा स्नातक 
वा शारररीक म्शिामा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणा। 

परुातत्त्व 
परुात
त्त्व 

8 
वररष्ठ  
परुातत्त्व 
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अतधकृत 

7 
परुातत्त्व 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट परुातत्त्वमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा वा  ईततहास वा 
संस्कृततमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीणा वा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा गरी परुातत्त्व वा 
नेततृ्व वा अतभलेख 
ववज्ञानमा स्नातक 
उत्तीणा। 

 ६ 
पथ प्रदशाक 

अतधकृत  
 

 ५ पथ प्रदशाक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट इततहास वा 
संस्कृततमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा गरेको वा 
मानववकीशास्त्रमा प्रवीणता 
प्रमाणपत्र उत्तीणा गरी 
फे्रन्त्च, जमान, जापतनज, 
चाइतनज, इटातलयन, 
स्पेतनश भाषा मध्ये कुनै 
एक भाषाको प्रमाणपत्र 
प्राप्त गरेको। 

 ४ कि रिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट इततहास वा 
संस्कृततमा प्रमाणपत्र वा 
सो सरह उत्तीणा गरेको। 

संग्रहाल  8 वररष्ठ   
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य परुातत्त्व 
अतधकृत 

7 
परुातत्त्व 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सङ्खग्रहालय 
ववज्ञानमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा वा  
इततहास वा संस्कृततमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणा वा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा गरी 
परुातत्त्व वा नेततृ्व वा 
अतभलेख ववज्ञानमा 
स्नातक उत्तीणा। 

६ 
अतधकृत 
(परुातत्त्व) 

 

५ 
प्राववतधक 
सहायक 

 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सङ्खग्रहालय 
ववज्ञान वा वा इततहास वा 
संस्कृतत वा परुातत्त्व वा 
अतभलेख ववज्ञानमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

परीिण 
तथा 
मूलयाङ्कन 

 

१० तनदेशक  

९ उपसम्चव 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्शि शास्त्र 
अन्त्तगात पाठ्यक्रम तथा 
मूलयाङ्कन ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त 
गरी ऐनको दफा १० 
को उपदफा (२) 
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िमोम्जमको अनभुव 
प्राप्त। 

8 
वररष्ठ  
मूलयाङ्कन 
अतधकृत 

 

7 
मूलयाङ्कन 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्शिा शास्त्र 
अन्त्तगात पाठ्यक्रम तथा 
मूलयाङ्कन ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणा 

मनोववज्ञा
न तथा 
परामशा 

 

१० 
मनोववज्ञानवे
त्ता 

 

९ 
उप 
मनोववज्ञानवे
त्ता 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्शिा शास्त्र 
अन्त्तगात मनोववज्ञान 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा १० को 
उपदफा (२) िमोम्जम 
अनभुव प्राप्त। 

8 
वररष्ठ   
मनोववज्ञान 
अतधकृत 

 

7 
मनोववज्ञान 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्शिा शास्त्र 
अन्त्तगात मनोववज्ञान 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीणा। 

पसु्तका  6 लाइिेररयन  
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लय 
ववज्ञान 

अतधकृत  

5 लाइिेररयन 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सो सरह उत्तीणा। 

७. 
प्रदे
श 
स्वा
स््य 

मेतडतसन 

जनरल 
मेतडतस
न 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
जनरल 
वफम्जतसयन  जनरल वा इन्त्टरनल 

मेतडतसन स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
जनरल 
वफम्जतसयन  

9 
कन्त्सलटेण्ट 
जनरल 
वफम्जतसयन 

नेफ्रोलो
जी 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
नेफ्रोलोम्जस्ट  

नेफ्रोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
नेफ्रोलोम्जस्ट  

9 
कन्त्सलटेण्ट 
नेफ्रोलोम्जस्ट  

न्त्यूरो
लोजी  

11 
प्रमखुकन्त्सलटे
ण्ट 
न्त्यूरोलोम्जस्ट 

 

10 
वररष्ठकन्त्सलटे
ण्ट 
न्त्यूरोलोम्जस्ट  

न्त्यूरोलोजीमा मेतडतसन 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 
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9 
कन्त्सलटेण्ट 
न्त्यूरोलोम्जस्ट 

कातडा
योलो
जी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट
कातडायोलोम्ज
स्ट  

कातडायोलोजीमा मेतडतसन 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट
कातडायोलोम्ज
स्ट  

9 
कन्त्सलटेण्ट
कातडायोलोम्ज
स्ट  

ट्रवपक
ल 
मेतडतस
न  

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट, 

ट्रवपकल 
मेतडतसन  

 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट, 

ट्रवपकल 
मेतडतसन  

ट्रवपकल मेतडतसनमा 
मेतडतसन स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 

९ 
कन्त्सलटेण्ट, 

ट्रवपकल 
मेतडतसन  

पालमो
नोलो
जी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
पालमोनोलो
म्जस्ट  

चेष्ट तडजेज/ 
पालमोनोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
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पालमोनोलो
म्जस्ट  

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
पालमोनोलो
म्जस्ट 

पालमो
नोलो
जी 
कबयु
तनवट 
मेतडतस
न 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
कबयतुनवट 
वफम्जतसयन  कबयतुनवट मेतडतसन 

ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कबयतुनवट 
वफम्जतसयन 

 ९ 
कन्त्सलटेण्ट 
कबयतुनवट 
वफम्जतसयन 

ग्यािो 
इन्त्टेरो
लोजी 

11 
प्रमखुकन्त्सलटे
ण्ट, ग्यािो 
इन्त्टेरोलोम्जष्ट  ग्यािो इन्त्टेरोलोजीमा 

मेतडतसन स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 

10 
वररष्ठकन्त्सलटे
ण्ट, ग्यािो 
इन्त्टेरोलोम्जष्ट  

 ९ 
कन्त्सलटेण्ट, 

ग्यािो 
इन्त्टेरोलोम्जष्ट  

इन्त्डो
क्राइनो
लोजी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
इन्त्डोक्राइनो
लोम्जष्ट  

इन्त्टरनल मेतडतसनमा 
स्नातकोत्तर गरी 
इन्त्डोक्राइनोलोजी 
तिषयमा तड.एम. (तीन 
वषे) वा 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
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इन्त्डोक्राइनो
लोम्जष्ट  

इण्डोक्राइनोलोजी 
ववषयमा स्नातकोत्तर  
गरी इन्त्डोक्राइनोलोजी 
ववषयमा कबतीमा एक 
वषा तनरन्त्तर फेलोम्शष 
गरी नेपाल मेतडकल 
काउम्न्त्सलमा 
इन्त्डोक्राइनोलोजी 
ववषयमा ववषेज्ञता दताा 
भएको। 

 ९ 

कन्त्सलटेण्ट 
इन्त्डोक्राइनो
लोम्जष्ट 

मेतडक
लअंको
लोजी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
मेतडकलअंको
लोम्जष्ट  

मेतडकल अंकोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
मेतडकलअंको
लोम्जष्ट  

 ९ 
कन्त्सलटेण्ट 
मेतडकलअंको
लोम्जष्ट 

हेपाटो
लोजी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
हेपाटोलोम्जष्ट 
(वफम्जतसयन)
  

न्त्टरनल मेतडतसनमा 
स्नातकोत्तर गरी 
हेपाटोलोजी तिषयमा 
तड.एम. (तीन वषे) वा 
हेपाटोलोजी ववषयमा 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
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हेपाटोलोम्जष्ट 
(वफम्जतसयन)
  

स्नातकोत्तर वा इन्त्टरनल 
मेतडतसनमा स्नातकोत्तर 
गरी हेपाटोलोजी ववषयमा 
कम्बतमा एक वषा 
तनरन्त्तर फेलोम्शष गरी 
नेपाल मेतडकल 
काउम्न्त्सलमा हेपाटोलोजी 
ववषयमा ववषेज्ञता दताा 
भएको। 

 ९ 

कन्त्सलटेण्ट 
हेपाटोलोम्जष्ट 
(वफम्जतसयन) 

फरेम्न्त्स
क 

११ 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
फरेम्न्त्सक  

फरेम्न्त्सक मेतडतसनमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। १० 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
फरेम्न्त्सक  

 ९ 
कन्त्सलटेण्ट 
फरेम्न्त्सक 

पलमो
नोलो
जी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेन्त्ट 
पलमोनोलोम्ज
स्ट 

इन्त्टरनल मेतडतसनमा 
स्नातकोत्तर गरी 
पलमोनोलोम्ज ववषयमा 
तड.एम.(तीन वषे) वा 
पलमोनोलोम्ज ववषयमा  
स्नातकोत्तर वा इन्त्टरनल 
मेतडतसनमा स्नातकोत्तर 
गरी  पलमोनोलोम्ज 
ववषयमा कबतीमा एक 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेन्त्ट 
पलमोनोलोम्ज
स्ट 

 ९ 
कन्त्सलटेन्त्ट 
पलमोनोलोम्ज
स्ट 
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वषा तनरन्त्तर फेलोतसप 
गरी नेपाल मेतडकल 
काउम्न्त्सलमा   
पलमोनोलोम्ज ववषयमा 
ववशेषज्ञता दताा भएको। 

सजारी 

म्क्लतन
कल 
जेतनवट
क्स 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेन्त्ट 
म्क्लतनकल 
जेनेवटक्स 

इन्त्टरनल मेतडतसनमा 
स्नातकोत्तर गरी 
म्क्लतनकल जेनेवटक 
ववषयमा तड.एम.(तीन 
वषे) वा म्क्लतनकल 
जेनेवटक ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा इन्त्टरनल 
मेतडतसनमा स्नातकोत्तर 
गरी म्क्लतनकल जेनेवटक 
ववषयमा कम्बतमा एक 
वषा तनरन्त्तर फेलोम्शष 
गरी मेतडकल 
काउम्न्त्सलमा म्क्लतनकल 
जेनेवटक ववषयमा ववषेज्ञता 
दताा भएको। 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेन्त्ट 
म्क्लतनकल 
जेनेवटक्स 

 9 

कन्त्सलटेन्त्ट 
म्क्लतनकल 
जेनेवटक्स 

जनरल 
सजारी 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
सजान 

जनरल सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
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सजान 

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
सजान 

कातडा
योथेरा
तसक 
सजारी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट
कातडायोथेरातस
क सजान 

कातडायोथेरातसक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
कातडायोथेरातस
क सजान 

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
कातडायोथेरातस
क सजान 

यरुो 
सजारी 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
यूरो सजान 

न्त्यूरो सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
यूरो  सजान 

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
यूरोसजान 

ग्यािो 
इन्त्टेरो
जोतल
कल 
सजारी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
सम्जाकल 
ग्यािो 
इन्त्टेरोलोम्जष्ट 

 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
सम्जाकल  

ग्यािो इन्त्टेरोलोम्जकल 
सजारीमा स्नातकोत्तर 
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ग्यािो 
इन्त्टेरोलोम्जष्ट 

उपातध प्राप्त। 

९ 

कन्त्सलटेण्ट 
सम्जाकल  
ग्यािो 
इन्त्टेरोलोम्जष्ट 

वना 
तथा 
प्लाम्स्ट
क 
सजारी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट
प्लाम्स्टक 
सजान वना तथा प्लाम्स्टक 

सजारीमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
प्लाम्स्टक 
सजान 

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
प्लाम्स्टक 
सजान 

न्त्यूरो 
सजारी 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट
न्त्यूरो सजान 

 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
न्त्यूरो सजान 

 

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
न्त्यूरो सजान 

न्त्यूरो सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

अथोपे
तडक 
सजारी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
अथोपेतडक 
सजान 

अथोपेतडक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

10 वररष्ठ 
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कन्त्सलटेण्ट 
अथोपेतडक 
सजान 

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
अथोपेतडक 
सजान 

स्पाइन
ल 
सजारी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट
स्पाइनल 
सजान 

अथोपेतडक सजारी वा 
न्त्यूरो  सजारीमा 
स्नातकोत्तर पिात 
स्पाइनल सजारीमा 
एम.तस.एच. गरेको वा 
अथोपेतडक सजारी वा 
न्त्यूरो सजारी ववषयमा 
स्नातकोत्तर पिात 
स्पाइरल सजारीमा 
कम्बतमा एक वषा 
फोलोम्शष गरी नेपाल 
मेतडकल काउम्न्त्सलमा 
स्पाइनल सजारी ववषयमा 
ववशेषज्ञता दताा भएको। 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
स्पाइनल 
सजान 

९ 

कन्त्सलटेण्ट 
स्पाइनल 
सजान 

आर्थ्रो
प्लाष्टी 
तथा 
ररक
न्त्स्ट्र
क्शन 
सजारी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
स्पाइनल 
सजान 

अथोपेतडक सजारी वा 
न्त्यूरो सजारी ववषयमा 
स्नातकोत्तर पिात 
आर्थ्रोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रकशन सजारीमा 
एम.तस.एच. गरेको वा 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
आर्थ्रोप्लाष्टी 
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तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन 
सजान 

अथोपेतडक सजारी 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
पिात आर्थ्रोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन सजारीमा 
कम्बतमा एक वषा 
तनरन्त्तर फेलोम्शप गरी 
मेतडकल काउम्न्त्सलमा 
आर्थ्रोप्लाष्टी तथा 
ररकनस्ट्रकशन सजारी 
ववषयमा ववशेज्ञता दताा 
भएको। 

९ 

कन्त्सलटेण्ट 
आर्थ्रोप्लाष्टी 
तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन 
सजान 

स्पोटास 
तथा 
आर्थ्रो
स्कोवप
कल 
सजारी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोवपक
ल सजान 

 

अथोपेतडक सजारी 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
पिात स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजारीमा 
एम.तस.एच. गरेको वा 
अथोपेतडक सजारी 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
स्पोटास तथा अथोपेतडक 
सजारी ववषयमा 
स्नातकोत्तर पिात 
स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजारीमा 
कम्बतमा एक वषा 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोवपल 
सजान 

9 

कन्त्सलटेण्ट 
स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोवपक
ल सजान 
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तनरन्त्तर फेलोम्शप गरी 
मेतडकल काउम्न्त्सलमा 
स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजारी 
ववषयमा ववशेषज्ञता दताा 
भएको। 

पेतडया
वट्रक 
सजारी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
पेतडयावट्रक 
सजान 

पेतडयावट्रक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
पेतडयावट्रक 
सजान 

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
पेतडयावट्रक 
सजान 

वकड्नी 
ट्रान्त्स
प्लान्त्ट 
सजारी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
वकड्नी 
ट्रान्त्सप्लान्त्ट 
सजान 

वकड्नी ट्रान्त्सप्लान्त्ट 
सजारीमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त वा एम.एस. 
जनरल सजारी उत्तीणा 
गरी ट्रान्त्सप्लान्त्ट सजारीमा 
फेलोतसप उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
वकड्नी 
ट्रान्त्सप्लान्त्ट 
सजान 

 ९ कन्त्सलटेण्ट 
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वकड्नी 
ट्रान्त्सप्लान्त्ट 
सजान 

रेतडयोलो
जी 

 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
रेतडयोलोम्जष्ट
/रेतडयो 
डाइग्नोतसस 

रेतडयोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
रेतडयोलोम्जष्ट
/रेतडयो 
डाइग्नोतसस 

९ 

कन्त्सलटेण्ट 
रेतडयोलोम्जष्ट
/रेतडयो 
डाइग्नोतसस 

रेतडयसन 
अंकोलो
जी/रेतड
यो 
थेरापी 

 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
रेतडयोलो 
थेरावपष्ट/रेतड
एसन 
हंकोलोम्जष्ट 

रेतडयोलोजी/रेतडयसन 
अंकोलोजी/रेतडयोलो 
थेरावपमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त।  

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
रेतडयोलो 
थेरावपष्ट/रेतड
एसन 
हंकोलोम्जष्ट 

९ कन्त्सलटेण्ट 
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रेतडयोलो  
थेरावपष्ट/रेतड
एसन 
हंकोलोम्जष्ट/ 

डमााटो
लोजी, 
लेप्रोलो
जी र 
भेनरल 
तडम्जजेज 

 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
डमााटोलोम्जष्ट
/लेप्रोलोम्जष्ट
/भेनरल 
तडम्जज 

डमााटोलोम्ज, 
लेप्रोलोम्ज,भेनरल तडम्जज 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
डमााटोलोम्जष्ट
/लेप्रोलोम्जष्ट
/भेनरल 
तडम्जज 

9 

कन्त्सलटेण्ट 
डमााटोलोम्जष्ट
/लेप्रोलोम्जष्ट
/भेनरल 
तडम्जज 

साइक्या
वट्र 

 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
साइक्यावट्रष्ट 

साइक्यावट्रमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
साइक्यावट्रष्ट 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
साइक्यावट्रष्ट 

पेतडयावट्र पेतडया 11 प्रमखु  
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क्स वट्रक्स 
मेतडतस
न 

कन्त्सलटेण्ट 
पेतडयावट्रतसय
न 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
पेतडयावट्रतसय
न 

पेतडयावट्रक्समा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
पेतडयावट्रतसय
न 

तनओने
टोलो
जी 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
तनओनेटोम्जष्ट 

तनओनेटोलोम्जमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
तनओनेटोलो
म्जष्ट 

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
तनओनेटोलो
म्जष्ट 

अप्थलमो
लोजी 

 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
अप्थमोलोम्ज
ष्ट 

अप्थमोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
तनओनेटोलो
म्जष्ट 
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9 
कन्त्सलटेण्ट 
तनओनेटोलो
म्जष्ट 

ओटोरर
नोलयारर
ङ्गोलोजी 

 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
इ.एन.टी. 
सजान 

अटोररनो लयाररङ्गोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
इ.एन.टी. 
सजान 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
इ.एन.टी. 
सजान 

एनेस्थेतस
योलोजी 

 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
एनेस्थेतसयोलो
म्जष्ट 

एनेस्थेतसयोलोम्जमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
एनेस्थेतसयोलो
म्जष्ट 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
एनेस्थेतसयोलो
म्जष्ट 

अब्टेवट्र
क्स 

 11 प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 

अब्स्टे्रवटक्स  तथा 
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तथा 
गाइनो
कोलोजी 

अब्टेवट्रक्स 
एण्ड 
गाइनोकोलो
म्जष्ट 

गाइनोकोलोम्जमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
अब्स्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइनोकोलो
म्जष्ट 

9 

कन्त्सलटेण्ट 
अब्स्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइनोकोलो
म्जष्ट  

पम्ब्लक 
हेलथ 
एडतमतन
िेशन 

 

11 
प्रमखु 
स्वास््य 
प्रशासक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 

संस्थािाट एम.वव.वव.एस. 
वा सो सरह उपातध प्राप्त 
गरी जनस्वास््य/ 
कबयतुनवट मेतडतसन 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 

१० 

वररष्ठ 
स्वास््य 
प्रशासक/ 
मेतडकल 
सपुररटेण्डेन्त्ट
/मलेररयोलो
म्जस्ट 

9 
स्वास््य 
प्रशासक/मे
तडकल 
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सपुररटेण्डेन्त्ट
/मलेररयोलो
म्जस्ट 

जनरल 
हेलथ 
सतभासेज 

 

11 

प्रमखु 
मेतडकल 
सपुररटेण्डेण्ट
/प्रमखु 
अस्पताल 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एम.वव.वव.एस. 
वा सो सरह उपातध प्राप्त 
गरी जनस्वास््य ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। १० 

वररष्ठ 
मेतडकल 
सपुररटेण्डेण्ट 

9 
मेतडकल 
सपुररटेण्डेण्ट 

8 

मेतडकल 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एम.वव.वव.एस. 
वा सो सरह उपातध 
प्राप्त। 

मेतडकल 
जनरतल
ष्ट 

 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
मेतडकल 
जनरतलष्ट 

एम.तड.म्ज.पी. उपातध 
प्राप्त । 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
मेतडकल 
जनरतलष्ट 

९ 
कन्त्सलटेण्ट 
मेतडकल 
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जनरतलष्ट 

प्याथोलो
जी 

जनरल 
प्याथो
लोजी 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
प्याथोलोम्जष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एम.वव.वव.एस. 
वा सो सरह उपातध प्राप्त 
गरी जनरल 
प्याथोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
प्याथोलोम्जष्ट 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
प्याथोलोम्जष्ट 

वहस्टो 
प्याथो
लोजी 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
वहस्टोप्याथो
लोम्जष्ट मान्त्यता प्राप्त म्शिण 

संस्थािाट एम.वव.वव.एस. 
वा सो सरह उपातध प्राप्त 
गरी वहस्टो प्याथोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
वहस्टो 
प्याथोलोम्जष्ट 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
वहस्टो 
प्याथोलोम्जष्ट 

माइक्रो
िायोलो
जी 
(ब्या
म्क्ट्रयो
लोजी) 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
माइक्रोिायो
लोम्जष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एम.वव.वव.एस. 
वा सो सरह उपातध प्राप्त 
गरी माइक्रोिायोलोजी वा 
ब्याक्टेररयोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
माइक्रोिायो
लोम्जष्ट 
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9 
कन्त्सलटेण्ट 
माइक्रोिायो
लोम्जष्ट 

हेमाटो
लोजी 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
हेमाटोलोम्जष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एम.वव.वव.एस. 
वा सो सरह उपातध प्राप्त 
गरी हेमाटोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
हेमाटोलोम्जष्ट 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
हेमाटोलोम्जष्ट 

िायो 
केतमवि 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
िायोकेतमष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एम.वव.वव.एस. 
वा सो सरह उपातध प्राप्त 
गरी िायोकेतमविमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
िायोकेतमष्ट 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
िायोकेतमष्ट 

जनरल 
नतसाङ्ग 

 

11 

प्रमखु 
अस्पताल 
नतसाङ्ग 
प्रशासक मान्त्यताप्राप्त म्शिण 

संस्थािाट नतसाङ्ग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

११ 

प्रमखु 
अस्पताल 
पेतडयावट्रक 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 
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११ 

प्रमखु 
अस्पताल 
साइक्यावट्रक 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 

10 

वररष्ठ 
अस्पताल 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 

9 
अस्पताल 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 

10 

वररष्ठ 
अस्पताल 
पेतडयावट्रक 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट पेतडयावट्रक 
नतसाङ्ग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 9 अस्पताल 

पेतडयावट्रक 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 

10 वररष्ठ 
अस्पताल 
साइक्यावट्रक 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट साइक्यावट्रक 
नतसाङ्ग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 9 अस्पताल 

साइक्यावट्रक 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 
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8 वररष्ठ नतसाङ्ग 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट नतसाङ्ग ववषयमा 
स्नातकोपातध प्राप्त। 7 

नतसाङ्ग 
अतधकृत 

7 

वररष्ठ 
अस्पताल 
नतसाङ्ग 
तनरीिक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट नतसाङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

6 
 अस्पताल 
नतसाङ्ग 
तनरीिक 

5 स्टाफ नसा 

कबयतुन
टी 
नतसाङ्ग/
पम्ब्लक 
हेलथ 
नतसाङ्ग 

 

11 

प्रमखु 
कबयतुनटी 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट पम्ब्लक 
हेलथ/कबयतुनटी हेलथ 
नतसाङ्ग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

1१ 
प्रमखु 
तमडवाइफ 
प्रशासक 

10 

वररष्ठ 
कबयतुनटी 
नतसाङ्ग 
प्रशासक/प
म्ब्लक हेलथ 
नतसाङ्ग 
प्रशासक 

9 

कबयतुनटी 
नतसाङ्ग 
प्रशासक/प
म्ब्लक हेलथ 
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नतसाङ्ग 
प्रशासक 

10 
वररष्ठ 
तमडवाइफ 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तमडवाइफ 
नतसाङ्ग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। ९ 

तमडवाइफ 
प्रशासक 

8 

वररष्ठ 
कबयतुनटी 
नतसाङ्ग 
अतधकृत/प
म्ब्लक हेलथ 
नतसाङ्ग 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट पम्ब्लक हेलथ 
(कबयतुनटी हेलथ नतसाङ्ग) 
ववषयमा स्नातकोपातध 
प्राप्त। 

7 

कबयतुनटी 
नतसाङ्ग 
अतधकृत/प
म्ब्लक हेलथ 
नतसाङ्ग 
अतधकृत 

8 
वररष्ठ 
तमडवाइफ 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तमडवाइफ 
नतसाङ्ग ववषयमा स्नातक 
उपातध प्राप्त। 7 

तमडवाइफ 
अतधकृत 

7 

वररष्ठ 
कबयतुनटी 
नतसाङ्ग 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट प.हे.न. वा 
नतसाङ्ग ववषयमा प्रमाणपत्र 
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6 

कबयतुनटी 
नतसाङ्ग 
तनरीिक,प
म्ब्लक हेलथ 
नतसाङ्ग 
तनरीिक 

तह उत्तीणा 

5 
पम्ब्लक हेलथ 
नसा 

7 
वररष्ठ 
तमडवाइफ 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट तमतडवाइफ 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणा 

6 
तमडवाइफ 
तनरीिक 

५ 
तमडवाइफ 
नसा 

6 
तस.अ.न.मी. 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट अ.न.तम. कोषा 
उत्तीणा 5 तस.अ.न.मी. 

4 अ.न.मी. 

डेम्ण्टिी 
जनरल 
डेण्टल 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
डेण्टल सजान 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.तड.एस्सी. 
उत्तीणा गरी एम.तड.एस्सी 
वा एम.तड.एस. उपातध 
प्राप्त। 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
डेण्टल सजान 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
डेण्टल सजान 

8 
डेण्टल सजान मान्त्यताप्राप्त म्शिण 

संस्थािाट ति.तड.एस्सी. 
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वा ति.तड.एस. उपातध 
प्राप्त। 

7 
वररष्ठ डेण्टल 
हाइम्जतनष्ट 
तनरीिक 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट डेण्टल 
हाइम्जतनष्टमा प्रमाणपत्र 
तह उत्तीणा। 

6 
डेण्टल 
हाइम्जतनष्ट 
तनरीिक 

5 
डेण्टल 
हाइम्जतनष्ट 

6 
डेण्टल 
चेयरसाईड 
तनरीिक मान्त्यताप्राप्त म्शिण 

संस्थािाट डेण्टल 
ववषयमा TSLC वा सो 
सरह उत्तीणा । 

5 
डेण्टल 
चेयरसाईड 
टेम्क्नतसयन 

 4 

सहायक 
डेण्टल 
चेयरसाईड 
अतसषे्टण्ट 

इण्डो
डोम्ण्ट
ष्ट 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
इण्डोडोम्ण्टष्ट 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.तड.एस. 
उत्तीणा गरी 
एम.तड.एस.(Endodontics

) उपातध प्राप्त। 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
इण्डोडोम्ण्टष्ट 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
इण्डोडोम्ण्टष्ट 

ओरल 
तथा 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
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मेक्ज
लो 
फेतसय
ल 
सजान 

ओरल सजान संस्थािाट ओरल तथा 
मम्क्जलो फेतसयल सजारी 
ववषयमा स्नातकोत्तर गरी 
नेपाल मेतडकल 
काउम्न्त्सलमा ओरल तथा 
मेम्क्जलो फेतसयल सजारी 
ववषयमा ववशेषज्ञ दताा 
भएको। 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
ओरल सजान 

9 

कन्त्सलटेण्ट 
ओरल सजान  

प्रोस्थो
डोम्ण्ट
ष्ट 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
प्रोस्थोडोम्ण्टष्ट 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.तड.एस. 
उत्तीणा गरी 
एम.तड.एस.(Prosthodont

ics) उपातध प्राप्त। 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
प्रोस्थोडोम्ण्टष्ट 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
प्रोस्थोडोम्ण्टष्ट 

पेररयो
डोम्ण्ट
ष्ट 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
पेररयोडोम्ण्टष्ट 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.तड.एस. 
उत्तीणा गरी 
एम.तड.एस.(Periodontics

) उपातध प्राप्त। 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
पेररयोडोम्ण्टष्ट 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
पेररयोडोम्ण्टष्ट 

अथोडो
म्ण्टष्ट 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
अथोडोम्ण्टष्ट 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट ति.तड.एस. 
उत्तीणा गरी 10 वररष्ठ 
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कन्त्सलटेण्ट 
अथोडोम्ण्टष्ट 

एम.तड.एस.(Orthodontic

s) उपातध प्राप्त। 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
अथोडोम्ण्टष्ट 

आयुावेद 

जनरल 
आयवेु
द 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
आयवेुद ववज्ञ 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आयवेुदको 
कुनै ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 

10 
वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
आयवेुद ववज्ञ 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
आयवेुद ववज्ञ 

8 

आयवेुद 
म्चवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आयवेुद 
म्चवकत्सा स्नातक उपातध 
प्राप्त। 

7 
वररष्ठ 
कववराज 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट आयवेुद 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणा 6 

कववराज 
तनरीिक 

5 कववराज 
6 वैद्य तनरीिक मान्त्यताप्राप्त म्शिण 

संस्थािाट एस.एल.सी. 
उत्तीणा गरी एक वषाको 
सहायक आयवेुद 
कायाकताा कोषा उत्तीणा 

5 वररष्ठ िैद्य 

 4 

िैद्य 

भेषज 11 प्रमखु मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
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कन्त्सलटेण्ट 
भेषज ववज्ञ 

संस्थािाट रव्यगणु 
ववज्ञान वा रसशास्त्र तथा 
भैषज्य-कलपना ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
भेषाज ववज्ञ 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
भेषाज ववज्ञ 

काय-
म्चवक
त्सा 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
काय-
म्चवकत्सक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 

संस्थािाट काय-म्चवकत्सा 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
काय-
म्चवकत्सक 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
काय-
म्चवकत्सक 

शलय 
तथा 
संज्ञाहर
ण 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
शलय 
म्चवकत्सक/
संज्ञाहरण 
म्चवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट शलयतन्त्त्रमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त 
तथा संज्ञाहरण 
म्चवकत्साको हकमा 
संज्ञाहरण ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त 10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
शलय 
म्चवकत्सक/
संज्ञाहरण 
म्चवकत्सक 
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9 

कन्त्सलटेण्ट 
शलय 
म्चवकत्सक/
संज्ञाहरण 
म्चवकत्सक 

शाला
क्य 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
शालक्य 
म्चवकत्सक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 

संस्थािाट शालाक्य 
तन्त्त्रमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
शालक्य 
म्चवकत्सक 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
शालक्य 
म्चवकत्सक 

स्त्रीरोग 
तथा 
प्रसूतत 

11 

प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
स्त्रीरोग तथा 
प्रसूतत मान्त्यता प्राप्त म्शिण 

संस्थािाट स्त्रीरोग वा 
प्रसतुततन्त्त्रमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त। 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
स्त्रीरोग तथा 
प्रसूतत 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
स्त्रीरोग तथा 
प्रसूतत 

कौमार
भतृ्य 

11 
प्रमखु 
कन्त्सलटेण्ट 
कौमारभतृ्य 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट िालरोग वा 
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म्चवकत्सक कौमारभतृ्यमा ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेण्ट 
कौमारभतृ्य 
म्चवकत्सक 

9 
कन्त्सलटेण्ट 
कौमारभतृ्य 
म्चवकत्सक 

 

आयवेु
द 
स्वा
स््य 
प्रशास
न 

11 

प्रमखु 
आयवेुद 
स्वास््य 
प्रशासक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 

संस्थािाट BAMS उत्तीणा 
गरी जनस्वास््य ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 

10 

वररष्ठ 
आयवेुद 
स्वास््य 
प्रशासक 

9 
आयवेुद 
स्वास््य 
प्रशासक 

हेलथ 
एजकेुश
न 

 

11 

प्रमखु 
स्वास््य 
म्शिा 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट स्वास््य 
म्शिामा स्नातकोत्तर 
उपातध वा पोष्ट ग्राजएुट 
तडप्लोमा वा सो सरह 
उत्तीणा  

10 

वररष्ठ 
स्वास््य 
म्शिा 
प्रशासक 

9 
स्वास््य 
म्शिा 
प्रशासक 
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8 

वररष्ठ 
स्वास््य 
म्शिा 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट स्वास््य 
म्शिामा स्नातक तह 
उत्तीणा। 

7 
स्वास््य 
म्शिा 
अतधकृत 

7 

वररष्ठ 
स्वास््य 
म्शिा 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट स्वास््य 
म्शिामा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणा। 

6 
स्वास््य 
म्शिा 
तनरीिक 

5 
स्वास््य 
म्शिा 
टेम्क्नतसयन 

मेतडकल 
लयाि 
टेक्नोलो
जी 

जनरल 
मेतडक
ल 
लयाि 
टेक्नो
लोजी 

11 

प्रमखु 
मेतडकल 
लयाि 
टेक्नोलोम्जष्ट 
प्रशासक मान्त्यता प्राप्त म्शिण 

संस्थािाट मेतडकल लयाि 
टेक्नोलोजी ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त। 10 

वररष्ठ 
मेतडकल 
लयाि 
टेक्नोलोम्जष्ट 
प्रशासक 

9 
मेतडकल 
लयाि 
टेक्नोलोम्जष्ट 
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प्रशासक 

8 

वररष्ठ 
मेतडकल 
लयाि 
टेक्नोलोम्जष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट मेतडकल लयाि 
टेक्नोलोजी ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणा । 

7 
मेतडकल 
लयाि 
टेक्नोलोम्जष्ट 

7 
वररष्ठ लयाि 
टेम्क्नतसयन 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट हेलथ लयाि 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सो सरह उत्तीणा। 

6 
लयाि 
टेम्क्नतसयन 
तनरीिक 

5 
लयाि 
टेम्क्नतसयन 

6 
लयाि 
अतसषे्टन्त्ट 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट हेलथ लयाि 
ववषयमा टी.एस.एल.सी. 
वा सो सरह उत्तीणा। 

5 
तसतनयर 
लयाि 
अतसषे्टन्त्ट 

४ 
लयाि 
अतसषे्टन्त्ट 

मेतडक
ल 
माइक्रो
िायोलो
जी 

11 

प्रमखु 
माइक्रोिायो
लोम्जष्ट 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट 
माइक्रोिायोलोजी ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपातध प्राप्त 10 

वररष्ठ 
माइक्रोिायो
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लोम्जष्ट 
प्रशासक 

। 

9 
माइक्रोिायो
लोम्जष्ट 
प्रशासक 

8 
वररष्ठ 
माइक्रोिायो
लोम्जष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट 
माइक्रोिायोलोजी ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह 
उत्तीणा । 7 

माइक्रोिायो
लोम्जष्ट 

7 
वररष्ठ 
माइक्रोस्कोवप
ष्ट तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट हेलथ लयाि 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सो सरह उत्तीणा। 

6 
माइक्रोस्कोवप
ष्ट तनरीिक 

5 
माइक्रोस्कोवप
ष्ट 

6 
लयाि 
सहायक 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट हेलथ लयाि 
ववषयमा टी.एस.एल.सी. 
वा सो सरह उत्तीणा। 

5 
तसतनयर 
लयाि 
सहायक 

4 
लयाि 
सहायक 

हेलथ 
इन्त्स्पे
क्सन 

 11 
प्रमखु 
जनस्वास््य 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जनस्वास््य 
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10 
वररष्ठ 
जनस्वास््य 
प्रशासक 

ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त  । 

9 
जनस्वास््य 
प्रशासक 

8 
वररष्ठ पोषण 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जनस्वास््य 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीणा । 7 

पोषण 
अतधकृत 

8 
वररष्ठ 
जनस्वास््य 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जनस्वास््य 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीणा । ७ 

जनस्वास््य 
अतधकृत 

8 
वररष्ठ 
इन्त्टोमोलोम्ज
ष्ट  

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट जनस्वास््य 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीणा । ७ 

इन्त्टोमोलोम्ज
ष्ट 

7 वररष्ठ पोषण 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सामान्त्य 
म्चवकत्सामा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणा। 

6 पोषण 
तनरीिक 

5 पोषण 
सपुरभाइजर 

7 वररष्ठ भेक्टर 
कन्त्ट्रोल 
तनरीिक 
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6 भेक्टर 
कन्त्ट्रोल 
तनरीिक 

5 भेक्टर 
कन्त्ट्रोल 
सपुरभाइजर 

7 वररष्ठ खोप 
तनरीिक 

6 खोप 
तनरीिक 

5 खोप 
सपुरभाइजर 

7 वररष्ठ 
इण्टोमोलोजी 
तनरीिक 

6 इण्टोमोलोजी 
तनरीिक 

5 इण्टोमोलोजी 
सपुरभाइजर 

7 वररष्ठ 
पारासाइटोलो
जी तनरीिक 

6 पारासाइटोलो
जी तनरीिक 

5 पारासाइटोलो
जी 
सपुरभाइजर 

7 वररष्ठ औलो 
तनरीिक 
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6 औलो 
तनरीिक 

5 औलो 
सपुरभाइजर 

7  वररष्ठ 
मलेररया 
तनरीिक 

6 मलेररया 
तनरीिक 

5 मलेररया 
सपुरभाइजर 

7 वररष्ठ 
कोलडचेन 
तनरीिक 

6 कोलडचेन 
तनरीिक 

5 कोलडचेन 
सपुरभाइजर 

7 वररष्ठ 
जनस्वास््य 
तनरीिक 

6 जनस्वास््य 
तनरीिक 

5 हेलथ 
अतसस्टेन्त्ट 

7 वररष्ठ िय-
कुष्ठ 
तनरीिक 

6 िय-कुष्ठ 
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तनरीिक 
5 िय-कुष्ठ 

रोग 
सपुरभाइजर 

7 वररष्ठ भेक्टर 
वना तडजेज 
कन्त्ट्रोल 
तनरीिक 

6 भेक्टर वना 
तडजेज 
कन्त्ट्रोल 
तनरीिक 

5 भेक्टर वना 
तडजेज 
कन्त्ट्रोल 
सपुरभाइजर 

7 वररष्ठ पररवार 
तनयोजन 
तनरीिक 

6 पररवार 
तनयोजन 
तनरीिक 

5 पररवार 
तनयोजन 
सपुरभाइजर  

6 तस.अ.हे.व. 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट अ.हे.व. वा 
तस.एम.ए.कोषा उत्तीणा 

5 तस.अ.हे.व. 
4 अ.हे.व. 
6 कोलड चेन 
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तनरीिक 
5 तसतनयर 

कोलड चेन 
अतसषे्टण्ट 

4 कोलड चेन 
अतसषे्टण्ट 

मेतडकल 
रेकडा  

8 वररष्ठ 
मेतडकल 
रेकडा 
अतधकृत 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट त्याङ्कशास्त्र 
वा गम्णत वा 
जनसंख्याशास्त्र वा 
एप्लाइड स्टावटम्स्टक्स 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीणा वा 
गम्णत वा त्यांकशास्त्र 
मूल ववषयमा स्नातक 
गरी कुनै ववषयमा 
स्नातकोत्तर उतीणा वा 
त्यांक ववषय सवहत कुनै 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीणा। 

7 

मेतडकल 
रेकडा 
अतधकृत 

7 

वररष्ठ 
मेतडकल 
रेकडा 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट त्याङ्कशास्त्र 
वा गम्णत तलई ववषय मा 
स्नातक उपातध प्राप्त 

6 
मेतडकल 
रेकडा 
तनरीिक 
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5 
मेतडकल 
रेकडा  
सपुरभाइजर 

  

11 
प्रमखु 
फमाातसष्ट 
वैज्ञातनक 

 

10 
वररष्ठ 
फमाातसष्ट 
वैज्ञातनक 

 

9 

फमाातसष्ट 
वैज्ञातनक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट फामेसी 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त । 

10 
वररष्ठ औषधी 
व्यवस्थापक 

 

9 

औषधी 
व्यवस्थापक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट फामेसी 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त । 

10 
वररष्ठ 
गणुस्तर 
तनयन्त्त्रक 

 

9 

गणुस्तर 
तनयन्त्त्रक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट फामेसी 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपातध प्राप्त । 

8 वररष्ठ 
फामेसी 
अतधकृत 

 

7 फामेसी मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
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अतधकृत संस्थािाट फामेसी 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीणा । 

7 
वररष्ठ 
फामेसी 
तनरीिक 

 

6 
फामेसी 
तनरीिक 

 

5 

फामेसी 
सपुरभाइजर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट फामेसी 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सो सरह उत्तीणा । 

7 

वररष्ठ 
फामेसी 
लयाि 
तनरीिक 

 

6 
फामेसी 
लयाि 
तनरीिक 

 

5 

फामेसी 
लयाि 
टेम्क्नतसयन 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट फामेसी 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सो सरह उत्तीणा । 

साइको
लोजी 

 
10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेन्त्ट 
म्क्लतनकल 
साइकोलोम्ज
ष्ट 

 

9 
कन्त्सलटेन्त्ट 
म्क्लतनकल 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्क्लतनकल 
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साइकोलोम्ज
ष्ट 

साइकोलोजी ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणा। 

8 

वररष्ठ 
म्क्लतनकल 
साइकोलोम्ज
ष्ट 

 

7 

म्क्लतनकल 
साइकोलोम्ज
ष्ट 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट म्क्लतनकल 
साइकोलोजी ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणा। 

िायोमेतड
कल 
इम्न्त्जतन
यरीङ 

 

११ 

प्रमखु 
कन्त्सलटेन्त्ट 
िायोमेतडकल 
इम्न्त्जतनयर 

 

१० 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेन्त्ट 
िायोमेतडकल 
इम्न्त्जतनयर 

 

९ 

कन्त्सलटेन्त्ट 
िायोमेतडकल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट िायोमेतडकल 
इम्न्त्जतनयरीङ वा मेतडकल 
इलेक्ट्रोतनक इम्न्त्जतनयरीङ 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
उत्तीणा। 

8 
वररष्ठ 
िायोमेतडकल 
इम्न्त्जतनयर 

 

7 
िायोमेतडकल 
इम्न्त्जतनयर 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट िायोमेतडकल 
इम्न्त्जतनयरीङ ववषयमा 
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स्नातक तह वा मेतडकल 
इलेक्ट्रोतनक इम्न्त्जतनयरीङ 
उत्तीणा। 

7 

वररष्ठ 
िायोमेतडकल 
टेम्क्नतसयन 
तनरीिक 

 

6 
िायोमेतडकल 
टेम्क्नतसयन 
तनरीिक 

 

5 

िायोमेतडकल 
टेम्क्नतसयन 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट िायोमेतडकल 
इम्न्त्जतनयरीङ ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

वफम्जयो
थेरापी 

 

8 
वररष्ठ 
वफम्जयोथेरावप
ष्ट 

 

7 

वफम्जयोथेरावप
ष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वफम्जयोथेरापी 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीणा । 

7 
वररष्ठ 
वफम्जयोथेरावप 
तनरीिक 

 

6 
वफम्जयोथेरावप 
तनरीिक 

 

5 

वफम्जयोथेरावप 
सपुरभाइजर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट वफम्जयोथेरापी 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सो सरह उत्तीणा। 
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रेतडयोग्रा
फी 

रेतडयो
ग्राफी 

8 
वररष्ठ 
रेतडयोग्राफी 
टेक्नोलोम्जष्ट 

 

7 

रेतडयोग्राफी 
टेक्नोलोम्जष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट रेतडयोग्राफी 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीणा । 

7 
वररष्ठ 
रेतडयोग्राफी 
तनरीिक 

 

6 
रेतडयोग्राफी 
तनरीिक 

 

5 

रेतडयोग्राफर मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट रेतडयोग्राफी 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सो सरह उत्तीणा । 

6 
डाका  रुम 
तनरीिक 

 

5 
तसतनयर डाका  
रुम 
अतसस्टेन्त्ट 

 

4 

डाका  रुम 
अतसस्टेन्त्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एस.एल.तस. 
मा ववज्ञान ववषय तलई 
उत्तीणा गरी सबिम्न्त्धत 
ववषयमा कम्बतमा ६ 
मवहनाको तातलम प्रात। 

रेतडयो
थेरापी ८ 

वररष्ठ 
रेतडयोथेरापी 
टेक्नोलोम्जष्ट 
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7 

रेतडयोथेरापी 
टेक्नोलोम्जष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट रेतडयोथेरापी 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीणा । 

एवककृत 
म्चवक
त्सा 

 

11 

प्रमखु 
स्वास््य 
प्रशासक 
(एवककृत 
म्चवकत्सा) 

 

10 
वररष्ठ 
स्वास््य 
प्रशासक 

 

9 

स्वास््य 
प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट BAMMS 
ववषय उत्तीणा गरी 
जनस्वास््य ववषयमा 
स्नातकोत्तर उत्तीणा। 

होतमयो
प्याथी 

 

१० 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेन्त्ट 
होतमयोप्याथी 
म्चवकत्सक 

 

९ 

कन्त्सलटेन्त्ट 
होतमयोप्याथी 
म्चवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
उत्तीणा। 

8 

होतमयोप्याथी 
म्चवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीणा। 

७ वररष्ठ  
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होतमयोप्याथी 
तनरीिक 

६ 
होतमयोप्याथी 
तनरीिक 

 

५ 

होतमयोप्याथी 
सपुरभाइजर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
ववषयमा प्रमाणतह 
उत्तीणा। 

अकुपंच
र 

 

११ 

प्रमखु 
कन्त्सलटेन्त्ट 
अकुपंचर 
म्चवकत्सक 

 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेन्त्ट 
अकुपंचर 
म्चवकत्सक 

 

9 

कन्त्सलटेन्त्ट 
अकुपंचर 
म्चवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट BAMS उत्तीणा 
गरी Traditional Chinese 

Medicine (TCM)ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणा। 

७ 
वररष्ठ 
अकुपंचर 
तनरीिक 

 

६ 
अकुपंचर 
तनरीिक 

 

५ 

अकुपंचर 
सपुरभाइजर 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणा 
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यनुानी 
म्चवक
त्सा 

 

८ 

यनुानी 
म्चवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीणा। 

७ 
वररष्ठ हवकम 
तनरीिक 

 

६ 

हवकम 
तनरीिक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सबिम्न्त्धत 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणा। 

5 
हवकम 
सपुरभाइजर 

 

प्राकृतत
क 
म्चवक
त्सा 

 

११ 

प्रमखु 
कन्त्सलटेन्त्ट 
प्राकृततक 
म्चवकत्सक 

 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेन्त्ट 
प्राकृततक 
म्चवकत्सक 

 

9 

कन्त्सलटेन्त्ट 
प्राकृततक 
म्चवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट प्राकृततक 
म्चवकत्सा ववषयमा 
स्नातकोत्तर ववषय 
उत्तीणा। 

८ 

प्राकृततक 
म्चवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट Bachelor in 

Natural and Yoga 

Science (BNYS) ववषय 
उत्तीणा। 
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पंचकमा  

११ 
पंचकमा 
ववशेषज्ञ 

 

१० 
वररष्ठ  
पंचकमा ववज्ञ 

 

९ 

पंचकमाववज्ञ 

 
मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट पंचकमा 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
ववषय उत्तीणा। 

ववववध 

मेतडक
ल 
वफम्ज
तसष्ट 

10 

वररष्ठ 
कन्त्सलटेन्त्ट 
मेतडकल 
वफम्जतसष्ट 

 

9 

कन्त्सलटेन्त्ट 
मेतडकल 
वफम्जतसष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट Medical 

Physics मा एम.वफल. वा 
वप.एच.तड. वा सोसरह 
उत्तीणा। 

८ 
वररष्ठ 
मेतडकल 
वफम्जतसष्ट 

 

७ 

मेतडकल 
वफम्जतसष्ट 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट MSc (Physics) 
उत्तीणा गरी एक वषाको 
Diploma in Radiation 

Physics (DRP)  तातलम 
प्राप्त। 

इ.तस.
म्ज. 
टेम्क्न
तसयन 

८ 
वररष्ठ 
इ.तस.म्ज. 
अतधकृत 

 

७ इ.तस.म्ज. मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
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अतधकृत संस्थािाट स्वास््य ववज्ञान 
वा ववज्ञान ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणा गरी 
सबिम्न्त्धत ववषयमा एक 
वषाको तातलम प्राप्त। 

७ 

वररष्ठ 
इ.तस.म्ज. 
टेम्क्नतसयन 
तनरीिक 

 

६ 
इ.तस.म्ज. 
टेम्क्नतसयन 
तनरीिक 

 

5 

इ.तस.म्ज. 
टेम्क्नतसयन 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण 
संस्थािाट सामान्त्य 
म्चवकत्सामा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणा वा ववज्ञान 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीणा गरी सबिम्न्त्धत 
ववषयमा नौ मवहनाको 
तातलम प्राप्त। 

एनेस्थे
तसया 

7 
वररष्ठ 
एनेस्थेतसया 
तनरीिक 

 

6 
एनेस्थेतसया 
तनरीिक 

 

5 

एनेस्थेतसया 
सपुरभाइजर 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट एच.ए. वा 
स्टाफ नसा उत्तीणा गरी 
सबिम्न्त्धत ववषयमा 
तातलमप्राप्त।  



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

263 

 

अप्टोमे
ट्री 

10 
वररष्ठ 
कलसलटेन्त्ट 
अम्प्टतसयन 

 

9 

कलसलटेन्त्ट 
अम्प्टतसयन 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट अप्टोमेट्री 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
उत्तीणा। 

8 
वररष्ठ 
अम्प्टतसयन 
अतधकृत 

 

7 

अम्प्टतसयन 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट अप्टोमेट्री 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीणा। 

7 
वररष्ठ 
अम्प्टतसयन 
तनरीिक 

 

6 
अम्प्टतसयन 
तनरीिक 

 

5 

अम्प्टतसयन मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट अप्टोमेट्री 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणा। 

डाइवट
तसयन 

१० 
वररष्ठ 
कलसलटेन्त्ट 
डाइवटतसयन 

 

९ 

कलसलटेन्त्ट 
डाइवटतसयन 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट खाद्य प्रववतध 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
वा सोसरह उत्तीणा। 
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8 
वररष्ठ 
डाइवटतसयन 
अतधकृत 

 

7 

डाइवटतसयन 
अतधकृत 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट खाद्य प्रववतध 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सोसरह उत्तीणा। 

7 
वररष्ठ 
डाइवटतसयन 
तनरीिक 

 

6 
डाइवटतसयन 
तनरीिक 

 

5 

डाइवटतसयन 
सपुरभाइजर 

मान्त्यताप्राप्त म्शिण 
संस्थािाट खाद्य प्रववतध 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सोसरह उत्तीणा।  
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अनसूुची-५ 

 (तनयम ७ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

कायावववरण फारामको िाुँचा 
 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

काया वववरण फाराम 
पद संकेत 

सेवा:-  

समूह/उपसमूह:-  

तह/पद:-  

१) पदको नाम:-  ५)मन्त्त्रालय:-  

२) मातसक तलि:-  ७) ववभाग/कायाालय:-  

३) काम गने 
समय:- 

 ८) शाखा/फाुँट:-  

४) कमाचारीको नाम 
र संकेत 
नबिर:- 

 ९) ठेगाना:-  

१०) ववस्ततृ रुपमा पदको काम, कताव्य, अतधकार र उत्तरदावयत्व 
क्र
 
सं 

का
म 

अतधकार उत्तरदावय
त्व 

कायासबपाद
न सूचकाङ्क 

सूचकाङ्कको 
आधार(स्रोत
) 

कैवफय
त 

१       

२       

३       

११) कताव्य 
१  

२  

३  

९) आवश्यक योग्यता:- 
मेरो पदसुँग सबिम्न्त्धत 
उपयुाक्त काम, कताव्य, 

यस पदसुँग सबिम्न्त्धत उपयुाक्त काम, कताव्य, 
उत्तरदावयत्व तथा अतधकारको वववरण पूणा एवं 
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उत्तरदावयत्व तथा 
अतधकारको वववरण पूणा 
एवं ठीक साुँचो हो। 

 
……………………. 

कमाचारीको दस्तखत 

तमतत:-……………………….. 

दठक साुँचो हो। 

 
…………………………………. 

तनकटतम अतधकृतको दस्तखत 

नाम:-…………………………………. 

तमतत:-…………………………………. 

……………………………………. 

कायाालय प्रमखुको दस्तखत 

नाम:-……………………………. 

तमतत:……………………………… 
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अनसूुची-६ 

 (तनयम १० को उपतनयम (३) को खण्ड (ङ) सुँग सबिम्न्त्धत) 

पद तथा कायाालय दताा फारामको िाुँचा 
कायाालय तथा दरिन्त्दी सबिन्त्धी िाुँचा   

१ क. कायाालय सबिन्त्धी वववरणः फ्याक्स नं. 

कायाालयको नाम(नेपालीमा) म्जललाः 

कायाालयको नाम (अङ्खग्रजेीमा) गा.पा./न.पा. 

मन्त्त्रालय/केन्त्रीय तनकायः वडा नं 

तनकटतम मातथललो तनकायः स्थानः 

कायाालयको स्तरः फोन नं 

शरुु पद सजृना भएको तमततः इमेलः 

पतछललो अध्यावतधक तमततः वेवसाइटः 

१= ख= कायाालयको दरिन्त्दी तेररजः 

तसनं पदना
म 

तह सेवा समूह उपसमू
ह 

साववक 
पद 

थप घट खदु 
कायम 

पद 
संकेत 
नं 

कैवफय
त 
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पद दताा हनु ेकायाालयको 
तफा िाटः 
उपरोक्त तनणाय संलग्न राखी 
मातथ उम्ललम्खत पद दताा गरी 
जानकारी ददन ु हनु अनरुोध 
छ। 

प्रदेश वकतािखानाको तफा िाटः 
मातथ उम्ललम्खत पद ववद्यतुीय माध्यमिाट 
समेत दरिन्त्दी व्यवस्थापन प्रणालीमा 
प्रवववष्ट गरी कायाालय संकेत............ मा 
पद दताा गररएको व्यहोरा प्रमाम्णत 
गररएको छ । 

दस्तखतः दस्तखतः 
नामः नामः 
पदः पदः 
कायाालयः प्रमाम्णत गने अतधकृतः 
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अनसूुची-७ 

 (तनयम १२ सुँग सबिम्न्त्धत) 

प्रदेश सम्चव (अतधकृत िाह्रौ तह) रहन ेपदहरु 

(क) प्रदेश इम्न्त्जतनयररङ्ग सेवा 
सडक पूवााधार, ऊजाा, जलस्रोत, तसुँचाइ, शहरी ववकास, भवन 

तनमााण, खानेपानी सबिन्त्धी ववषय हेने मन्त्त्रालयको सम्चव 

(ख) प्रदेश कृवष सेवा 
कृवष सबिन्त्धी ववषय हेने मन्त्त्रालयको सम्चव 

(ग) प्रदेश कानून सेवा 
मखु्यमन्त्त्री तथा मन्त्त्रीपररषद्को कायाालयको सम्चव 

(घ) प्रदेश प्रशासन सेवा 
मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालय, गहृ सबिन्त्धी मातमला 
हेने मन्त्त्रालय, प्रदेश लोक सेवा आयोग, अथा सबिन्त्धी ववषय हेने 
मन्त्त्रालय, पयाटन, उद्योग, वाम्णज्य तथा आपूतता सबिन्त्धी ववषय 
हेने मन्त्त्रालय, श्रम तथा यातायात सबिन्त्धी ववषय हेने मन्त्त्रालयको 
सम्चव 

(ङ) प्रदेश वन सेवा 
वन तथा वातावरण सबिन्त्धी ववषय हेने मन्त्त्रालयको सम्चव 

(च) प्रदेश म्शिा सेवा 
म्शिा सबिन्त्धी ववषय हेने मन्त्त्रालयको सम्चव 

(छ) प्रदेश स्वास््य सेवा  

स्वास््य सबिन्त्धी ववषय हेने मन्त्त्रालयको सम्चव 
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अनसूुची-८ 

 (तनयम २३ को उपतनयम (५) सुँग सबिम्न्त्धत) 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी पशे गररन ेप्रततवेदनको िाुँचा 

भाग -१  

पररचय 

१. अध्ययनको पषृ्ठभतूमः 
२. सतमततको गठनः 
३. अध्ययनको उद्देश्यः 
४. अध्ययनको ववतध र सीमाः 

भाग­२  

मौजदुा संगठन र दरिन्त्दी 

१. संगठनको कायािेत्रः 
२. साङ्गठतनक िाुँचाः 
३. दरिन्त्दीको अवस्थाः 
४. संगठन संरचना र दरिन्त्दी सबिन्त्धमा देम्खएका समस्याहरूः 

भाग­३  

ववश्लषेण र औम्चत्य 

१. कायाक्रमको ववश्लषेणः 
२. कायािोझको ववश्लषेणः 
३. काया प्रकृततको ववश्लषेणः 
४. उपलब्ध मानव स्रोतको आुँकलनः 
५. संगठनको ववत्तीय अवस्थाको ववश्लषेणः 
६. पररवतानको औम्चत्यः 

भाग­४  

प्रस्ताववत संगठन, दरिन्त्दी र तसफाररस 
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१. संगठन िाुँचाको व्याख्याः  

२. दरिन्त्दी वववरणको व्याख्याः  

३. अन्त्य सझुाव तथा तसफाररसः 
४. अनसूुचीहरु 

(क) मौजदुा तथा प्रस्ताववत सांगठतनक िाुँचा 
(ख) मौजदुा तथा प्रस्ताववत दरिन्त्दी तेररजको 

वववरण 

(ग) प्रस्ताववत संगठन, महाशाखा, शाखा तथा 
पदहरूको कायावववरण 

 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

272 

 

अनसूुची-९ 

(तनयम २९ को उपतनयम (२) सुँग सबिम्न्त्धत) 

स्थायी तनयमु्क्त पत्रको िाुँचा 
लमु्बितन प्रदेश सरकार 

…………………. मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालय 

..................... 
पत्र संख्या:- 
चलानी नबिर:-      
    तमतत:- 

ववषय:-स्थायी तनयमु्क्त। 
महाशय, 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको ववज्ञापन नं. ... (खलुा/समावेशी) च.नं. तमतत 
२०../../.. को तसफाररस पत्रानसुार प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को 
दफा 1६ िमोम्जम तपाईंलाई यस  
मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालयको तमतत २०../../.. को तनणायानसुार 
तमतत .... देम्ख ज्येष्ठता कायम हनु ेगरी प्रदेश ... सेवा ... समूह ... उपसमूह 
... तह ... पदमा स्थायी तनयमु्क्त गररएको छ। 

आफ्नो सेवाकालमा सदैव नेपाल, नेपाली जनता र लमु्बिनी प्रदेश सरकारप्रतत 
प्रततिि रही अनशुातसत मयााददत, तनष्ट्पि, इमानदार र उत्तरदायी भई प्रचतलत 
कानून िमोम्जम आफ्नो पदीय म्जबमेवारी सबपादन गनुाहनुेछ भने्न ववश्वास 
प्रदेश सरकारले तपाईंसुँग राखेको छ। 

              ……….. तहको .... पदमा स्थायी तनयकु्त हनुभुएकोमा हाददाक िधाई 
छ। 

श्री ……….. .....     

............................         ………………………………. 

(……………………………..) 

िोधाथा:-सम्चव 
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अनसूुची-१० 

 (तनयम ३० सुँग सबिम्न्त्धत) 

तनरोतगताको प्रमाणपत्र 

लमु्बिनी प्रदेश तनजामती सेवा अन्त्तगातको ...............सेवा...............समूह 

…………….. उपसमूहको ........पदमा उबमेदवार हनुभुएका 
श्री...............................लाई मैले जाुँच्दा कुनै सरुवा वा कडारोग लागकेो 
वा आन्त्तररक रोग भएको पाइन। तनजमा ...................रोग भए तापतन 
तनजलाई त्यसले उपरोक्त पदमा काम गना असमथा िनाउुँदैन। 

 

तनजको हतुलया................. छ। 

(क) दायाुँ वा िायाुँ हातको ििुी औलंाको 
छापः 

(ख) दस्तखतः 
(ग) तमततः 

प्रमाम्णत गने म्चवकत्सकको वववरण:- 

(क) नाम:- 

(ख) दस्तखत:- 

(ग) नेपाल मेतडकल काउम्न्त्सल रम्जिेशन नबिर:- 

(घ) तमतत:- 

(ङ) कायारत अस्पतालको छापः- 
 

       

     

 

 

 

दायाुँ िायाुँ 
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अनसूुची-११ 

 (तनयम ३१ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

शपथ ग्रहण 

म ....................................... नेपाल राज्यको नाममा शपथ तलन्त्छु वक 
प्रदेश तनजामती कमाचारीको हैतसयतले मलाई तोवकएको काम मेरो ज्ञान 
वववेकले जाने िझेुसबम इमान, धमा तथा कताव्य सबझी देश र प्रदेश 
सरकारप्रतत िफादार रही भय, पिपात वा दे्वष नराखी लोभ, लालच, 
मोलावहजा नगरी अनशुासनमा रही प्रचतलत कानूनको अधीनमा रही आफ्नो 
पदीय कताव्यको पालन गनेछु। मलाई ज्ञात हनु आएको कुनै सरकारी गोप्य 
सूचना सबिम्न्त्धत अतधकारीलाई िाहेक अरु कसैलाई म सेवामा िहाल रहे वा 
नरहेको जनुसकैु अवस्थामा पतन प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपले भने्न वा सङे्कत गने 
छैन। 

शपथ ग्रहण गने कमाचारीको 
(क) दस्तखत:- 

(ख) नाम:- 

(ग) पद/तह:- 

(घ) सेवाः- 

(ङ) समूह/उपसमूहः 
(च) तमतत:- 

 

शपथ ग्रहण गरेको प्रमाम्णत गने 
अतधकारीको 
(क) दस्तखत:- 

(ख) नाम:- 

(ग) पद/तह:- 

(घ) संकेत नबिर:- 

(ङ) कायाालय:- 

(च) तमतत:- 
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अनसूुची-१२ 

 (तनयम ३३ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

प्रदेश तनजामती कमाचारीको वैयम्क्तक वववरण फाराम (तसटरोल) 

संलग्न गनुापने कागजातहरू:- 

(१) सेवा प्रवेश गनुापूवाको उमेर खलेुको शैम्िक योग्यता र राविय 
पररचयपत्र/नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमाम्णत प्रतततलवप। 

(२) यसअम्घ संम्घय तनजामती सेवा, कुनैपतन प्रदेशको प्रदेश तनजामती सेवा 
वा स्थानीय सेवामा रही स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको वववरण 
स्पष्टसुँग उललेख गरी तत्सबिन्त्धी कागजातहरूको प्रमाम्णत प्रतततलवप। 

(३) सबिम्न्त्धत कायाालयिाट तसटरोल दताा गरी प्रमाम्णत गरी ददन े भने्न 
व्यहोराको पत्र। 

(४) स्थायी तनयमु्क्तपत्रको प्रमाम्णत प्रतततलवप। 

(५) कायाालयमा शरुु स्थायी तनयमु्क्त हुुँदाको हाम्जरी भएको जानकारी 
पत्र। 

(६) स्थायी तनयमु्क्त हुुँदा पेश गरेको तनरोतगता र शपथ ग्रहणको प्रमाम्णत 
प्रतततलवप। 

(७) प्रदेश लोक सेवा आयोगको तसफाररस पत्रको प्रमाम्णत प्रतततलवप। 

(८) तातलमको प्रमाणपत्रको प्रमाम्णत प्रतततलवप र अन्त्य कागजातको 
प्रतततलवप। 

कमाचारीको नाम नेपालीमा (देवनागरी तलवप):-

.................................................... 
अंग्रजेीमा (BLOCK LETTER):-

......................................................................... 
कमाचारी सङे्कत नबिर (प्रदेश वकतािखानाले भने):- 

नेपाली अङ्कमा:-□□□□□□ 

   अंग्रजेी अङ्कमा:-□□□□□□ 

 

रिव्य:- 
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A4 साइजको नपेाली कागजमा वैयम्क्तक वववरण छावपएको हनु ुपनेछ। 

 

फाराम नबिर १ 

 

 

 

 

 

वैयम्क्तक वववरण 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

...............मन्त्त्रालय/आयोग/तनदेशनालय/कायाालय 

१. तनजामती कमाचारीको व्यम्क्तगत वववरण 

नेपालीमा (देवनागरी तलवप) :- ........................................... 
अग्रजीमा:-(BLOCK LETTER) 

....................................................................................... 
जन्त्म तमतत वववरण:-(वव.सं.) …………../……..../………  (ई.सं.) 
.................../.........../.............. 

नागररकता नबिर:- ...................जारी म्जलला:- ................. जारी 
तमतत:- …………….../………/……. 

राविय पररचयपत्र नबिर:-……………………………………………….. 

 

नाता वववरण (Detail 

Kinship) 

नेपालीमा IN ENGLISH 

नाम पेशा NAME OCCUPATION 

िाि ु(FATHER)     

िाजे(GRANDFATHER)     

आमा(MOTHER)     

कमाचारीको हालसालै 
म्खम्चएको दवैु कान 
देम्खने पासपोटा 
साइजको फोटो 
(तसटरोल प्रमाम्णत गने 
अतधकारीले फोटो 
समेत प्रमाम्णत गरेको 
हनु ुपनेछ।) 

कमाचारीको हाससालै 
म्खचेको दवैु कान देम्खने 
पासपोटा साइजको फोटो 
तसटरोल प्रमाम्णत गने 
अतधकारीले  फोटो 
समेत प्रमाम्णत गरेको 
हनुपुनैछ। 
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श्रीमान/्श्रीमती(SPOUSE)     

 

छोरी संख्या(No. of 

DAUGHTER) 

 छोरा संख्या(No. of 

SON) 

 

 

२. ठेगाना सबिन्त्धी वववरण 

वववरण स्थायी 
ठेगाना(PERMANENT 

ADDRESS) 

अस्थायी 
ठेगाना(TEMPORARY 

ADDRESS) 

नेपालीमा IN 
ENGLISH 

नेपालीमा IN 
ENGLISH 

प्रदेश(PROVINCE):-     

म्जलला(DISTRICT):-     

स्थानीय तह(LOCAL 

LEVEL):- 

    

वडा नं.(WARD 

NO.):- 

    

टोल/मागा(STREET):-     

घर/ब्लक 
नं.(BLOCK NO.):- 

    

सबपका  मोिाइल 
नं.(MOBILE NO.):- 

    

इमेल 
ठेगाना(EMAIL):- 

    

 

३. सतुिधा पाउन ेगरी पररवारका सदस्य मध्ये इच्छाइएको कुनै एकव्यम्क्तको 
पूरा वववरण:- 

१.नाम/थर (नेपालीमा):-  घ) वडा नं.:-  

२.नाम/थर (IN ENGLISH 

BLOCK LETTER):- 

 ङ)  टोल/मागा:-  

३.कमाचारीको तनजसुँगको 
सबिन्त्ध:- 

 च) घर/ब्लक 
नं.:- 
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४.स्थायी ठेगाना:-  ५.नागररकता 
नं.(सबभव 
भएसबम):- 

 

क) प्रदेश:-  ६.जारी म्जलला:-  

ख) म्जलला:-  ७.जारी तमतत:-  

ग) स्थानीय तह:-  ८.राविय 
पररचयपत्र 
नं.(सबभव 
भएसबम):- 

 

 

४. कमाचारीको अन्त्य वैयम्क्तक वववरण:- 

क) तलङ्ग:-……………………. ख) धमा:-………… ……… ग)  जात/जातत:-………  

घ) हतुलया:-………………………………. ङ) रक्त समूह:-……………………. 

च)  मूलः वहमाली (    )          पहाडी (    )        तराई/मधेस (   ) 

छ)  आददवासी/जनजातत:- हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन जात............ 
ज)  दतलत:- हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन जात ........................... 
झ) आतथाक रुपले ववपन्न खस आया:- हो (  ) होइन (  ) हो भन े
कुनजात..... 
ञ) अपाङ्गता :- हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन वकतसमको............ 
ट) थारु :- हो (  ) होइन (  )  
ठ) ममु्स्लम :- हो (  ) होइन (  )  
ड) मधेसी :- हो (  ) होइन (  )  

ि)   लोक सेवा आयोग/प्रदेश लोक सेवा आयोगिाट तसफाररस हुुँदा कुन 
वगामा भएको हो ? मातथ उम्ललम्खत मध्ये (छ) / (ज) / (झ) / 
(ञ) / (ट) / (ठ) / (ड) / (ि) / (खलुा) / (मवहला) 

 

५. भाषाको दिता सबिन्त्धी वववरण 

(क) राविय भाषा सबिन्त्धी ज्ञान         मातभृाषा:- ……………………. 

 

क्र. भाषा लेखाई िमता पिाई िमता िोलाई िमता 
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सं. को 
नाम 

अ
तत 
उ
त्त
म 

उ
त्त
म  

सा
मा
न्त्य 

अ
तत 
उ
त्त
म 

उ
त्त
म  

सा
मा
न्त्य 

अ
तत 
उ
त्त
म 

उ
त्त
म  

सा
मा
न्त्य 

           

           

 

(ख) ववदेशी भाषा सबिन्त्धी ज्ञान 

 

क्र.
सं. 

भाषा
को 
नाम 

लेखाई िमता पिाई िमता िोलाई िमता 
अ
तत 
उ
त्त
म 

उ
त्त
म  

सा
मा
न्त्य 

अ
तत 
उ
त्त
म 

उ
त्त
म  

सा
मा
न्त्य 

अ
तत 
उ
त्त
म 

उ
त्त
म  

सा
मा
न्त्य 

           

           

 

६. प्रदेश तनजामती सेवामा समायोजन वा शरुु स्थायी तनयमु्क्तको वववरण:- 

१. कायाालयको 
नाम/ठेगाना:- 

 २. तनयमु्क्त तमतत:-  

३. तनणाय तमतत :-  ४. हाम्जरी तमतत :-  

५. सेवा :-  ६. समूह :-  

७.उपसमूह :-   ८. शे्रणी/तह :-  

९. पद :-  १०. प्राववतधक/अप्राववतधक  

 

७. यसअम्घ संघीय तनजामती सेवा वा अन्त्य प्रदेशको प्रदेश तनजामती सेवा वा 
जनुसकैु प्रदेशको स्थानीय सेवामा रही स्थायी पदमा काम गरेको भए 
सोको वववरण :- 

१. कायाालयको  २. तनयमु्क्त तमतत:-  
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नाम/ठेगाना:- 
३. तनणाय तमतत :-  ४. हाम्जरी तमतत :-  

५. सेवा :-  ६. समूह :-  

७.उपसमूह :-   ८. शे्रणी/तह :-  

९. पद :-  १०. 
प्राववतधक/अप्राववतधक :- 

 

११. छाडेको तमतत :-  १२.छाड्नकुो कारण :-  

८. अन्त्य वववरण :- 

(क) पतत वा पत्नीले ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुतत 
(DV/PR/अन्त्य) तलएको छ (  )  / छैन (  ) 

१. स्थायी आवासीय अनमुतत तलएको भए पतत वा पत्नी मध्य 
कसले तलएको छ? ………………………………। 

२. स्थायी आवसीय अनमुतत तलएको भए देशको 
नाम..................... र तलएको तमतत .................... 

(ख)  कुनै सरकारी वक्यौता ततना िाुँकी छ (  ) / छैन (  )? िाुँकी भए सो 
को वववरण.............................................................। 

(ग) सबिम्न्त्धत कमाचारीको ववशेष योग्यता र िमता ...................। 

मातथ लेम्खएको वववरण ठीक साुँचो हो। सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य हनु े
गरी मलाई कुनै सजाय भएको छैन। कुनै कुरा झठुो लेम्खएको वा जानाजानी 
साुँचो कुरा दिाउने लकुाउन ेउदे्दश्यले लेम्खएको ठहरे काननु िमोम्जम सजाय 
स्वीकार गनेछु , साथै कमाचारी आचार संवहता पालना गना प्रततवि छु भनी 
सहीछाप गने :- 

कमाचारीको ििुी 
औलंाको छाप 

दाुँया िाुँया 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

प्रमाम्णत  गने कायाालय प्रमखुको 
नाम/थर :-.......................... 
दस्तखत :-……………………………… 

संकेत नबिर:-………………………… 

तमतत:-………………………………….. 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

281 

 

कमाचारीको दस्तखत:-…  

कायाालयको 
छाप 
 

 

कमाचारी संकेत नबिर (तनजामती वकतािखानाले मात्र प्रयोग गने) 

 

नपेाली अङ्कमा: 
 

अंग्रजेी अङ्कमा : 
 

ववभागीय प्रमखु वा अतधकारप्राप्त अतधकारीको 

नाम :-…………………………………………………….. 

संकेत नबिर :- ………………………………………… 

पद :- …………………………………………………….. 

शे्रणी/तह :- ……………………………………………… 

कायाालयको छाप :- …………………………………………
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(क) सेवा सबिन्त्धी वववरण (फाराम नबिर ०२) 

क्र.
सं. 

सेवा समूह/उप 
समूह 

पद तह कायााल
यको 
नाम र 
ठेगाना 

नयाुँ 
तनयमु्क्त
/ 
सरुवा/
ििुवा 

तनणाय 
तमतत 

िहाली 
तमतत 
(हाम्जरी 
तमतत) 

         

         

         

         

         

 

(ख) शैम्िक योग्यता/तातलम/सेतमनार/सबमेलन सबिन्त्धी वववरण (फाराम नबिर 
०३) 

क्र.सं. शैम्िक 
योग्यता 
वा 
उपातध 

अध्ययनको 
ववषय वा 
संकाय 

उत्तीणा 
गरेको 
साल 

प्राप्त 
शे्रणी/ग्रडे 

म्शिण 
संस्था/पररषद्/ववश्वववद्याल
यको नाम र देश 

      

      

      

      

(ग) ववभषूण, प्रशंसापत्र र परुस्कारको वववरण (फाराम नबिर ०४) 

क्र.सं. ववभषूण, 
प्रशंसापत्रको 
वववरण 

प्राप्त 
तमतत 

ववभषूण/प्रशंसापत्र 
पाएको कारण 

सहतुलयत 

     

     

     

     

(घ) ववभागीय सजायको वववरण (फाराम नबिर ०५) 

क्र.सं. सजायको सजायको पनुरावेदन  कैवफयत 
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प्रकार आदेश तमतत ठहर तमतत 

      

      

      

 

(ङ) ववदा र औषधी उपचारको वववरण (फाराम नबिर ०६) 

घर ववदा तिरामी ववदा अध्ययन 
ववदा 

असाधारण 
ववदा 

वेतलिी 
ववदा 

गयल 
अवतध 

उपचा
र 
खचा 
तलए
को 

कै
वफ
य
त 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

दे
म्ख 

स
बम 

तम
तत 

र
क
म 

 

                    

                    

                    

                    

 

(च) भौगोतलक िते्रमा काम गरेको वववरण (फाराम नबिर ०७) 

क्र.सं. अवतध पदस्थापना 
भएको 
स्थान वा 
िेत्र 

काम 
गरेको 
स्थान 
वा 
िेत्र 

यो म्चन्त्ह(√) ददई काम 
गरेको िेत्रको वगा 
जनाउन े

कैवफयत 

देम्ख सबम “क” 
वगा 

“ख” 
वगा 

“ग” 
वगा  

“घ” 
वगा 
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(छ) मातथ उललेख भएदेम्ख िाहेकका वववरणहरू थपघट गनुा पने भए प्रदेश 
वकतािखानाले भने (फाराम नबिर ०८) 

(१) ठेगाना पररवतान सबिन्त्धी वववरण :- 

 

(२) इच्छाइएको व्यम्क्त पररवतान भएमा सोको वववरण :- 

 

(३) अन्त्य कुनै वववरण थपघट भएमा सोको वववरण :- 

 

सबिम्न्त्धत कमाचारीको 
 

दस्तखत:-…............ 
नाम:-… ……………...... 
संकेत नबिर:-........... 
पद /तह:-......... 
तमतत:-… …………....... 

 

प्रमाम्णत गने अतधकारीको 
 

दस्तखत:-…........... 
नाम:-… ……............... 
संकेत नबिर:-.............. 
पद /तह:- …......... 

   तमतत:-… …………............. 
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अनसूुची-१३ 

(तनयम ३८ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

कायासबपादन सबझौता गना सवकन ेकायाालय र सबझौता गने अतधकारीको वववरण 

कायाप्रकृततको आधारमा देहाय िमोम्जमका अतधकारीहरू िीच कायासबपादन सबझौता 
गना सवकनेछः-  

१. सम्चव, भौततक पूवााधार ववकास मन्त्त्रालय, कायाालय प्रमखु अन्त्तगात 
कायाालय र आयोजना प्रमखु। 

२. महातनदेशक, यातायात पूवााधार तनदेशनालय, कायाालय प्रमखु अन्त्तगात 
कायाालय र आयोजना प्रमखु। 

३. सम्चव, खानेपानी मन्त्त्रालय,कायाालय प्रमखु अन्त्तगात कायाालय र आयोजना 
प्रमखु। 

४. सम्चव, भतूम व्यवस्था, कृवष, सहकारी तथा गररिी तनवारण मन्त्त्रालय, 

कायाालय प्रमखु अन्त्तगात कायाालय र आयोजना प्रमखु। 

५. महातनदेशक, कृवष तनदेशनालय, कायाालय प्रमखु अन्त्तगात कायाालय र 
आयोजना प्रमखु। 

६. सम्चव, उद्योग, पयाटन, तथा यातायात व्यवस्था मन्त्त्रालय, कायाालय प्रमखु 
अन्त्तगात कायाालय र आयोजना प्रमखु। 

७. सम्चव, वन, वातावरण तथा भसंूरिण मन्त्त्रालय, कायाालय प्रमखु अन्त्तगात 
कायाालय र आयोजना प्रमखु। 

८. महातनदेशक, वन तनदेशनालय, कायाालय प्रमखु अन्त्तगात कायाालय र 
आयोजना प्रमखु। 

९. सम्चव, म्शिा, संस्कृतत, ववज्ञान, प्रववतध मन्त्त्रालय, कायाालय प्रमखु अन्त्तगात 
कायाालय र आयोजना प्रमखु। 

१०. महातनदेशक, म्शिा ववकास तनदेशनालय, कायाालय प्रमखु अन्त्तगात 
कायाालय र आयोजना प्रमखु। 

११. मन्त्त्रालय/आयोग/सम्चवालयका सम्चव, ववभागीय प्रमखु वा कायाालय 
प्रमखु आयोजना प्रमखु।। 
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अनसूुची-१४ 

 (तनयम ३९ को उपतनयम (१०) सुँग सबिम्न्त्धत) 

सरुवा माग गने तनवेदनको िाुँचा 
 

तमतत:-……………… 

ववषय:-सरुवा हनु पाउुँ। 

श्री ............... ज्यू, 

……………………………… 

 

महोदय, 

देहायमा उम्ललम्खत तनकायमा सरुवा भई सेवा गने अवसर उपलब्ध 
गराइददनहुनु मेरो सेवासुँग सबिम्न्त्धत वववरण सवहत आवश्यक कागजात यसै 
साथ संलग्न राखी यो तनवेदन पेश गरेको छु। 

 

व्यम्क्तगत वववरण 

नाम:-…………………………….. 

संकेत नबिर:-…………. 

ठेगाना:-………………………….. 

जन्त्मतमतत:-………………………. 

नागररकता नबिर:-……………… 

राविय पररयपत्र नबिर:-………………….. 

 

सेवासुँग सबिम्न्त्धत वववरण: 

हाल कायारत कायाालय:-

………………………… 

सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय:-……………………….. 

सेवा/समूह/उपसमूह:-……………………… 

पद:-………………………………… 

तह:-………………………. 

हालको कायाालयमा हाम्जर भएको 
तमतत:-………………….. 

 

हालको सेवा/समूह/उपसमूहको पदमा यसभन्त्दा अगातड गरेको सेवाको वववरण (क्रमागत 
पतछललो आधारमा) 
क्र.सं. कायाालयको सबिम्न्त्धत सेवा गरेको वषा/मवहना भौगोतलक 
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नाम र 
ठेगाना 

मन्त्त्रालय अवतध 
(हाम्जर र 
रमाना लागू 
हनुे तमततको 
आधारमा) 

िेत्र 

देम्ख सबम 

१)       

२)       

३)       

सरुवा हनु चाहेको म्जलला र कायाालय(प्राथतमकता क्रमको आधारमा एउटा 
म्जललामा दईु भन्त्दा ििी कायाालय नपने गरी फरक-फरक म्जललाम्स्थत 
कायाालय छनौट गने) 

क्र.सं. कायाालयको नाम सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय कायाालय रहेको 
म्जलला 

१    

२    

३    

४    

५    

पतत वा पत्नी दवैु सरकारी सेवामा कायारत भएमा सो को वववरण:- 

१.पतत वा पत्नीको नाम:-  ६. संकेत नबिर:-  

२. सेवा 
(संघीय/प्रदेश/स्थानीय):- 

 ७.सेवा/समूह/उपसमूह:-  

३. कायाालयको नाम:-  ८. पद:-  

४. म्जलला:-  ९. शे्रणी/तह:-  

५.हालको कायाालयमा हाम्जर 
भएको तमतत:- 

 १०.अन्त्य कुनै व्यहोराः  
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संलग्न कागजातहरू:- 

१.मातथ वववरणमा उललेख भए िमोम्जमका कायाालयमा कामकाज गरेको 
पषु्ट्ट्याईं हनु ेकागजात, 
२.सरुवा हनु चाहेको कारण र प्रमाण। 

 

यस तनवेदनमा लेम्खएको व्यहोरा साुँचो हो, झिुा ठहरे काननु 
िमोम्जम भोग्न तयार छु। 

तनवेदक कमाचारी 
दस्तखत:- 

नाम:- 

संकेत नबिर:- 

पद/तह:- 

कायाालय:- 
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अनसूुची-1५  

 (तनयम ४० सुँग सबिम्न्त्धत) 

 सरुवा गने अतधकारीले राख्नपुने सरुवा सबिन्त्धी वववरण 

कायाालय:- 

म्जलला:-                                            वववरण भररएको तमतत:- 

क्र.
सं. 

तह सेवा/स
मूह/उप
समूह 

कुल 
दरि
न्त्दी 

पदपू
तता 
सं
ख्या 

कुल 
ररक्त 
पद 
संख्या 
(४-
५) 

ररक्त पदमा 
सरुवा 
भइसकेको 
तर कमाचारी 
हाम्जर भई 
नसकेको 
संख्या 

आयोग
मा 
माग 
पठाए
को 
संख्या 

खदु 
ररक्त 
संख्या 
(६-
७-८) 

कैवफ
यत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

          

          

 

नोट:-मातथ उम्ललम्खत वववरण प्रत्येक कायाालयले प्रत्येक ६ मवहनामा अद्यावतधक गरी 
सोको वववरण मन्त्त्रालय, सेवा समूह सञ्चालन गने मन्त्त्रालय र सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयमा 
पठाउन/ुराख्नपुने। 

तयार गने अतधकृत          प्रमाम्णत गने अतधकृत 

दस्तखत:-           दस्तखत:- 
पद:-       पदः- 

तमतत:-       तमततः 
 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

290 

 

अनूसूची-१६ 

 (तनयम ४१ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

सरुवाको वववरण (व्यम्क्तगत फाइलमा रहन)े 

नामः 

कमाचारी संकेत नबिरः 

पद/तहः 

सेवाः 

समूह/उपसमूहः 

शैम्िक योग्यताः 

तातलमः 

अन्त्यः 

 

क्र.
सं. 

सातिक
को 
कायााल
य 

सरुवा 
वा 
पदस्था
पन 
भएको 
कायाा
लय 

सरु
वा 
भए
को 
तम
तत 

हा
म्जर 
भए
को 
तम
तत 

सरुवा
को 
कारण 

अको 
सरुवा
को 
लातग 
अवतध 
पगु्ने 
तमतत 

हाल 
कायार
त 
भौगो
तलक 
िेत्र 

अि 
सरुवा 
हनुपुने 
भौगो
तलक 
िेत्र 

         

         

         

नोट:- यस फाराम अनसुारको वववरण प्रत्येक कायाालयको प्रमखुले भरी भराई 
अद्यावतधक गराई राख्नपुनेछ। 

 

तयार गने  

दस्तखत:- 

पद:- 

तमतत:- 

प्रमाम्णत गने अतधकृतको 
दस्तखत:- 

पद:- 

तमतत:- 
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अनसूुची-१७ 

 (तनयम ४१ को उपतनयम (२) को खण्ड (ख) सुँग सबिम्न्त्धत) 

सरुवा पत्र 

महाशय, 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार (.....स्तर) को तमतत .........................को 
तनणायानसुार तपाईंलाई प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा २५ 
िमोम्जम सरुवा गररएको छ। प्रचतलत काननु िमोम्जम तोवकएको बयादतभत्र 
िरिझुारथ गरी सरुवा भएको कायाालयमा हाम्जर हनु जानहुोला। 

सातिक पद र कायाालय 

प्रदेश .......सेवा.............समूह 

अतधकृतस्तर...........तह 

..............(पद) 

सरुवा भएको पद र कायाालय 

प्रदेश .......सेवा.............समूह 

अतधकृतस्तर...........तह 

..............(पद 

श्री.........................................   

कमाचारी संकेत नबिर:-………………………….. 

(दस्तखत) 

 

िोधाथा तथा कायााथा:- 
श्री प्रदेश वकतािखाना,लमु्बिनी प्रदेश,राप्ती उपत्यका (देउखरुी) नेपाल। 

श्री कमाचारी सञ्चयकोष,काठमाडौ। 

श्री नागररक लगानी कोष,नयावानेश्वर,काठमाडौ। 

................ 

...................... 
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अनसूुची १८ 

 (तनयम ४१ को उपतनयम (२) को खण्ड (ख) सुँग सबिम्न्त्धत)  

रमानापत्र  

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

..................मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालय। 

पत्र संख्या:-                                                                                                                  
तमतत:- 
चलानी नबिर:-    

श्री ........................... 
...............................। 

त्यस मन्त्त्रालय/तनदेशनालय/कायाालय/...... मा सरुवा हनुभुएका श्री 
.............................. लाई तनजको वववरण सवहतको रमानापत्र ददई हाम्जर 
हनु पठाइएको व्यहोरा अनरुोध छ। 

१. कमाचारीको नाम/थर :- 

२. कमाचारीको संकेत नबिर:- 

३. सातिक वववरण:- 

(क) पद:-           (ख) तह:-          (ग)     सेवा:- 
(घ) समूह/उपसमूह:- 

४. कायाालयः-सरुवा भएको वववरण:तनणाय तमतत:- 

(क) पद:   (ख) तह:             (ग) सेवा:- 
(घ) समूह/उपसमूह:-कायाालयः 

५. िरिझुारथ सबिन्त्धी वववरण:- 

िरिझुारथ गरेको   नगरेको  

६. रमाना लागू हनु ेतमतत:-  

७. रमानापत्रको तमततसबम खचा भएका ववदा:- 
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(क) भैपरी आउने र पवा ववदा  .. ददन। 

(ख) घर ववदा .........ददन। 

(ग) तिरामी ववदा  ..... ददन। 

(घ) प्रसूतत ववदा/प्रसूतत स्याहार ववदा ....  

(ङ) अध्ययन ववदा   ........ ददन। 

(च) असाधारण ववदा .......  ददन। 

(छ) िेतलिी ववदा ....... ददन। 
८. रमानापत्रको तमततसबम सम्ञ्चत ववदा:- 

(क) भैपरी आउने र पवा ववदा     .............ददन। 

(ख) घर ववदा                 ................ददन। 

(ग) तिरामी ववदा               ..........ददन। 
९. कायाालयमा रुज ुहाम्जर भएको ददन:- 

१०. खाईपाई आएको मातसक :-  

(क) तलि रु.... (ख) तलि ववृि (ग्रडे) रु... (ग) तलि ववृि हनुे 
मवहनाः..  

११. तलि भत्ता भकु्तानी तलएको अम्न्त्तम तमतत:- 

१२. भकु्तानी तलएको उपचार खचाको रकम:-    …………    तमतत:-…………… 

१३. कमाचारी सञ्चय कोष नं. र किी रकम:- 

१४. नागररक लगानी कोष नं. र किी रकम:- 

१५. सावतधक जीवन िीमा  कोष नं. र किी शरुू भएको तमतत:- 

१६. योगदानमा आधाररत तनवमृ्त्तभरण कोष नं. र किी रकमः- 

१७. आयकर किी रकम:- 

१८. भ्रमण भत्ता तलएको/नतलएको:- 
१९. चाडपवा खचा तलन ेचाडको नाम र सो चाड पने सबभाववत मवहना:- 

कायाालय प्रमखु 

िोधाथा: 
............... 
श्री..................., सरुवा भएको कायाालयमा हाम्जर हनु जानहुनु। 
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अनसूुची-१९ 

 (तनयम ४९ सुँग सबिम्न्त्धत) 

तहववृिका लातग भने फारामको नमूना 
 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

....... मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग 

(तहववृि आवेदन फाराम) 

(न्त्यूनतम सेवा अवतध र कायासबपादन मूलयाङ्कनको आधारमा हनु ेतहववृिको 
लातग) 

१. सूचनाको वववरण 

तहववृिको सूचना नबिर:-                                     तहववृि हनुे तह:-  

सेवा:-                                                                       समूह:-                                                                                                       

उपसमूह:-                                                                 पद:- 

२. उबमेदवारको वववरणः 
उबमेदवारको नाम,थर (नेपालीमा):-                                            
उबमेदवारको नाम,थर (अंग्रजेीमा):- 
ठेगाना:-                                                       िहाल रहेको कायाालय:- 

िािकुो नामथर:-                                       पद/तहः 
आमाको नामथर:-                                       सेवा:-  
िाजेको नामथर:-                                         समूह/उपसमूह:- 

पतत/पत्नीको नामथरः  कमाचारी संकेत नबिरः 
नागररकता नबिर/म्जलला:-                           पान नबिर:- 
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३. सेवाको वववरण (शरुुदेम्ख हालसबमको) 

४. हालको तहमा वा समायोजन हनुभुन्त्दा पवहलेको समान तहको पदमा 
तहववृिको लातग आवेदन ददन पाउन ेअम्न्त्तम तमततमा पगु्न े सेवा अवतध:- 

…………….वषा,…………..मवहना,…………. ददन। 

५. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ३3 अनसुार तहववृिको लातग 
योग्य भएको/ नभएको अवस्था:-(उपयकु्त वक्समा म्चन्त्ह लगाउनहुोस)् 

क) तपाईं हाल तनलबिनको अवतधमा रहनभुएको छ □/छैन□। 
ख) तपाईंले नतसहत पाउनभुएको भए तीन मवहना तितेको छ □/ छैन  □ । 

ग) तपाईं हाल ििुवा रोक्का भएको अवतधमा हनुहुनु्त्छ ?  छ □/  छैन □। 

घ)तपाईंको हाल तलिववृि रोक्का भएको छ  □/ छैन   □   । 

ङ)  तनयमानसुार तपाईंले सेवा /समूह पररवतान गनुाभएको भए तीन वषा पगुकेो 
छ  □/ छैन □ । 

च) पेशासुँग सबिम्न्त्धत व्यवसायी पररषद्ले हाल तपाईंलाई तनलबिन गरेको छ 
□/ छैन□। 

६. मातथ उम्ललम्खत वववरणमा कुनै कुरा झिुा लेम्खएको ठहरे काननु िमोम्जम 
सहुुँला/ िझुाउुँला भनी सहीछाप गने:- 

क्र.स. पदको 
नाम, 
शे्रणी/तह, 
सेवा, 
समूह, 
उपसमूह 

कायाालयको 
नाम 

तनयमु्क्त 
वा 
ििुवाको 
तमतत 

िहाल 
रहेको 
तमतत 

असाधारण 
ववदा 
िसेको 
भए सो 
को 
अवतध 

खलुला/ 
ििुवा 

कैवफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 
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कमाचारीको नामथर:- 

संकेत नबिर:- 

पद/तह:- 

दस्तखतः 

तमतत:- 

७. उपरोक्त व्यहोरा मन्त्त्रालय/ कायाालयमा रहेको तनजको रेकडा अनसुारको हो 
र यसमा तनजले मेरो रोहिरमा सहीछाप गरेको ठीक हो भनी प्रमाम्णत गने 
कायाालय/महाशाखा प्रमखुको:- 

नामथर:- 

पद/तहः- 

संकेत नबिर:- 

दस्तखत:- 

तमतत:- 

 

 

 

 

 

 

 

लयाप्चे सहीछाप 
 
 
 
 

दायाुँ 

 
 
 
 

िायाुँ 

कायाालय/मन्त्त्रालयको छाप 
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८. तहववृिको तनणाय (कायाालय प्रयोजनको लातग मात्र) 

(क) आवेदक कमाचारीले समायोजन हनु ुपूवा र समायोजन पिात ्गरी हालको 
तहमा पूरा गरेको सेवा अवतध:-……………………वषा……………..मवहना……………ददन। 

(ख)आवेदक कमाचारीको पतछललो पाुँच वषाको कायासबपादन मूलयाङ्कन िापत 
प्राप्त गरेको अङ्क र सो को औसत:- 

(अ) आतथाक वषा ……… को अङ्क  ……… 

(आ) आतथाक वषा ……… को अङ्क  ………  

(इ) आतथाक वषा ……… को अङ्क  ………  

(ई) आतथाक वषा ……… को अङ्क  ………  

(उ) आतथाक वषा ……… को अङ्क ………  

(ग) उपरोक्त िमोम्जम पाुँच आतथाक वषाको कायासबपादन मूलयाङ्कन िापत प्राप्त 
औसत अंक………।  

आवेदक कमाचारीको लमु्बिनी प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा २8 
िमोम्जमको तोवकएको न्त्यूनतम सेवा अवतध र कायासबपादन मूलयाङ्कनको अङ्क 
प्राप्त गरेको देम्खएकोले तनजलाई हाल कायारत तहिाट समान सेवा, समूह, 
उपसमूहमा एकतह ववृि गने तनणाय गररएको छ। 

तनणाय तमतत:-                             तहववृिको तनणाय लागू हनुे 
तमतत:- 

तहववृि हनुे तह:-                         सेवा:- 
समूह/उपसमूह:-                           पद:- 

………………………………………………………………… 

तहववृिको तसफाररस गने तहववृिको तनणाय गने 

(प्रशासन महाशाखा/शाखा प्रमखु)                                       (सम्चव) 
नाम थर:-                                     नामथर:- 

कमाचारी संकेत नबिर:-                                                     कमाचारी संकेत नबिर:- 

पद/शे्रणी/तह:-                                             

(मन्त्त्रालयको छाप) 
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नोट:-यो फाराम वेवसाइटवाट डाउनलोड गरी तनददाष्ट वववरण टाइप गरेर 
नेपाली कागजमा २ प्रतत वप्रन्त्ट गनुापनेछ।दिैु प्रतत आफू हाल कायारत 
कायाालयको कायाालय / महाशाखा प्रमखुिाट प्रमाम्णत गराई आफू कायारत 
कायाालयको तालकु मन्त्त्रालयमा िझुाउन ु पनेछ। तहववृिको तनणाय भएपतछ 
सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालयले एक प्रतत आफ्नो मन्त्त्रालयमा राखी अको प्रतत प्रदेश 
वकतािखानमा अतभलेखको लातग पठाउनेछ। 
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अनसूुची-२० 

 (तनयम ५० सुँग सबिम्न्त्धत) 

तहववृि गररएको पत्र 

 
लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

…………………. मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग 

पत्र संख्या:- 
चलानी नबिर:-      तमततः- 

ववषय:-तहववृि गररएको। 

महाशय, 

यस मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगको सूचना नबिर ……./आतथाक वषा .... (तह 
ववृि), तमतत .../../.. को प्रकाम्शत सूचना अनसुार यस 
मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग(सम्चवस्तर) को तमतत .../../.. को तनणायानसुार 
तमतत ............./..../......देम्ख लागू हनु े गरी प्रदेश तनजामती सेवा 
ऐन,२०८० को दफा २८ िमोम्जम तपाईंलाई देहाय अनसुार तहववृि गररएको 
छ। 

तहववृि हनुभुएकोमा हाददाक िधाई छ।  

साववककोः तहववृि गररएकोः 
तहः 
पदः 
सेवाः 
समूह/उपसमूहः 

तहः 
पदः 
सेवाः 
समूह/उपसमूहः 

श्री ……….. 

कमाचारी संकेत नबिर:-………….. 

कायाालयः ............. 
………………………………. 

(……………………………..) 

                                            सम्चव 
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अनसूुची-२१ 
 (तनयम ६२ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत)  

अतधकृत छैटौं तह र सहायक तहका कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम 

कायासबपादनको मूलयाङ्कन फाराम भने तनदेम्शका 
१. यो फाराम प्रत्येक आतथाक वषा (साउन १ देम्ख असार मसान्त्तसबम 

काम गरेको आधारमा) भनुा पनेछ। 

२. कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामलाई तीन खण्डमा तनबन अनसुार ववभाजन 
गररएको छः- 

खण्ड क - सबपाददत कामको वववरण र उपलम्ब्ध 

खण्ड ख – काया सबपादनको स्तर मूलयाङ्कन  

खण्ड ग - पनुरावलोकन सतमततको मूलयाङ्कन 

३. खण्ड (क) मा उम्ललम्खत कामको वववरण अन्त्तगात रहेका सबपूणा 
ववषय, लक्ष्य र कमाचारीले भने भनी तोवकएका महलमा उपलम्ब्ध 
समेत सबिम्न्त्धत कमाचारीले भनुा पनेछ।यसरी कमाचारीले आफूले 
गरेको काम भदाा काया वववरणमा उसले गने भनी तोवकएका र 
वावषाक काया योजनातभत्र परेका कामहरूिाट भनुा पनेछ। यसो गदाा 
कमाचारीले आफ्नो काया वववरण र स्वीकृत वावषाक काया योजनाको 
प्रतततलवप समेत संलग्न गनुा पनेछ। प्रत्येक वषाको साउन सात 
गतेतभत्र आफूले गरेको सिै कामहरूलाई सकेसबम समेवटने गरी 
ििीमा पाुँच वटा कामहरू छोटकरीमा उललेख गनुा पनेछ। तनयम 
६२ िमोम्जम भररएको वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा 
नाम, दस्तखत र तमतत समेत उललेख गरी तोवकएको समयतभत्रमा 
दताा गरी मूलयाङ्कनका लातग सपुररवेिक समि पेश गनुा पछा वा 
हलुाकिाट पठाउन ुपने भए तोवकएको समयतभत्रमा हलुाकमा रम्जष्टडा 
दताा गरी मूलयाङ्कनका लातग सपुररवेिक कहाुँ पठाउन ुपछा।  

४. सपुरीवेिकले सबिम्न्त्धत कमाचारीिाट भररएको फाराम प्राप्त भएपतछ 
खण्ड (क) मा उम्ललम्खत सपुरीवेिकले भने र वटप्पणी गने भनी 
तोवकएको महलमा कमाचारीद्वारा भररएको उपलम्ब्ध समेतलाई दृवष्टगत 
गरी वटप्पणी गनुा पनेछ। कमाचारीले भरेको उपलम्ब्ध र वटप्पणीको 
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आधारमा सपुरीवेिकले प्रत्येक वषाको साउन मसान्त्ततभत्र खण्ड (ख) 
को “सपुरीवेिकको मूलयाङ्कन” को अंश भनुा पनेछ। यसरी मूलयाङ्कन 
गदाा सपुरीवेिकले कमाचारीिाट आफ्नो काया वववरणमा तोवकएका र 
वावषाक काया योजनामा परेका कामहरूको उपलम्ब्धको वववरण प्रस्ततु 
गररएको छ छैन भने्न कुरा हेरी सो आधारमा मूलयाङ्कन गनुा पनेछ। 
यसरी मूलयाङ्कन गरी सकेपतछ आफ्नो नाम, पद,दस्तखत र तमतत समेत 
उललेख गरी सो कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम साउन मसान्त्ततभतै्र 
पनुरावलोकनकतााले प्राप्त गररसक्ने गरी पनुरावलोकनकताा समि पशे 
गनुा पनेछ। 

५. पनुरावलोकनकतााले सपुररवेिकिाट प्राप्त हनु आएको वावषाक 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामको आधारमा प्रत्येक वषाको भदौ पन्त्र 
गतेतभत्र खण्ड (ग) को “पनुरावलोकन कतााको मूलयाङ्कन”को अंश भनुा 
पनेछ।यसरी भररएको फाराममा पनुरावलोकन कतााले आफ्नो नाम, 

दस्तखत र तमतत उललेख गरी पनुरावलोकन सतमतत समि पेश गनुा 
पनेछ। 

६. पनुरावलोकन सतमततमा पेश हनु आएका कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फाराममा पनुरावलोकन सतमततलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताा 
वा दवैुको मूलयाङ्कनमा म्चत्त निझेुमा पनुरावलोकनकताा वा 
सपुररवेिकसुँग पषु्ट्ट्याुँइको माग गने वा 
पनुमूालयाङ्कन गनुा पने आधार सवहत पनुववाचारको लातग पठाउन 
सक्नेछ। यसरी पठाएको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा सपुररवेिक 
तथा पनुरावलोकन कतााले आफू कहाुँ प्राप्त भएको तीन ददनतभत्र पनुः 
मूलयाङ्कन गरी वा पवहले गरेको मूलयाङ्कनमा संशोधन गना आवश्यक 
नभए सोको औम्चत्यपूणा कारण खलुाइ पनुरावलोकन सतमततमा पशे 
गरी सक्न ुपनेछ। यसरी पनुः पेश हनु आएको कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फाराममा औम्चत्यपूणा कारण खलुाइ नआएमा वा अङ्क संशोधन पतन 
भई नआएमा पनुरावलोकन सतमततले यस ववषयमा वटप्पणी गरी त्यस्ता 
सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााको अतभलेख राख्न र तनजहरूको 
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कायासबपादन मूलयाङ्कनमा पनुववाचार गना सबिम्न्त्धत तनकायमा लेखी 
पठाउन सक्नेछ। 

७. पनुरावलोकन सतमततले पेश हनु आएको वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फाराममा सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूलयाङ्कन समेतको 
आधारमा मूलयाङ्कन गरी प्रत्येक वषाको भदौ मसान्त्ततभतै्र प्रदेश लोक 
सेवा आयोग र ििुवा सतमततको सम्चवालयमा पठाइ सक्न ुपनेछ। 

८. एउटा अवतधतभत्र एकभन्त्दा ििी सपुररवेिकको सपुररवेिणमा रही काम 
गरेको तनजामती कमाचारीको हकमा यो फाराम भनुा पदाा सो अवतधको 
अन्त्तमा जो सपुररवेिक हनु्त्छ उसैले पूरा अवतधको फाराम भनुा पनेछ। 

९. ऐनको दफा ३५ को उपदफा (९) िमोम्जमको समयावतध पतछ 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम दताा गदाा चालू आतथाक वषातभत्र दताा 
गररसक्न ुपनेछ। यसरी दताा गररएको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा 
पनुरावलोकन सतमततले एक अङ्क घटाउनेछ। 

१०. कुनै कमाचारीले तोवकएको समयतभत्र िझुाउन ु पने कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फाराम समयमै भरी दताा गरेकोमा कायाालयमा भववतव्य परी 
आगलागी वा अन्त्य त्यस्तै दैवी ववपम्त्त वा प्राकृततक प्रकोप परी दताा 
गरी सकेको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम नष्ट हनु गएको अवस्थामा 
त्यस्ता कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम नष्ट हनुकुो कारण र 
प्रमाणसवहत तालकु मन्त्त्रालयको तसफाररससवहत मन्त्त्रालयमा स्वीकृततको 
लातग लेखी पठाउन ु पनेछ र मन्त्त्रालयिाट स्वीकृतत प्राप्त भएपतछ 
िहालवाला मूलयाङ्कनकतााले प्रमाणसमेत संलग्न गरी सबिम्न्त्धत 
कमाचारीलाई कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम पनुः भना लगाई मूलयाङ्कन 
गनुा पदाछ। यसरी मूलयाङ्कन गरेका कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा 
मूलयाङ्कनकतााले पनुः मूलयाङ्कन गनुापनााको कारण उललेख गरी प्रमाण र 
स्वीकृतत पत्रको प्रमाम्णत प्रतततलवप समेत संलग्न गनुा पदाछ। 

११. कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन गने क्रममा सपुररवेिकले देहायको 
आधारमा मूलयाङ्कन गनुा पनेछ। 
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(क) ववदा स्वीकृत नगराइ वा ववदाको आवेदन नददई लगातार 
तीस ददनभन्त्दा ििी अनपुम्स्थत भएको कमाचारीलाई चार 
मध्ये उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, समय, पररमाण र 
गणु) मध्ये अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददन,े 

(ख) नतसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा ििुवा रोक्काको सजाय 
पाएको कमाचारीलाई सो सजाय पाएको वषामा कामको 
समग्रगणुस्तर सबिन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क 
नददई ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

(ग) कुनै कमाचारीले आफूले तलएको पेश्की रकम काि ु
िावहरको पररम्स्थतत परेको भनी कोष तथा लेखा तनयन्त्त्रक 
कायाालयिाट प्रमाम्णत गराएको अवस्थामा िाहेक अरु 
अवस्थामा आतथाक प्रशासन तथा पेश्की फर्छ्यौट सबिन्त्धी 
प्रचतलत कानूनको अधीनमा रही छ मवहनातभत्र फर्छ्यौट 
नगराएको भएमा कामको समग्र गणुस्तर सबिन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददन,े 

(घ) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको 
पदमा रहेको कमाचारीले आतथाक वषाको पवहलो चौमातसक 
अवतधमा रकम तनकासा र कायाक्रम स्वीकृत भैसकेपतछ 
पतन वषाभरी पचास प्रततशत लक्ष्य पूरा गना वा नततजा प्राप्त 
गना नसकेको भएमा कामको समग्र पररमाण सबिन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददन,े 

(ङ) कायाालय प्रमखु िाहेकका पदमा कायारत कमाचारीले गनुा 
पने कामको लक्ष्य प्रत्येक वषाको पवहलो चौमातसक 
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अवतधतभत्र कमाचारीको सामूवहक िैठकिाट तनधाारण 
गररनेछ। त्यसरी तनधाारण गररएको लक्ष्य त्यस्तो पचास 
प्रततशत पूरा गना नसक्न ेतनजामती कमाचारीको मूलयाङ्कनमा 
खण्ड (घ) िमोम्जम कामको समग्र पररमाण सबिन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददन,े तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको 
लक्ष्य सबिम्न्त्धत कमाचारीको कारणले नभई अन्त्य कारणले 
पूरा हनु नसकेकोमा अङ्क घटाइन ेछैन। 

(च) कुनै कमाचारीले अनशुासनहीन काम गरेको प्रमाण भएमा 
कामको समग्र गणुस्तर सबिन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

(छ) तनयम ६२ िमोम्जमको बयादतभत्र वावषाक कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फाराम नभने र बयादतभत्र वावषाक कायासबपादन 
मूलयाङ्कन नगने कमाचारीलाई कामको समग्र गणु र 
पररमाण सबिन्त्धी दईु आधार मध्ये एउटामा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

१२. क्रमसङ्खख्या ११ िमोम्जमको आधारमा अङ्क घटाउुँदा एउटै कमाचारीको 
एकभन्त्दा ििी आधारमा अङ्क घटाउन ु पने भएमा एक वषामा चारवटा 
मध्ये दईुभन्त्दा ििी आधारमा अङ्क घटाउन ुपने छैन। 

१३. क्रमसङ्खख्या ११ िमोम्जमका कारण ववद्यमान हुुँदाहुुँदै सो िमोम्जमको अङ्क 
नघटाएको देम्खएमा त्यस्तो मूलयाङ्कनकतााको कायासबपादन मूलयाङ्कनमा 
एक अङ्क घटाइनेछ। 

१४. क्रमसङ्खख्या ११ िमोम्जम अङ्क घटाउन ु पने भएमा पतन सोको स्पष्ट 
कारण सवहतको कागजात संलग्न गनुा पनेछ। 

१५. कायासबपादन मूलयाङ्कनकतााले कायासबपादन मूलयाङ्कन गदाा कायासबपादन 
फाराममा अङ्क ददने प्रयोजनको लातग तनददाष्ट गररएको महलमा स्पष्ट रूपमा 
अङ्क नै लेखी मूलयाङ्कन गनुा पनेछ। 
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अतधकृत छैटौं तह र सहायक तहका कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फारामको िाुँचा 

 

वववरण पेश गरेको कायाालयः ..........दताा नं...... तमततः-....../..../.... 

कमाचारीको नामः        कमाचारी संकेत नंः  

मूलयाङ्कन अवतधः आतथाक वषा ........ .साल .......मवहना देम्ख ........ साल 
....... मसान्त्त सबम 

पद............. तह/शे्रणीः.............सेवाः ..........................समूहः 
.................... उपसमूहः ................. 

कायाालयको नामः .............................................................. 

हालको पदमा तनयमु्क्त तमततः ........./..../.... 

यसमू लयाङ्कनको अवतधमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमशः)  

.......................................................................................... 

सपुररवेिक समि पेश गरेको तमततः........./..../.... 

खण्ड - क 

सबपाददत कामको वववरण 

लक्ष्य तोवकएका र 
नतोवकएका कामहरू 

कमाचारीले 
भने वववरण 

पररमाण लागत समय गणुस्तर 

(क)      

(ख)      
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(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अन्त्यका याहरु 
    

(क)      

(ख)  
   

 

रष्टव्यः 
१. लक्ष्य तोवकएको कामको तनतमत्त तनधााररत आधारहरू (पररमाण, लागत, 

समय र गणुस्तर) सबभव भएसबम भने प्रयास गनुा पनेछ। 

२. कमाचारीले लक्ष्य नतोवकएको कामहरूको उपलम्ब्ध वववरण भनुापदाा सबभव 
भए सबम पररमाण, लागत र समयलाई औलंयाउन ुपनेछ। 

 

कुनै काम सबपादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरूः सपुररविेकको वटप्पणीः 
कामहरू कारणहरू  समाधान गना गररएको प्रयासहरू 

(क)        (क)             (क) 
(ख)        (ख)             (ख) 
(ग)         (ग)             (ग) 
(घ)         (घ)             (घ) 
 

 

(क) कारणको औम्चत्यः  
दठक 

िेदठक 

(ख) कारण समाधान गना गररएको 
प्रयासः 
दठक 

िेदठक 

 

 सपुररविेकको दस्तखतः 
तमततः- 
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खण्ड-ख 

सपुरीवेिक र पनुरावलोकन कतााको मूलयाङ्कन 

सपुरीवेिक समि पेश गरेको तमततः   
 पनुरावलोकन कताा समि पेश गरेको तमततः 

काया सबपादनको 
स्तर (काया 
वववरणको आधारमा) 

 सूपररवेिकको मूलयाङ्कन पूनरावलोकन कतााको 
मूलयाङ्कन 

स्तर अतत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य न्त्यून अतत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

+ 

अंक 

६.२५ 5.२५ ४.२५ ३.२५ २.5 २ १.५ १ 

१) सबपाददत कामको 
समग्र पररमाण 

        

२) सबपाददत कामको 
समग्र लागत 

        

३) सबपाददत कामको 
समग्र समय 

        

४)सबपाददत कामको 
समग्र गणु 

        

जबमा प्राप्ताङ्क 

अङ्क र अिरमा 

        

 पूणााङ्क २५ पूणााङ्क १० 
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९५% भन्त्दा ििी र 
७५% भन्त्दा घटी अङ्क 
ददुँदा खलुाउनपुने कारण 

सपुरीवेिकको 
नामः- 
पदः- 
कमाचारी संकेत नंः-  
दस्तखतः- 
तमततः- 

पनुरावलोकनकतााको 
नामः- 
पदः- 
कमाचारी संकेत नंः-  
दस्तखतः- 
तमततः- 

    

लागतलाई मूलयाङ्कन गना सबभव नदेम्खएमा यस िापत छुिाइएको अङ्क िाुँकी 
तीन वटा आधारमा समानपुाततक वहसािमा ववतरण गना सवकनछे। कुनै 
महलमा वववरण नअटाए छुिै पानामा खलुाइ प्रमाम्णत गरी संलग्न गनुा पनेछ। 
सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा 
3५ र प्रदेश तनजामती सेवा तनयमावली, २०८० को तनयम ६३ मा तोवकएको 
आधारमा मूलयाङ्कन गरी प्रदेश तनजामती सेवा तनयमावली, २०८० को तनयम 
6२ िमोम्जमको अवतधतभत्र पनुरावलोकनकताा वा पनुरावलोकन सतमतत समि 
पेश गनुा पदाछ। साथै, प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ३५ को 
उपदफा (१६) वमोम्जम ९५% भन्त्दा ििी र ७५% भन्त्दा घवट अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ र ७५ प्रततशतभन्त्दा घटी अङ्क 
ददइएकोमा सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई जानकारी गराइ तनजले प्रततवक्रया ददएमा 
सो समेत राखी पनुरावलोकन सतमतत समि पेश गनुा पनेछ। प्राप्ताङ्कमा वटपके्स 
लगाएमा वटपके्स लगाउने मूलयाङ्कनकताालाई अम्ख्तयारवालाले ववभागीय 
कारिाही गनेछ। 
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खण्ड-ग 

पनुरावलोकन सतमततको मूलयाङ्कन 

कमाचारीको नाम थरः  पदः  
 तह/शे्रणीः 
पनुरावलोकन सतमतत समि पेश गरेको तमततः .................. 
व्यम्क्तगत गणु एवं आचरण स्तर अतत 

उत्तम 
उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

क) अतधकृत छैटौ, सहायक पाुँचौ र चौथो 
तहका कमाचारीको लातगः 

   (१)  ववषय वस्तकुो ज्ञान र सीप 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

   (२)  गोपनीयता राख्न सक्ने िमता      

   (३) तनदेशन अनसुार काम गना सक्ने 
िमता 

     

   (४)  उपम्स्थतत, समय पालना र 
अनशुासन 

     

  (५)  इमानदाररता र नैततकता      

पूणााङ्क कुल प्राप्ताङ्कअङ्कमा अिरमा 

 

 स्तर अततउत्तम उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

ख) सहायक ततृीय, दद्वतीय र 
प्रथम तहका कमाचारीको 
लातगः 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

 ५ 
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   (१)  ववषय वस्तकुो ज्ञान 
र सीप 

   (२)  तनदेशन अनसुार 
काम गना सक्ने िमता 

     

   (३) काममा रुम्च र 
उत्साह 

     

   (४)  आज्ञापालना र 
अनशुासन 

     

  (५)  सजगता र शीघ्रता      

पूणााङ्क  कुल प्राप्ताङ्क अङ्कमा अिरमा 

 

पनुरावलोकन सतमततका पदातधकारीहरुकोः 

नाम पद कमाचारी संकेतनं. दस्तखत 

(१) 
(२)  
(३) 
कुलप्राप्ताङ्कःअङ्कमाः अिरमाः                 तमततः 
रष्टव्यः 
प्रदेश तनजामती सेवा ऐन २०८० को दफा ३५ को उपदफा (१६) वमोम्जम 
पनुरावलोकन सतमततले ९५ प्रततशतभन्त्दा ििी र ७५ प्रततशतभन्त्दा घटी अङ्क 
प्रदान गना परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ। 

५ 
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अनसूुची-२२ 
 (तनयम ६२ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

अतधकृत सातौं तहदेम्ख मातथका कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम 

कायासबपादनको मूलयाङ्कन फाराम भने तनदेम्शकाः 

१. यो अनसूुचीको अधावावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम प्रत्येक 
अधावावषाक अवतधको आधारमा र वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फाराम प्रत्येक आतथाक वषा (साउन १ देम्ख असार मसान्त्तसबम काम 
गरेको आधारमा) भनुा पनेछ। 

२. कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामलाई तीन खण्डमा तनबन अनसुार 
ववभाजन गररएकोछः- 
खण्ड क -  अधावावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम 

खण्ड ख - वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम  

(सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााको मूलयाङ्कन) 
खण्ड ग - पनुरावलोकन सतमततको मूलयाङ्कन 

३. खण्ड (क) मा उम्ललम्खत कमाचारीले भने भनी तोवकएका १ देम्ख ४ 
सबमका महलहरूमा सबिम्न्त्धत कमाचारीले भनुा पनेछ।तोवकएको 
अवतधमा आफूले गरेका सिै कामहरूलाई सकेसबम समेवटने गरी 
कामहरू छोटकरीमा उललेख गनुापनेछ। यसरी कमाचारीले गरेका 
भनी उललेख भएका कायाहरू उसको काया वववरणतभत्र परेका र 
स्वीकृत वावषाक काया योजनातभत्र परेका हनु ुपनेछ। काया वववरण र 
काया योजनातभत्र नपरेका तथा अन्त्य पदको काया वववरण र काया 
योजनातभत्र परेका कामहरू सामान्त्यतया भना हुुँदैन। यसरी भररएको 
फाराममा दस्तखत र तमतत सवहत तोवकएको सपुररवेिक समि पेश 
गने प्रयोजनको लातग प्रत्येक अवतध समाप्त भएको सात ददनतभत्र 
सबितधत कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। यस्तो फाराम पेश गदाा 
कमाचारीले आफ्नो काया वववरण र स्वीकृत वावषाक काया योजनाको 
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प्रतततलवप समेत संलग्न गनुा पनेछ। यसरी अतधकृत तहका 
कमाचारीिाट भरी आएका अधावावषाक अवतधको कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फारामहरुलाई सपुररवेिकले सबिम्न्त्धत तनजामती 
कमाचारीले आफूले गरेको भनी उललेख गरेका कायाहरु तनजको काया 
वववरण र स्वीकृत काया योजनातभत्र परेका छन ् छैनन ् र स्वीकृत 
काया वववरण र काया योजनातभत्र परेका कायाहरुको उपलम्ब्ध 
कमाचारीले फाराममा उललेख गरे अनसुार छ छैन भने्न कुराको जाुँच 
गरी त्यसको पषृ्ठपोषण सवहत अको सात ददनतभत्रमा सबिम्न्त्धत 
कमाचारीलाई वफताा गनुा पनेछ। प्रत्येक वषाको साउन सात गतेतभत्र 
आफूले गरेको कामहरूलाई उललेख गरी तनयम ६२ िमोम्जम 
भररएको वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा नाम, दस्तखत र 
तमतत समेत उललेख गरी तोवकएको समयतभत्रमा दताा गरी 
मूलयाङ्कनका लातग सपुररवेिक समि पेश गनुा पछा वा हलुाकिाट 
पठाउन ुपने भए तोवकएको समयतभत्रमा हलुाकमा रम्जष्टडा दताा गरी 
मूलयाङ्कनका लातग सपुररवेिक कहाुँ पठाउन ुपछा। कमाचारीले भरेको 
अधा वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामहरुका आधारमा 
सपुररवेिकले प्रत्येक वषाको साउन मसान्त्ततभत्र वावषाक कायासबपादन 
मूलयाङ्कनको लातग खण्ड (ख) को “सपुररवेिकको मूलयाङ्कन”को अंश 
भनुा पनेछ। 

४. यसरी मूलयाङ्कन गरी सकेपतछ सपुररवेिकले आफ्नो नाम, दस्तखत र 
तमतत उललेख गरी सो कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम साउन 
मसान्त्ततभतै्र पनुरावलोकनकतााले प्राप्त गररसक्ने गरी 
पनुरावलोकनकताा समि पेश गनुा पनेछ। 

५. पनुरावलोकनकतााले सपुररवेिकिाट प्राप्त हनु आएको वावषाक 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामको आधारमा प्रत्येक वषाको भदौ पन्त्र 
गतेतभत्र खण्ड (ग) को “पनुरावलोकनकतााको मूलयाङ्कन”को अंश 
भनुापनेछ।यसरी भररएको फाराममा पनुरावलोकनकतााले आफ्नो नाम, 
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दस्तखत र तमतत उललेख गरी पनुरावलोकन सतमतत समि पेश गनुा 
पनेछ। 

६. पनुरावलोकन सतमततमा पेश हनु आएका कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फाराममा पनुरावलोकन सतमततलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताा 
वा दवैुको मूलयाङ्कनमा म्चत्त निझेुमा पनुरावलोकनकताा वा 
सपुररवेिकसुँग पषु्ट्ट्याुँइको माग गने वा 
पनुमूालयाङ्कन गनुा पने आधार सवहत पनुववाचारको लातग पठाउन 
सक्नेछ। यसरी पठाएको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा 
सपुररवेिक तथा पनुरावलोकनकतााले आफूकहाुँ प्राप्त भएको तीन 
ददनतभत्र पनुः मूलयाङ्कन गरी वा पवहले गरेको मूलयाङ्कनमा संशोधन 
गना आवश्यक नभए सोको औम्चत्यपूणा कारण खलुाइ पनुरावलोकन 
सतमततमा पेश गरी सक्न ु पनेछ। यसरी पनुः पेश हनु आएको 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा औम्चत्यपूणा कारण खलुाइ नआएमा 
वा अङ्क संशोधन पतन भई नआएमा पनुरावलोकन सतमततले यस 
ववषयमा वटप्पणी गरी त्यस्ता सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााको 
अतभलेख राख्न र तनजहरूको कायासबपादन मूलयाङ्कनमा पनुववाचार गना 
सबिम्न्त्धत तनकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

७. पनुरावलोकन सतमततले पेश हनु आएको वावषाक कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फाराममा सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको 
मूलयाङ्कन समेतको आधारमा मूलयाङ्कन गरी प्रत्येक वषाको भदौ 
मसान्त्ततभतै्र प्रदेश लोक सेवा आयोग र ििुवा सतमततको 
सम्चवालयमा पठाइ सक्न ुपनेछ। 

८. एउटा अवतधतभत्र एकभन्त्दा ििी सपुररवेिकको सपुररवेिणमा रही 
काम गरेको तनजामती कमाचारीको हकमा यो फाराम भनुा पदाा सो 
अवतधको अन्त्तमा जो सपुररवेिक हनु्त्छ उसैले पूरा अवतधको फाराम 
भनुा पनेछ। 
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९. ऐनको दफा ३५ को उपदफा (९) िमोम्जमको समयावतध पतछ 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम दताा गदाा चालू आतथाक वषातभत्र दताा 
गररसक्न ु पनेछ। यसरी दताा गररएको कायासबपादन मूलयाङ्कन 
फाराममा पनुरावलोकन सतमततले एक अङ्क घटाउनेछ। 

१०. कुनै कमाचारीले तोवकएको समयतभत्र िझुाउन ु पने कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फाराम समयमै भरी दताा गरेकोमा कायाालयमा भववतव्य 
परी आगलागी वा अन्त्य त्यस्तै दैवी ववपम्त्त वा प्राकृततक प्रकोप परी 
दताा गरी सकेको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम नष्ट हनु गएको 
अवस्थामा त्यस्ता कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम नष्ट 
हनुकुो कारण र प्रमाण सवहत तालकु मन्त्त्रालयको तसफाररस सवहत 
मन्त्त्रालयमा स्वीकृततको लातग लेखी पठाउन ुपनेछ र मन्त्त्रालयिाट 
स्वीकृतत प्राप्त भएपतछ िहालवाला मूलयाङ्कन कतााले प्रमाण समेत 
संलग्न गरी सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराम 
पनुः भना लगाई मूलयाङ्कन गनुा पदाछ। यसरी मूलयाङ्कन गरेका 
कायासबपादन मूलयाङ्कन फाराममा मूलयाङ्कनकतााले पनुः मूलयाङ्कन 
गनुापनााको कारण उललेख गरी प्रमाण र स्वीकृतत पत्रको प्रमाम्णत 
प्रतततलवप समेत संलग्न गनुा पदाछ। 

११. कमाचारीको कायासबपादन मूलयाङ्कन गने क्रममा सपुररवेिकले 
देहायको आधारमा मूलयाङ्कन गनुा पनेछः 

(क) ववदा स्वीकृत नगराई वा ववदाको आवेदन नददई लगातार 
तीस ददनभन्त्दा ििी अनपुम्स्थत भएको तनजामती 
कमाचारीलाईचारमध्ये उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, समय, 

पररमाण र गणु) मध्ये अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई ििीमा 
उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

(ख) नतसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा ििुवा रोक्काको सजाय 
पाएको कमाचारीलाई सो सजाय पाएको वषामा कामको 
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समग्र गणुस्तर सबिन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क 
नददई ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

(ग) कुनै तनजामती कमाचारीले आफूले तलएको पेश्की रकम 
काि ु िावहरको पररम्स्थतत परेको भनी कोष तथा लेखा 
तनयन्त्त्रककायाालयिाट प्रमाम्णत गराएको अवस्थामा िाहेक 
अरु अवस्थामा आतथाक प्रशासन तथा पेश्की फर्छ्यौट 
सबिन्त्धी प्रचतलत कानूनको अधीनमा रही छ मवहनातभत्र 
फर्छ्यौट नगराएको भएमा कामको समग्र गणुस्तर सबिन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददन,े 

(घ) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको 
पदमा रहेको कमाचारीले आतथाक वषाको पवहलोचौमातसक 
अवतधमा रकम तनकासा र कायाक्रम स्वीकृत भैसकेपतछ 
पतन वषाभरी पचास प्रततशत लक्ष्य पूरा गना वा नततजा प्राप्त 
गना नसकेको भएमा कामको समग्र पररमाण सबिन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तमस्तरको 
अङ्क ददन,े 

(ङ) कायाालय प्रमखु िाहेकका पदमा कायारत कमाचारीले गनुा 
पने कामको लक्ष्य प्रत्येक वषाको पवहलो चौमातसक 
अवतधतभत्र कमाचारीको सामूवहक िैठकिाट तनधाारण 
गररनेछ। त्यसरी तनधाारण गररएको लक्ष्यको पचास 
प्रततशत पूरा गना नसक्न ेतनजामती कमाचारीको मूलयाङ्कनमा 
खण्ड (घ) िमोम्जम कामको समग्र पररमाण सबिन्त्धी 
आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्कनददई ििीमा उत्तम स्तरको 
अङ्क ददन,ेतर, खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य 
सबिम्न्त्धत तनजामती कमाचारीको कारणले नभई अन्त्य 
कारणले पूरा हनु नसकेकोमा अङ्क घटाइने छैन। 
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(च) कुनै कमाचारीले अनशुासनहीन काम गरेको प्रमाण भएमा 
कामको समग्र गणुस्तर सबिन्त्धी आधारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददन,े 

(छ) तनयम ६२ िमोम्जमको बयादतभत्र अधावावषाक कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फाराम नभने र बयादतभत्र वावषाकतथा अधा 
वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन नगने तनजामती 
कमाचारीलाई कामको समग्र गणु र पररमाण सबिन्त्धी दईु 
आधार 

मध्ये एउटामा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई ििीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददने। 

१२. क्रमसङ्खख्या ११ िमोम्जमको आधारमा अङ्क घटाउुँदा एउटै 
कमाचारीको एकभन्त्दा ििी आधारमा अङ्क घटाउन ु पने भएमा एक 
वषामा चारवटामध्ये दईुभन्त्दा ििी आधारमा अङ्क घटाउन ुपने छैन। 

१३. क्रमसङ्खख्या ११ िमोम्जमका कारण ववद्यमान हुुँदाहुुँदै सो िमोम्जमको 
अङ्क नघटाएको देम्खएमा त्यस्तो मूलयाङ्कनकतााको कायासबपादन 
मूलयाङ्कनमा एक अङ्क घटाइनेछ। 

१४. क्रमसङ्खख्या ११ िमोम्जम अङ्क घटाउन ुपने भएमा पतन सोको स्पष्ट 
कारण सवहतको कागजात संलग्न गनुा पनेछ। 

१५. कायासबपादन मूलयाङ्कनकतााले कायासबपादन मूलयाङ्कन गदाा 
कायासबपादन फाराममा अङ्क ददन े प्रयोजनको लातग तनददाष्ट गररएको 
महलमा स्पष्ट रूपमा अङ्क नै लेखी मूलयाङ्कन गनुा पनेछ। 
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खण्ड-ख 

अतधकृत सातौं तहदेम्ख मातथका कमाचारीको तनतमत्त वावषाक कायासबपादन 
मूलयाङ्कन फारामको िाुँचा 

वववरण पेश गरेको कायाालयः ...........दताा नं...... तमततः-......./..../.... 
मूलयाङ्कन अवतधःआतथाक वषा....साल..मवहना देम्ख....साल...मसान्त्त सबम। 

कमाचारीको नामः........................ कमाचारी संकेत नंः ...........  
पद/तहः ............. सेवाः ...................... समूह/उपसमूह.................. 
हाल कायारत कायाालयः .............................................................. 
हालको पदमा तनयमु्क्त तमततः ........./..../.... 
यस मूलयाङ्कनको अवतधमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमशः)  

सपुररवेिक समि पेश गरेको तमततः........./..../.... 
कमाचारीले भने 

सबपाददत काम 
(लक्ष्य 
तोवकएका र 
नतोवकएका) 
(१) 
  

काया सबपादन सूचकाङ्क (२) काया सबपादन 
सचुकाङ्कअनसुार 
सबपाददत 
कायाको प्रगतत 
(३) 

काया 
सबपन्न 
हनु 
नसकेका 
भए सोको 
कारण(४) 

 

एकाइ (सबभव 
भए सबम 
पररमाण, लागत 
र समय समेत 
उललेख गनुापने) 

अधा वावषाक 
लक्ष्य 

वावषाक 
लक्ष्य  

काया वववरण र  वावषाक कायाक्रम 
िमोम्जमका कायाहरूः  

    

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अन्त्य     
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कायाहरूः 
(क)      

(ख)  १००% १००% औसत 
प्रततशत 

 

कमाचारीको दस्तखतः .........................तमततः ........./..../.... 
रष्टब्यः 

काया सबपादन गना लागकेो समयको 
मापनको आधार 

काया सबपादनको प्रगततकोआधार 

१) तोवकएको समय र 
सोभन्त्दा अगावै 
कायासबपन्न भएमा- 

अततउत्तम १) ८०% 
देम्ख१००%सबम- 

अततउत्तम 

२) कुल काममध्ये 
१५% सबम
 काम
 तोवकएको 
समय भन्त्दापतछ 
सबपन्नगरेमा- 

उत्तम २) ६५% 
देम्ख७९.९९%सबम
- 

उत्तम 

३) कूल काममध्ये
 ३०% सबम
 काम
 तोवकएको 
समयभन्त्दा पतछ 
सबपन्न गरेमा- 

सामान्त्य ३) 5०% 
देम्ख६४.९९%सबम
- 

सामान्त्य 

४)कुल काम मध्ये 
३०%  भन्त्दा ििी 
काम तोवकएको 
समय भन्त्दा पतछ 
सबपन्न गरेमा- 

न्त्यून ४) 5०% भन्त्दा 
कम- 

न्त्यून 
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(१) वावषाक मूलयाङ्कनको लातग उपयुाक्त िाुँचामा महल १, २,  ३ र  ४ 
सबमको यथाथा वववरण भरी प्रत्येक वषाको साउन सात गते तभत्र 
सबिम्न्त्धत कमाचारीले सपुरीवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लातग 
आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। 

(२) सबपाददत कामको वववरणमा न्त्यूनतम ५ वटा काया उललेख भएको हनु ु
पनेछ। 

(३) काम उललेख गदाा संगठनको उद्देश्य अनरुूप पदको कायावववरण तथा 
वावषाक कायायोजना सुँग तमलन ुपनेछ। 

(४)वावषाक लक्ष्य शरुूमा नै तोक्न नतमलने  कामको लातग वषा भरीमा सबपादन 
गररएका कामलाई नै वावषाक लक्ष्य मान्नुपनेछ। 

 

सपुरीवेिक र पनुरावलोकन कतााको मूलयाङ्कन 

सपुरीवेिक समि पेश गरेको तमततः पनुरावलोकनकताा समि  पेश गरेको     
तमततः 

काया 
सबपादनको
स्तर (काया 
वववरणको 
आधारमा) 

 सपुररवेिकको मूलयाङ्कन पनुरावलोकन कतााको मूलयाङ्कन 

स्तर कुल 
अङ्क भार 

अतत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य न्त्यून कुल 
अङ्क भार 

अतत 
उत्तम 

उत्तम सामा
न्त्य 

न्त्यू
न 

+ अङ्क ६.२५ ६.२
५ 

५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सबपाददत 
कामको समग्र 
पररमाण 

          

(२) सबपाददत 
कामको समग्र 
लागत 

          

(३) सबपाददत 
कामको समग्र 
समय 

          

(४) सबपाददत           



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

320 

 

कामको समग्र 
गणु 

जबमा २५ 
   १० 10 

   

 कुल प्राप्ताङ्कःअङ्कमाः .... अिरमाः 
....... 

कुल प्राप्ताङ्कः अङ्कमाः .... 
अिरमा .... 

९५% भन्त्दा ििी 
र ७५% भन्त्दा 
घटी अङ्क ददुँदा 
खलुाउनपुने 
कारण 

सपुरीवेिकको 
नामः- 
पदः- 
कमाचारी संकेत नंः-  
दस्तखतः- 
तमततः- 

पनुरावलोकन कतााको 
नामः- 
पदः- 
कमाचारी संकेत नंः-  
दस्तखतः- 
तमततः- 

 

समयलाई मूलयाङ्कन गना सबभव नदेम्खएमा हातसल गरेको समग्र पररमाण 
समेतको आधारमा ववश्लषेण गरी मूलयाङ्कन गनुा पनेछ। 

कुनै महलमा वववरण नअटाए छुिै पानामा खलुाई प्रमाम्णत गरी संलग्न गनुा 
पनेछ। सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० 
को दफा 3५ र प्रदेश तनजामती सेवा तनयमावली, २०८० को तनयम 6३ मा 
तोवकएको आधारमा मूलयाङ्कन गरी तनजामती सेवा तनयमावलीको तनयम 6२ 
िमोम्जमको अवतधतभत्र पनुरावलोकनकताा वा पनुरावलोकन सतमतत समि पेश 
गनुा पदाछ। साथै, प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ३५ को 
उपदफा (१६) िमोम्जम ९५% भन्त्दा ििी र ७५% भन्त्दा घटी अङ्क प्रदान 
गनुा परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ु पदाछ। प्राप्ताङ्कमा वटपेक्स लगाएमा 
वटपेक्स लगाउन ेमूलयाङ्कनकताालई अम्ख्तयारवालाले ववभागीय कारिाही गनेछ। 

 

 

रष्टव्यः 
(१) कमाचारीले भरेको अधावावषाक मूलयाङ्कन फारामको आधारमा सपुरीवेिकले 

अतधकृत कमाचारीको वावषाक कायासबपादन मूलयाङ्कन फारामको मूलयाङ्कन 
गरी साउन मवहनातभतै्र पनुरावलोकन कतााले प्राप्त गररसक्ने गरीपेश 
गनुापनेछ। 
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(२)पनुरावलोकनकतााले आफू समि पेश भएको कमाचारीको वावषाक 
कायासबपादन मूलयाड्ढन फारामको मूलयाङ्कन गरी भदौ१५गते तभतै्र 
पनुरावलोकन सतमततले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुा पनेछ। 

(३) वावषाक रूपमा गररने कायासबपादन मूलयाङ्कन िापत सपुरीवेिक वा 
पनुरावलोकनकतााले ९५ प्रततशत भन्त्दा ििी र ७५ प्रततशत भन्त्दा घटी 
अङ्क ददएमा सो को स्पष्ट कारण खलुाउनपुनेछ र ७५प्रततशत भन्त्दा घटी 
अङ्क ददएको मा सबिम्न्त्धत कमाचारीलाई जानकारी गराई तनजले प्रततवक्रया 
ददएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन सतमतत समि पेश गनुा पनेछ। 



खण्ड ७) अततररक्ताङ्क २७ प्रदेश राजपत्र भाग २ तमतत २०८०।११।०५ 

322 

 

खण्ड-ग 

पनुरावलोकन सतमततको मूलयाङ्कन 

पनुरावलोकन सतमतत समि पेश गरेको तमततः .................. 
सपुरीवेिक र पनुरावलोकन कतााले गरेको मूलयाङ्कनमा सहमत भए सोही 
स्तरको अड्ढ ददने अन्त्य म्स्थततमा कैवफयत खलुाइ मूलयाङ्कन गनेः 
कमाचारीको नाम थरः  पदः  
 तह/शे्रणीः 
 

व्यम्क्तगत गणु एव आचरण स्तर अतत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य  न्त्यून 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(क) अतधकृत एघारौं र सम्चव पदका 
कमाचारीको लातगः 

     

(१) नीतत ववश्लषेण गने िमता      

(२)  छलफल तथा वाताा गने िमता      

(३)  वववेकको प्रयोग, तनणाय गने 
िमता र मूलयाङ्कन 

     

(४)  नेततृ्व र संगठनात्मक िमता      

(५)  पेशागत संवेदनशीलता 
(इमानदाररता, गोपनीयता, आदद) 

     

पूणााङ्क       प्राप्ताङ्क अङ्कमा अिरमा 

   स्तर अतत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य  न्त्यून 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(२) वववेकको प्रयोग र तनणाय गने 
िमता 

     

(३) काया चाप िहन गने िमता      

(४)  तसजानशीलता र अग्रसरता      

(५)  स्रोत साधनको प्रभावकारी उपयोग      

५   
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पूणााङ्क  प्राप्ताङ्कअङ्कमा अिरमा 

(ग)  अतधकृत सातौं/आठौं तहका 
कमाचारीको लातगः 

स्तर अततउत्तम उत्तम सामान्त्य  न्त्यून 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(२) वववेकको प्रयोग र तनणाय गने 
िमता 

     

(३) काया चाप िहन गने िमता      

(४) तसजानशीलता र अग्रसरता      

(५)  पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता 
र मयााददत रहने) 

     

पूणााङ्क       प्राप्ताङ्कअङ्कमा    अिरमा 

पनुरावलोकन सतमततका पदातधकारीहरूको 
नाम पद कमाचारी संकेत नं. दस्तखत 

(१) 
(२)  
(३) 
कुलप्राप्ताङ्कः  अङ्कमाः       अिरमाः  तमततः 
रष्टव्यः 
(१) यसरी पनुरावलोकन सतमततमा प्राप्त हनु आएको कायासबपादन 

मूलयाङ्कन फारामहरूको मूलयाङ्कन गरी सतमततले भदौ मसान्त्त तभतै्र 
प्रदेश लोक सेवा आयोग  र ििुवा सतमततको सम्चवालयमा पठाई 
सक्न ुपनेछ। 

(२)    पनुरावलोकन सतमततले कुनै कमाचारीलाई काया सबपादन मूलयाङ्कन 
िापत ९५ प्रततशत भन्त्दा ििी र ७५ प्रततशत भन्त्दा घटी अङ्क 
ददएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपछा पनेछ।  प्राप्ताड्ढमा वटपके्स 
लगाउने मूलयाङ्कनकताालाई अम्ख्तयारवालाले ववभागीय कारिाही 
गनेछ। 

५   

५   
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अनसूुची-२३ 
  (तनयम ६६ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

भौगोतलक िते्रको ववभाजन 

क वगा ख वगा ग वगा 
म्जलला रुकुम पूवा 

१तसस्न ेगाउुँपालीका   

२ भमेू गाउुँपालीका   

३ पथुा उत्तरगंगा 
गाउुँपालीका 

  

म्जलला रोलपा 
१ रोलपा न पा   
२ तत्रवेणी 
गाउुँपातलका 

  

३ पररवतान 
गाउुँपातलका 

  

४ माडी गाउुँपातलका   
५ रुन्त्टीगिी 
गाउुँपातलका 

  

६ लङुग्री 
गाउुँपातलका  

  

७ गङ्गादेव 
गाउुँपातलका 

  

८ सनुछहरी 
गाउुँपातलका 

  

९ सतुनलस्मतृत 
गाउुँपातलका 

  

१० थिाङ 
गाउुँपातलका 
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म्जलला प्यूठान 
१गौमखुी 
गाउुँपातलका 

४प्यूठान नगरपातलका  

२ नौिवहनी 
गाउुँपातलका 

५मललरानी गाउुँपातलका  

३ ऐरावती 
गाउुँपातलका 

६स्वगाद्वारी नगरपातलका  

 ७सरुमारानी गाउुँपातलका  
 ८माण्डवी गाउुँपातलका  
 ९म्झमरुक गाउुँपातलका  

म्जलला अघााखाुँची 
 १ सम्न्त्धखका  

नगरपातलका 
 

 २ छत्रदेव गाउुँपातलका  
 ३ पाम्णनी गाउुँपातलका   
 ४ शीतगङ्गा नगरपातलका  
 ५ भतूमकास्थान 

नगरपातलका 
 

 ६ मालारानी 
गाउुँपातलका 

 

म्जलला गलुमी 
 ४ रेसङु्गा नगरपातलका  
१ कालीगण्डकी 
गाउुँपातलका 

५ मतुसकोट 
नगरपातलका 

 

२ मदाने 
गाउुँपातलका 

६ रुरुिेत्र गाउुँपातलका  

३ मातलका ७ गलुमी दरिार  
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गाउुँपातलका गाउुँपातलका 
 ८ सत्यवती गाउुँपातलका  
 ९ चन्त्रकोट 

गाउुँपातलका 
 

 १० धकुोट गाउुँपातलका  
 ११ ईश्मा गाउुँपातलका   
 १२छत्रकोट 

गाउुँपातलका 
 

म्जलला पालपा 
१ तनस्दी 
गाउुँपातलका 

२ रामपरु न पा १० तानसेन न पा 

 ३ पूवाखोला गाउुँपातलका  
 ४ रबभा गाउुँपातलका  
 ५ माथागिी गाउुँपातलका  
 ६ रैनादेवी छहरा 

गाउुँपातलका 
 

 ७ ततनाउ गाउुँपातलका  
 ८ िगनासकाली 

गाउुँपातलका 
 

 ९ ररब्दीकोट 
गाउुँपातलका  

 

म्जलला वददाया 
  १ गरेुवा गाउुँपातलका 
  २ गलुररया नगरपातलका 
  ३ िाुँसगिी नगरपातलका 
  ४ ठाकुरिािा 

नगरपातलका 
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  ५ िारिददाया 
नगरपातलका 

  ६ मधवुन नगरपातलका 
  ७ ििैयाताल 

गाउुँपातलका 
  ८ राजापरु नगरपातलका 

म्जलला िाुँके 
  ३ नेपालगञ्ज 

उपमहानगरपातलका   
 १ नरैनापरु गाउुँपातलका ४ कोहलपरु नगरपातलका 
  २ डडुवुा गाउुँपातलका ५ िैजनाथ गाउुँपातलका 
  ६ जानकी गाउुँपातलका 
  ७ खजरुा गाउुँपातलका 
  ८ राप्तीसोनारी 

गाउुँपातलका 
   

म्जलला दाङ 
 १ दंगीशरण गाउुँपातलका ७ राप्ती गाउुँपातलका 
 २ गिवा गाउुँपातलका ८ घोराही 

उपमहानगरपातलका 
 ३ शाम्न्त्तनगर गाउुँपातलका ९ लमही नगरपातलका 
 ४ ििई गाउुँपातलका १० तलुसीपरु 

उपमहानगरपातलका 
 ५ राजपरु गाउुँपातलका  
 ६ िंगलाचलुी गाउुँपातलका  

म्जलला नवलपरासी (व.स.ुप.) 
 १ ससु्ता गाउुँपातलका ३ सनुवल नगरपातलका 
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 २ प्रतापपरु गाउुँपातलका ४ वदाघाट नगरपातलका 
  ५ पालहीनन्त्दन  

गाउुँपातलका 
  ६ सरावल गाउुँपातलका 
  ७ रामग्राम नगरपातलका 
   

म्जलला कवपलवस्त ु
 १ ववजयनगर गाउुँपातलका २ महाराजगञ्ज 

नगरपातलका 
  ३ कृष्ट्णनगर नगरपातलका 
  ४ वाणगङ्गा नगरपातलका 
  ५ म्शवराज नगरपातलका 
  ६ ििुभतूम नगरपातलका 
  ७ कवपलवस्त ु

नगरपातलका 
  ८ मायादेवी गाउुँपातलका 
  ९ यशोधरा गाउुँपातलका 
  १० शिुोधन गाउुँपातलका 
   

म्जलला रुपन्त्देही 
 १ मचावारी गाउुँपातलका ३ देवदह नगरपातलका 
 २ सबमरीमाई 

गाउुँपातलका 
४ सैनामैना नगरपातलका 

  ५ तसिाथानगर 
नगरपातलका 

  ६ ततलोत्तमा नगरपातलका 
  ७ िटुवल 
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उपमहानगरपातलका 
  ८ लमु्बिनी सांस्कृततक 

नगरपातलका 
  ९ कञ्चन गाउुँपातलका 
  १ ओमसततया 

गाउुँपातलका 
  ११ कोटहीमाई 

गाउुँपातलका 
  १२ गैडहवा गाउुँपातलका 
  १३ मायादेवी 

गाउुँपातलका 
  १४ रोवहणी गाउुँपातलका 
  १५ तसयारी गाउुँपातलका 
  १६ शिुोधन गाउुँपातलका 
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अनसूुची-२४ 

(तनयम ७५ को उपतनयम (८) सुँग सबिम्न्त्धत) 

नतेतृ्व परीिण फाराम 

आतथाक वषा: पेश गररएको तमतत:  

कमाचारीको नाम, थर:कमाचारी सङे्कत नं.:   

पद/तहः    सेवाः   

हाल कायारत कायाालय:   

 

आतथाक वषा ................ मा सबपाददत प्रमखु कायाहरूको वववरण 

 

1. कायारत संस्थाको काया म्जबमेवारी िमोम्जमका कायाहरू 

2. संस्थागत सदुृिीकरण 

3. नेततृ्व िमता 
4. तनणाय गने िमता 
5. प्रभावकारी सेवा प्रवाह 

6. रचनात्मक तथा तसजानात्मक सधुार  

7. िेरुज ुफछौट  

8. अन्त्य काया 
   
 

कमाचारीको दस्तखत:  तमतत:.................. 
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अनसूुची-२५ 

 (तनयम ९० को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

तनवमृ्त्तभरणको माग फाराम 

 

श्री महातनदेशकज्यू, 
प्रदेश वकतािखाना, 
................. 

म प्रदेश तनजामती सेवािाट देहाय िमोम्जम सेवा तनवतृ्त भएको/हनुे भएको तथा 
हालसबम मैले उपदान तथा तनवमृ्त्तभरण रकम नतलएको हनुाले प्रदेश तनजामती 
सेवा तनयमावली, २०८० को तनयम ९० िमोम्जम तनवमृ्त्तभरण अतधकारपत्र 
तयार गररददनहुनु तनबनानसुारको वववरण खलुाई पेश गरेको छु। व्यहोरा ठीक 
साुँचो हो, झिुा ठहरेमा काननु िमोम्जम सहुुँला िझुाउुँला। 

१. कमाचारीको नामथरः- ................ (सङे्कत नं. ...............) 

पदः .................... तहः ............. कायाालयको नामः 
........................... 
नागररकता प्रमाणपत्र नं.: ................ जारी तमततः .............. 
जारी म्जललाः ....... 
राविय पररचयपत्र नं.: ...................... 
िािकुो नामथरः ............................. आमाको नामथरः 
........................... 
िाजको नामथरः .............................. 

२. स्थायी ठेगानाः म्जललाः ................. पातलकाः .................... 
वडा नं.: ... 
सबपका  नं.: आवासः ............. मोिाइलः ............... इमेलः 
................. 

३. जन्त्म तमततः २० ..../..../...... शरुू भनाा तमततः २०.../..../..... 
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४. अवकाश तमततः २०..../..../..... वकतसमः 
अतनवाया/राजीनामा/स्वेम्च्छक/अन्त्य 

५. प्राप्त गरेका सवुवधाहरूः (तलएको वा नतलएको भए कोष्ठकमा ठीक 
() म्चन्त्ह लगाउन ुहोला)। 

क्र.सं. वववरण छ छैन कैवफयत 

(क) असाधारण ववदा 
तलएको  

  तलएको भए .. वषा .. 
मवहना .. ददन 

(ख) गयल किी भएको   भएको भए .. वषा .. 
मवहना .. ददन 

(ग) औषधी उपचार रकम 
तलएको 

  तलएको भए रू. .......  

(घ)  ववभागीय सजाय 
पाएको 

  भएको भए (सजायको 
वववरण) ........ 

(ङ) िरिझुारथ गरेको   नगरेको भए कारणः 
..................... 

(च)  अन्त्य व्यहोरा  

 

६. इच्छाइएको व्यम्क्तः 
(क) नामथरः ............................  (ख) नाताः ................... 

(ग)  ठेगानाः- म्जललाः .............. पातलकाः ........... वडा नं.: .... 

(घ)  नागररकता प्रमाणपत्र नं.: ......... जारी तमततः २०.../.../... 

जारी गने कायाालयः म्जलला प्रशासन कायाालय, ............। 

(ङ)  पवहले इच्छाइएको व्यम्क्त फरक भए सोको कारणः ...... 

७. भकु्तानी तलन ेिैङ्कको नाम र ठेगानाः 
राविय वाम्णज्य िैङ्क/नेपाल िैङ्क/कृवष ववकास िैङ्क तलतमटेड, शाखाः 
.... म्जललाः ..... 
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अतधकारपत्र तयार गरेपतछ पठाउन ेठेगानाः ........................... 
तमततः २०..../..../......  कमाचारीको दस्तखतः 

८. उपयुाक्त वववरण कायाालयको अतभलेख अनसुार ठीक देम्खएकोले 
तनवमृ्त्तभरण अतधकारपत्र जारी गना तसफाररस गने कायाालयको 
प्रमखुको,- 

 

कायाालयको छापः-     

दस्तखतः- 
नामथरः- 
पद/तहः- 

तमततः- 
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अनसूुची-२६ 

(तनयम १०६ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

ववभागीय सजायको आदेशको नमूना 
.............................मन्त्त्रालय/कायाालयका  

(पदनाम) .............. ले गरेको 
सजायको आदेश 

.............. मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालयमा ........ पदमा कायारत 
श्री ........... (कमाचारी संकेत नबिर ...) ले ............ ववषयमा जाुँचिझु गदाा 
गराउुँदा .............. देम्खन आएकोले तनज श्री ........... सुँग प्रदेश तनजामती 
सेवा ऐन/ तनयमावली २०८० को दफा/ तनयम ...... को उपदफा/उपतनयम 
......  िमोम्जम ........ ददनको बयाद ददई सफाई माग गररएकोमा तनजले पेश 
गरेको सफाईको व्यहोरा, सितु .......... कारणिाट सन्त्तोषजनक देम्खएन। 
तसथा ऐनको दफा ......... को ........ िमोम्जमको कसरुमा ऐनको दफा 
......... को खण्ड ...... िमोम्जमको सजाय तनजलाई वकन नगने?  सो गनुा 
नपने कुनै सितु प्रमाण वा कारण केही भए..... ददनतभत्र स्पष्टीकरण पेश गनुा 
भनी ऐनको दफा ..... िमोम्जमको स्पष्टीकरण माग गररएकोमा तनजले ........ 
भनी स्पष्टीकरण पेश गरेको देम्खयो। यस सबिन्त्धमा संकलन भएका कागजात, 
िमु्झएका सितु प्रमाण र पेश भएको स्पष्टीकरण उपर समेत ववचार गदाा 
................ सितु प्रमाणिाट तनज श्री .......... ले ऐनको दफाको .......... 
को उपदफा ....... िमोम्जमको कसरु गरेको देम्खएकोले तनज श्री ....... उपर 
ऐनको दफा ९४ को खण्ड......... को सजाय प्रस्ताववत गरी सो सजाय गनाको 
तनतमत्त आयोगिाट परामशा प्राप्त भए अनरुुप तनज श्री ........ लाई ऐनको दफा 
......... को खण्ड ...... िमोजम.... सजाय ददने तनणाय आदेश गररएको छ। 
यो आदेशमा म्चत्त निझेुमा तनयम ..... को खण्ड ........ को बयादतभत्र....... 
समि पनुरावेदन ददन सवकनेछ। 

 

दस्तखतः 
तमततः 
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अनसूुची-२७ 

(तनयम ११९ सुँग सबिम्न्त्धत) 

अध्ययन ववदामा जान ेकमाचारीले गने कितुलयतनामा 
............... मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालयको .......... पदमा 
कायारत म ............. ले लमु्बिनी प्रदेश सरकार (...........स्तर) को 
तमतत..........को तनणायानसुार ........... मलुकुमा तमतत .............. देम्ख 
........... सबम सञ्चालन हनुे ............ ववषयको अध्ययन/तातलम/भ्रमणमा 
मनोनयन भए अनरुुप उक्त कायाक्रममा सहभागी हनु जान लागकेोले मैले प्रदेश 
तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ७१ िमोम्जम देहाय िमोम्जमको 
कितुलयतनामा पेश गरेको छु। 

(क)  उम्ललम्खत अध्ययन/तातलम/ भ्रमणमा सहभागी हनुको लातग तनददाष्ट 
तमतततभत्र अध्ययन/तातलम/भ्रमण कायाक्रम सञ्चालन गने संस्थामा 
हाम्जर हनु जानेछु। 

(ख)  अध्ययन/तातलम/भ्रमण अवतधभर छात्रवमृ्त्त प्रदान गने एवं कायाक्रम 
सञ्चालन गने तनकायिाट तनधााररत नीतत/तनयम/आचार संवहताको 
पूणा रूपमा पालना गनेछु। 

(ग)  अध्ययन/तातलम/भ्रमणको लातग पूवा स्वीकृत अवतध भकु्तानी 
हनुासाथ स्वदेश फकी आफ्नो पदातधकार रहेको तनकायमा हाम्जर 
हनुेछु तथा लमु्बिनी प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा 
७3 िमोम्जमको अवतधसबम प्रदेश सरकारले खटाएको ठाउुँमा गई 
अतनवाया रूपले सेवा गनेछु। 

(घ)  उम्ललम्खत अध्ययन/तातलम/भ्रमण पूरा गनाासाथ तनयमानसुारका 
बयादतभत्र मेरो पदातधकार रहेको कायाालयमा हाम्जर हनु नआएमा 
वा प्रदेश तनजामती सेवा ऐन,  २०८० को दफा ७3 िमोम्जम 
गनुापने सेवा अवतध पूरा नगरेमा प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० 
को दफा ६९ अनसुार अध्ययन/तातलम/भ्रमण अवतधमा मैले 
पाएको तलि भत्ता एवं अन्त्य आतथाक सवुवधाहरुको साथै उक्त 
कायाक्रममा भाग तलन आउुँदा जाुँदाको लातग प्राप्त गरेको 
हवाइभाडा, दाततृनकायिाट प्राप्त छात्रवमृ्त्त तथा अन्त्य आतथाक 
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सवुवधा िरािरको सबपूणा रकम मैले नेपाल सरकार वा लमु्बिनी 
प्रदेश सरकारिाट भकु्तानी पाउन ु पने तलि, भत्ता, पेन्त्सन वा 
उपदान, मेरो नाममा रहेको कमाचारी सञ्चयकोष र नागररक 
लगानीकोष, मैले सम्ञ्चत गरेको घर ववदा र तिरामी ववदा वापत 
पाउनपुने रकम, औषधी उपचार वापत मैले भकु्तानी पाउनपुने 
रकम, नेपाल सरकार वा लमु्बिनी प्रदेश सरकार र मेरो संयकु्त 
लगानीिाट गररएको िीमा  रकम र नेपालतभत्र मेरो नाममा रहेको 
चल-अचल सबपम्त्तिाट समेत लमु्बिनी प्रदेश सरकारले म िाट 
सरकारी िाुँकी सरह असलु गरेमा मेरो पूणा मञ्जुरी छ। 

 

कितुलयतनामा गराउन ेअतधकारीको:- 
दस्तखत:- 

नाम/थर:- 

संकेत नबिर:- 

तह/पद:- 

कायाालय:- 

तमतत:- 

 
 

कितुलयतनामा गने तनजामती 
कमाचारीको:- 
दस्तखत:- 

नाम/थर:- 

संकेत नबिर:- 

तह/पद:- 

कायाालय:- 

तमतत:- 
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अनसूुची-२८ 

(तनयम ११९ सुँग सबिम्न्त्धत) 

असाधारण ववदा तलई अध्ययन/तातलमभ्रमणमा जान ेकमाचारीले गनुापने 
कितुलयतनामा 

.........मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालयको........पदमा कायारत म ...... 
ले लमु्बिनी प्रदेश सरकार (...........स्तर) को तमतत..........को तनणायानसुार 
तमतत..............देम्ख...........सबम...........मलुकुको.............ववश्वववद्यालय/शै
म्िक संस्थामा.............ववषयको अध्ययन/तातलम/भ्रमण गना पूवा स्वीकृतत 
प्राप्त गरेको र लमु्बिनी प्रदेश सरकारको तमतत ............. को तनणायानसुार 
उपयुाक्त प्रयोजनको लातग भववष्ट्यमा मातथ उललेख गररएको मलुकुमा जान 
लागकेोले उक्तानसुारको मेरो स्वीकृत ववदा समाप्त हनुासाथ म आफ्नो 
पदातधकार कायम रहेको तनकायमा हाम्जर हनुेछु र अध्ययनिाट फकी 
आएपतछ मैले ववदा तलएको अवतध िरािरको अवतध अतनवाया रूपमा सेवा 
गनेछु। उक्त प्रयोजनको लातग स्वीकृत अध्ययन ववदा भकु्तान हनुासाथ 
पदातधकार कायम रहेको तनकायमा हाम्जर हनु नआएको अवस्थामा वा 
उम्ललम्खत अवतधसबम सेवामा िहाल नरहेको अवस्थामा मैले ववदा तलएको 
अवतध मेरो सेवा अवतधमा गणना नभएमा मेरो मञ्जुरी छ भनी यो 
कितुलयतनामा पेश गरेको छु। 

कितुलयतनामा गराउन ेअतधकारीको:- 
दस्तखत:- 

नाम/थर:- 

संकेत नबिर:- 

तह/पद:- 

कायाालय:- 

तमतत:- 

 
 

कितुलयतनाम गने तनजामती 
कमाचारीको:- 
दस्तखत:- 

नाम/थर:- 

संकेत नबिर:- 

तह/पद:- 

कायाालय:- 

तमतत:- 
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अनसूुची-२९ 

(तनयम ११९सुँग सबिम्न्त्धत) 

राविय तथा अन्त्तरााविय संघसंस्थामा काम गनाको लातग असाधारण ववदा माग गने 
क्रममा कमाचारीले गनुापने कितुलयतनामाको िाुँचा 

(असाधारण ववदा स्वीकृततको लातग ददइने तनवेदन साथमा नै अतनवाया रूपमा 
पेश गनुा पनेछ।) 

..............मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालयको ................... तहको 

....... पदमा कायारत म............................ लमु्बिनी प्रदेश सरकारको तमतत 

..................... को तनणायानसुार प्राप्त गरेको पूवा स्वीकृतत अनरुूप तमतत 

.................... देम्ख  .................. सबम .............. संघसंस्थामा सेवा 
गनाको लातग असाधारण ववदा माग गरेको छु। उक्त ववदा स्वीकृत भएको 
अवस्थामा ववदाको अवतध समाप्त हनुासाथ म आफ्नो पदातधकार कायम रहेको 
तनकायमा हाम्जर हनुेछु र सो ववदािाट फकी आएपतछ मैले ववदा तलएको 
अवतध िरािरको अवतध अतनवाया रूपमा सेवा गनेछु। 

 

कितुलयतनामा गराउन ेअतधकारीको:- 
दस्तखत:-…………………………… 

नाम/थर:-............................. 
संकेत नबिर:-…………………………… 

तह/पद:-……………………… 

कायाालय:-…………………………… 

तमतत:-…………………………………… 

कितुलयतनामा गने प्रदेश तनजामती 
कमाचारीको:-  

दस्तखत:-…………………………… 

नाम/थर:-............................. 
संकेत नबिर:-…………………………… 

तह/पद:-……………………… 

कायाालय:-…………………………… 

तमतत:-…………………………………… 
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            अनसूुची-३० 

 (तनयम १२० को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

ववदाको तनवेदन िाुँचा 
 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

............... मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालय 

कमाचारीले प्रयोग गने 

नाम:-……………………………………….. कमाचारी संकेत नं. 
............................... 
मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालय :- ……………… कायाालय :- …………. 

तह/पद:- ........................ 
म्चन्त्ह 
लगाउने 

मागकेो ववदाको वकतसम ववदाको अवतध कारण 

 १. भैपरी आउने र 
पवा ववदा 

  

 २. घर ववदा   

 ३. तिरामी ववदा   

 ४. प्रसूतत ववदा   

 ५. प्रसूतत स्याहार 
ववदा 

  

 ६. मतृ्य ुसंस्कार ववदा   

 ७. मवहनावारी 
(वपररयड्स) ववदा 

  

 ८. अध्ययन ववदा   

 ९. असाधारण ववदा   

 १०. िेतलिी ववदा   

ववदाको तमततः ........................... देम्ख ............................. सबम 
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कमाचारीको सही :------------------------------- 

तमतत:------------------------------------------------ 

कमाचारी प्रशासन शाखाले प्रयोग गने :- 

ववदाको वकतसम अम्घको िाुँकी हाल मागकेो अि रहन 
आउने िाुँकी 

१. भैपरी आउने र 
पवा ववदा 

   

२. घर ववदा    

३. तिरामी ववदा    

४. अध्ययन ववदा    

५. असाधारण ववदा    

६. िेतलिी ववदा    

 

----------------------------------- 

कमाचारीको दस्तखत (कमाचारी प्रशासन शाखा) 
तमतत :------------------------------ 

तसफाररस भएको         तसफाररस नभएको         ववदा सवकन ेतमतत   
कुनै कुरा भए जनाउन े:---------------------------------------------------------------------

----------------------------------- 

तनकटतम मातथललो अतधकृतको दस्तखत :-----------------------------------------     

तमतत :---------------------------- 

स्वीकृत            अस्वीकृत           ववदा सवकन ेतमतत    

स्वीकृतत ददने अतधकृतको दस्तखत :---------------------------- 

तमतत:----------------------------------------- 

तह/पद:------------------------------------- 

 

कमाचारीको जानकारीको लातग 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 
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.................. मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग/कायाालय 

ववदा स्वीकृततको सूचना 
पत्र सङ्खख्याः तमततः 
................... श्री ..................................... 
ववदाको वकतसम अवतध शरुू हनुे तमतत कायाालयमा हाम्जर हनुे तमतत 

    

 

 

 

         ................................ 
सूचना गने कमाचारीको दस्तखत 

       कमाचारी प्रशासन शाखा 
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अनसूुची-३१ 

 (तनयम १२५ को उपतनयम (२) सुँग सबिम्न्त्धत) 
सम्ञ्चत ववदा तथा औषधी उपचार खचाको अतभलेख 

 

तह/शे्रणी र पद:-  सेवा समूह:-  

वव
व
र
ण 

घर ववदा तिरामी ववदा अध्ययन 
ववदा 

असाधारण 
ववदा 

िेतलिी 
ववदा 

उपचार 
खचा 
िापत 
तलएको 

प्रमा
म्णत 
गने 
अतध
कृत
को 
दस्त
खत 

कै
वफ
यत 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

ज
बमा 

ख
चा 

िाुँ
की 

र
क
म 

तम
तत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १
० 

१
१ 

१
२ 

१
३ 

१४ १
५ 

१
६ 

१
७ 

१
८ 

१९ २
० 

वव
ग
त 
सा
ल 
स
बम
को
 
म्ज
बमे
वा
री 
स
रे
को 
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                              अनसूुची-३२ 

(तनयम १२७ को उपतनयम (७) सुँग सबिम्न्त्धत) 

प्रदेश तनजामती सेवा परुस्कारको लातग तसफाररस गदाा अपनाउन ुपन ेकायाववतध 

१. प्रदेश तनजामती सेवा तनयमावली, २०८० को तनयम १२८ िमोम्जमको परुस्कारको लातग 
कुनै कमाचारीको नाम तसफाररस गदाा देहाय िमोम्जमको कायाववतध अपनाउन ुपनेछः- 

(क) कुनै कायाालय अन्त्तगातको कमाचारीलाई तसफाररस गदाा सबिम्न्त्धत कायाालय 
प्रमखुले तनणाय गरी प्रत्येक वषाको आषाि मसान्त्ततभत्र आफ्नो तालकु 
मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगमा तसफाररस गरी पठाउन ुपने, 

(ख) देहायको कमाचारीलाई तसफाररस गने प्रयोजनको लातग सबिम्न्त्धत 
मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगको सम्चवले तनणाय गरी प्रत्येक वषाको श्रावण पन्त्र 
गतेतभत्र छुिै सूची तयार गनुा पनेः- 

(१) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगमा कायारत कमाचारी, 
(२) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग अन्त्तगातका कायाालयमा 

प्रमखुको पदमा कायारत कमाचारी, र 

(३) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोग अन्त्तगातका कायाालयमा कायारत 
कुनै कमाचारीले आफू परुस्कारको लातग योग्य भएको दािी गरी 
सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगमा तनयम १२८ को उपतनयम 
(५) िमोम्जमको आधार पूरा गरेको प्रमाम्णत हनु े कागजात सवहत 
आषाि मसान्त्ततभत्र तनवेदन ददएमा त्यस्तो तनवेदन ददन ेकमाचारी। 

(ग) सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगले खण्ड (क) िमोम्जम प्राप्त तसफाररस तथा 
खण्ड (ख) िमोम्जम तयार गरेको सूचीमा परेको कमाचारीमध्ये देहायको सङ्खख्यामा 
श्रावण मसान्त्त तभत्र तनयम १२८ को उपतनयम (४) िमोम्जमको सतमतत समि 
तसफाररस गनुा पने,  

(१) प्रत्येक मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगले आफू अन्त्तगात रहेका सबपूणा 
कमाचारी मध्येिाट देहायको सङ्खख्याका कमाचारी परुस्कारको लातग 
तसफाररस गरी पठाउन ुपनेछः- 

(क) १०० सबम कमाचारी भए २ जना, 
(ख) १०१ देम्ख २०० सबम कमाचारी भए ३ जना, 
(ग) २०१ देम्ख ३०० सबम कमाचारी भए ४ जना, 
(घ) ३०१ देम्ख मातथ कमाचारी भए ५ जना। 

(२) राप्ती उपत्यका िावहर समेत कायाालय रहेको 
मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगले परुस्कारको लातग तसफाररस गदाा राप्ती 
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उपत्यका िावहरको कायाालयमा कबतीमा दईु वषादेम्ख कायारत कमाचारी 
मध्येिाट कबतीमा पचास प्रततशतको सङ्खख्यामा तसफाररस गनुापने, 

(३) तसफाररस गदाा कुन परुस्कारको लातग तसफाररस गरेको हो स्पष्ट खलुाइ 
पठाउन ुपने, 

(४) उपखण्ड (२) िमोम्जम परुस्कारको लातग तसफाररस गररएका 
कमाचारीको नाम सबिम्न्त्धत मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगको वेिसाइट र 
सूचना पाटीमा प्रकाशन गने। 

(घ) तसफाररस सतमततले भार १० गतेतभत्र परुस्कार पाउन ेकमाचारीको नाम छनौट गनुा 
पनेछ। 

(ङ) तसफाररस सतमततले खण्ड (घ) िमोम्जम परुस्कारको लातग कमाचारीको नाम छनौट 
गररसकेपतछ प्रदेश सरकारको स्वीकृततका लातग भार भार १५ गते तभत्र तसफाररस 
गनुा पनेछ। 

 

२. सतमततले परुस्कारको लातग कमाचारीको नाम तसफाररस गदाा अपनाउन ुपने अन्त्य 
कायाववतध सतमतत आफैं ले तनधाारण गना सक्नेछ। 

३. सतमततले परुस्कारको लातग कमाचारीको नाम तसफाररस गरी पठाउने फाराम 
ववकास गरी प्रत्येक मन्त्त्रालय/सम्चवालय/आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 
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अनसूुची-३३ 

(तनयम १२७ को उपतनयम (८) सुँग सबिम्न्त्धत) 

प्रदेश तनजामती सेवा परुस्कार पाउन ेकमाचारीलाई प्रदान गररन ेप्रमाणपत्रको िाुँचा 
लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालय 

राप्ती उपत्यका (देउखरुी) नेपाल 

प्रमाणपत्र 

 

श्री (नामथर)............, 

(पद/तह)............. 

(कायारत कायाालय)............... 

तपाईंले  लमु्बिनी प्रदेश सरकारको तनजामती सेवामा रही परु् याउन ुभएको योगदानको 
उच्च मूलयाङ्कन गदै लमु्बिनी प्रदेश सरकारले तपाईंलाई आतथाक वषा ....................... को 
सवोत्कृष्ट/उत्कृष्ट/प्रदेश तनजामती सेवा परुस्कार प्रदान गररएको छ। 

तपाईंिाट भववष्ट्यमा पतन लमु्बिनी प्रदेश सरकारले ववम्शष्ट योगदानको अपेिा राखेको 
छ। परुस्कृत हनुभुएकोमा हाददाक िधाई छ। 

 

 

 

 

इतत संवत ्.... साल ... मवहना .... गते रोज ... शभुम।् 

........................ 
(…………………………….) 

प्रमखु सम्चव 

 

 ........................ 
(…………………………….) 

मखु्यमन्त्त्री 
 

राविय 
तनशाना 
छाप 
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अनसूुची-३४ 

(तनयम १३० को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

टे्रड यतुनयन दतााको लातग ददन ेतनवेदनको िाुँचा 
 

श्री ............. मन्त्त्रालय/कायाालय। 

 

महोदय, 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा १२२ को उपदफा (२) िमोम्जम प्रदेश 
तनजामती कमाचारीको टे्रड यतुनयन दताा गने काया सतमततले मलाई अम्ख्तयार गरेको हनुाले प्रदेश 
तनजामती सेवा तनयमावली, २०८० को तनयम १३२ मा उम्ललम्खत कागजातहरू समेत संलग्न 
गरी प्रदेश तनजामती कमाचारीको टे्रड यतुनयन दताा गराउनको लातग यो तनवेदन गरेको छु। 

 

भवदीय, 

(.................... टे्रड यतुनयनको तफा िाट)
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अनसूुची-३५ 

 (तनयम १३४ को उपतनयम (२) सुँग सबिम्न्त्धत 

कमाचारीको पररचयपत्रको िाुँचा 
अगातड पछातड 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

........ मन्त्त्रालय/कायाालय 

कमाचारी पररचयपत्र 

 
 
 
 
 

नाम:- 

संकेत नबिर:- 

पद:- 

नागररकता नबिर/जारी म्जलला:- 
रक्त समूह:- 

सबपका  नबिरः- 
 
……………….. 

कमाचारीको दस्तखतः 
........................... 

प्रमाम्णत गनेको दस्तखत 

(नामथर र पद) 

 

Government of Lumbini Province 

Ministry of ................./Office 

Employee Identity Card 
 
 
 
  
 
 
Name:- 

PIS No:- 

Designation:- 

Citizenship No/District:- 

Blood Group:- 

Contact No:- 

.................... 
Employee’s Signature 

……………………… 

Authorized Sign 

(Name and Designation) 

 
 

रष्टव्य:- 

१. पररचयपत्र ९*५.५ से.तम. कोठाको िाुँचामा हनु ुपनेछ। 

२. पररचयपत्र सेतो पषृ्ठभतूममा कायाालयको नाम रातो रङ्ग र अन्त्य वववरण कालो रङ्गमा लेम्खएको हनु ु
पनेछ। 

३. पररचयपत्र झणु्याउन ेपविका नीलो रङ्गको पषृ्ठभतूममा कायाालयको नाम सेतो रङ्गले लेम्खएको हनु ु
पनेछ। 
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  अनसूुची-३६ 
 (तनयम १३६ को उपतनयम (५) सुँग सबिम्न्त्धत) 

वरिझुारथ प्रमाणपत्रको िाुँचा 
 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

…………………….. मन्त्त्रालय / कायाालय 

िरिझुारथ प्रमाणपत्र 

 

 यस मन्त्त्रालय / आयोग/ सम्चवालय /कायाालयका ………………………………. श्री 
…………………………………………….. को म्जबमा रहेको सरकारी नगदी म्जन्त्सी कागजपत्र र सबपम्त्त 
तोवकएको हालवाला …………………………………… पदका श्री …………………………… …………………….. 
लाई िझुाई सक्नभुएको व्यहोरा प्रमाम्णत गरी यो िरिझुारथ प्रमाणपत्र प्रदान गररएको छ ।  

 
 

िझु्नेको- 
नाम, थरः 
पदः 
दस्तखतः 
तमततः 

िझुाउनेको- 
नाम, थरः 
पदः 
दस्तखतः 
तमततः 
 

कायाालय प्रमखुको- 
नाम, थरः 
पदः 
दस्तखतः 
तमततः 
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                             अनसूुची-३७ 
 (तनयम १३९ को उपतनयम (१) सुँग सबिम्न्त्धत) 

राजीनामाको लातग पशे गने तनवेदनको िाुँचा 
श्रीमान ्प्रमखु सम्चवज्यू/सम्चवज्यू,/कायाालय प्रमखुज्यू 

…………………………………………………………….., लमु्बिनी प्रदेश। 

 

ववषय: राजीनामा स्वीकृत गरीपाउुँ। 

प्रस्ततु ववषयमा म तमतत २०..../..../....देम्ख.........सेवा,...................समूह, 
.....................उपसमहु ......................... शे्रणी/तह ........................ पदमा स्थायी 
सेवामा प्रवेश गरी हाल.........सेवा,...................समूह,.....................उपसमहु 
......................... शे्रणी/तह ........................ पदमा लमु्बिनी प्रदेशमा समायोजन/तनयमु्क्त 
भई कायारत छु। मेरो ...................................................... कारणले गदाा तनयतमत रुपमा 
मन्त्त्रालय/कायाालयमा उपम्स्थत भई कामकाज गना असमथा भएकोले तमतत 20..../.../.... देम्ख 
लागू हनुेगरी तनजामती सेवा ऐन, 2080 को दफा ........ तथा तनजामती सेवा तनयमावली २०८० 
को तनयम १४० (१) िमोम्जम कोही कसैको डर/धबकी/करकापमा नपरी मेरो मनोमानी 
राजीखसुीका साथ राजीनामा पेश गरेको छु। राम्जनामा पेश गरेका िखत म शाररररक र मानतसक 
रुपमा तयार भई यस पिात तनस्कने पररमाणसंग पूणा जानकार छु। उक्त राजीनामा तनयमावलीको 
तनयम १4०(४) िमोम्जम सनाखत समेत गराई मेरा सेवा अवतधमा रहुँदा खडा भएका 
कागजातहरुसमेत संलग्न राखी राजीनामा स्वीकृततका लातग पेश गरेको छु। मेरो राजी खसुीले 
ददएको राजीनामा स्वीकृत गररपाउन श्रीमान समि अनरुोध गदाछु। 

 

रेखात्मक सहीछाप: 
आज्ञाकारी 
नाम: ....................... 
कमाचारी संकेत नं.: .........  
पद: .................... 
सेवा/समूह:.......सेवा, ...........समूह 

शे्रणी/तह: ............................ 
कायारत मन्त्त्रालय/कायाालय:  

 

इतत सबवत ्२०.... साल ........... गते रोज ...... शभुम।् 
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अनसूुची-३८ 
 (तनयम १३९ को उपतनयम (२) सुँग सबिम्न्त्धत) 

मन्त्त्रालय/कायाालयिाट हनु ेसनाखतको िाुँचा 
 

तमतत २०.../.../... 

...................................... मन्त्त्रालय/कायाालयिाट भएको सनाखत 

............................ मन्त्त्रालय/कायाालय, ..............मा कायारत .................. सेवा, 

................समूह, ...................शे्रणी/तहमा कायारत श्री ......................... क.सं. नं. 

....................ले उक्त पदिाट ददएको राजीनामामा गरेको सनाखत । 

यो राजीनामा कोही कसैको डर/धबकी/करकापमा नपरी मेरो मनोमानी राजीखसुीका साथ पेश 
गरेको हुुँ। मैले िोले वटपाए अनसुार कबप्यूटर टाइप गररएको हो। राजीनामा ददुँदाका िखत 
शारीररक र मानतसक रुपमा स्वस्थ छु। राजीनामा स्वीकृततिाट पररणाम र मतलिको मलाई पूणा 
ज्ञान छ। राजीनामा ददुँदाका िखत म आफ्नो तनणाय आफै गना सिम छु। मेरो राजीखसुीका साथ 
म कायारत रहेको पदिाट ददइएको राजीनामा स्वीकृत भएमा कुनै फरक पने छैन। उक्त 
राजीनामा स्वीकृत हनुपुने होइन भनी कहीीँकतै उजरुिाजरु गने छैन। उजरुिाजरु गरेमा यसै 
सनाखतले िदर गनेछ। मेरो म्जबमामा रहेको सरकारी म्जन्त्सी तथा नगदी सामान िरिझुारथ 
गरेको छु। यो ब्यहोरा ठीक साुँचो हो, फरक परे सहुुँला/िझुाउुँला भनी सनाखत गने 
.................मन्त्त्रालय/कायाालयमा कायारत....... .....सेवा, ........ समूह, 
................शे्रणी/तहका श्री ................. क.सं. नं............ । 

रोहिरः          
 दाुँया/िाुँया र लेखात्मक सवहछाप 

1. श्री ...........    

2. श्री ................. 
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       आज्ञाले  

         समुन म्घतमरे                                

          प्रदेश सम्चव 

  

 
 

प्रकाशनः लमु्बिनी प्रदेश, गहृ मन्त्त्रालय । 


